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भाग .... खण्ड 1 

PART 1- SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमा, बिनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
(Notifications relating to Non -Statutory Rules, Regulations , Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Govern 122 : India ( other than the Ministry of Defence ) and by 

che Supreme Court) 


सुव्यवस्थित कर उन्हें बहुत कारगर बना दिया । इन्होंने प्रशिक्षण 
को व्यावहारिक स्वरूप दिया और वहां चट्टानों 
पर चढ़ने , तैरने, नदी पार करने, सुरंग बनाने और 
जंगलों में जीवन बिताने के कार्य में प्रशिक्षण शुरू किया । 
एयर इंडिया में प्रतिनियुक्ति के दौरान इन्होंने जैट बोट से गंगा 
नदी में सर एडमंड हिलरी के “ सागर से आकाश " अभियान 
में भाग लिया । 


राष्ट्रपति सचिवालय 
नई दिल्ली, दिनांक 25 जनवरी 1978 
सं० 1-प्रेज़/ 80 -- राष्ट्रपति निम्नलिखित व्यक्तियों को उनकी 
असाधारण कर्त्तव्य परायणता अथवा साहस के कार्यों के लिए 
"नौसेना मैडल " " नेवी मैड " प्रदान करने का सहर्ष अनुमोदन 
करते हैं : - - 

1. कमांडर मेलातूर श्रीनिवासन नारायण ( 00415-टी० ) 
भारतीय नौसेना 

अण्डमान और निकोबार कमोडार के मुख्य स्टाफ अफसर 
तथा समुद्र तटीय संक्रियाओं के समन्यवय अफसर कमांडर 
मेलातूर श्रीनिवासन नारायणन ने 1977 के चार्पिक जल 
थल अभ्यास के दौरान समुद्र तट से देखा कि कुछ सैनिक पानी 
में छटपटा रहे हैं और बाहर पाने का प्रपल कर रहे हैं । 
उन्होंने देखा कि एक रेत के टीले में अभ्यास में भाग लेने वाला 
एक समुद्री जहाज धंस गया है पार गायक शेरी राम ( संख्या 
4157828 ) ने कुछ देर संघर्ष किया और उसके बाद पानी 
में डब गए । उन्होंने पल की देरी नहीं की और अपनी जान 
की बाजी लगाकर भी तुरा पानी में कूद पड़े ओर लगभग 
100 गज तैरने के बाद घटनास्थल पर पहुंचे । उन्होंने पांच बार 
समुद्र में गोता लगाया परन्तु नायक शेरी राम का कहीं 
अता -पता नहीं मिला । वे थककर बनकनाचूर हो चुके थे और 
उनका दम बुरी तरह फूल गया था । फिर भी किसी तरह उन्होंने 
एक बार फिर गोता लगाया और गायक शेरी राम को ढूंढ 
कर ऊपर ले आए । इतन मे पैटी अफसर श्याम सिंह 
( 91064 ) भी घटनास्थल पर कृहुंच गए थे और उनकी 
सहायता से नायक शेरी राम को वे किनारे पर ल पाए । 

इस प्रकार कमांडर मेलातूर श्रीनिवासन नारायणन् ने 
अदम्य साहस , पहल शक्ति और असाधारण कर्तव्य परायणता 
का परिचय दिया । 

2. कमांडर जोगिन्दर सिंह ( 70044 आर ) 
भारतीय नौसेना 

कमांडर जोगिन्दर सिंह 8 मार्च, 1954 को शिक्षा अधि 
कारी के रूप में भारतीय नौसेना में भर्ती हुए । इन्होंने प्रशिक्षण 
स्थापनाओं और प्रशिक्षण पोतों पर विभिन्न पदों पर कार्य 
किया । ये एक श्रेष्ठ पर्वतारोही है । गृह मंत्रालय ने 
भारत-तिब्बत सीमा पुलिस का कमांडेंट नियुक्त 
करने के लिए इनकी सेवाओं को विशेष रूप से मांग की । वहां 
इन्होंने केरारा में प्रशिक्षण केन्द्र और डिपो को नए सिरे से 


इस प्रकार कमांडर जोगिन्दर सिंह ने साहस , दृढ़ता और 
असाधारण कर्त्तव्य परायणता का परिचय दिया । 

3. कार्यवाहक कमांडर रवीन्द्र नाथ गणेश 
( 00523-एन० ) 
भारतीय नौसेना 

करंज नामक भारतीय नौसेना पनडुब्बी की कमान करते 
हुए कार्यवाहक कमांडर रवीन्द्र नाथ गणेश ने देखा कि उनकी 
पनडुब्बी की पतवार ने काम करना बन्द कर दिया है । पतवार 
के जाम होने और समुद्री तूफान से भूमि की ओर लगभग चार 
नौट ( समुद्री मील ) धकेले जाने पर भी , पनडुब्बी तूफान की 
दिशा की ओर तट पर एक ऐसे स्थान र जाकर खड़ी हो गई 
जहां यह लगभग बिल्कुल नहीं दिखाई दे रही थी । उन्होंने 
अपना आत्म संतुलन बनाए रखा और पनडुब्बी को सुरक्षित 
स्थान पर ले जाने में सफल हुए । दूसरी सुबह, एक बन्दरगाह 
के क्षेत्र में पहुंचने पर एन का रस्सा फेंका गया । परन्तु एन 
के रस्से का अत्यधिक फैलाव के कारण पनडुब्बी उयले पानी में 
चली गई । कार्यवाहक कमांडरं गणेश ने पनडुब्बी को बड़ी कुशलता 
से चाल किया और उसे अत्यंत खतरानाक स्थिति से बाहर ले 
पाए । 


इस प्रकार कमांडर रवीन्द्र नाथ गणेश ने अदम्य साहस , 
व्यवसायिक कुशलता और असाधारण कर्तव्य परायणता का 
परिचय दिया । 


4. लेफ्टिनेंट (पी० ) सर्वोत्तम हांडा 
( 00887- प्रार० ) 
भारतीय नौसेना 

लेफ्टिनेन्ट सर्वोत्तम हांडा , 24 नवम्बर 1976 को जब " सीहाक " 
नामक विमान पर एक नौसेना एयर स्टेशन से उड़ान भरी तो 
उन्हें इंजिन में कुछ कंपन होती प्रतीत हुई और उसके बाद 
इंजिन ने काम करना बिल्कुल बन्द कर दिया । विमान बहुत 
खतरनाक कम ऊंचाई पर उड़ रहा था और बैस स्टेशन से बहुत 
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दूर था । स्थिति को गम्भीरता को उन्होंने पूरी तरह भांप लिया बचा । अपने जीवन की बाजी लगाकर उन्होंने अथक परिश्रम 

और बेस स्टेशन को सूचित कर विमान से कूदने की तैयारी किया और लगभग 200 लोगों को प्राण रक्षा करने में सफल 
करने लगे । छत्तरी को खोलने के बाद, उन्होंने विमान में रहने 
का प्रयत्न किया और उसे जमरदस्ती हवाई अड्डे पर उतारने 

इस प्रकार जान शेलट जेवियर ने अदम्य साहस , व्याव 
का प्रयत्ल किया । हवाई अड्डा विमान उड़ान क्षेत्र के बिल्कुल 

सायिक कुशलता और असाधारण कर्त्तव्य परायणता का परिचय 
अंत में था । उन्होंने व्यक्तिगत जोखिम उठाकर यह निर्णय 

दिया । 
लिया । विमान को बचाने और उसे हमाई अड्डे के समीप घनी 
माबादी के ऊपर गिरने से रोकने की उनकी प्रबल इच्छा थी । 7. चीफ पैटी अफमर चाथीलिंगथ कुंजुकुट्टन नायर , 
सब से पहले " सीहाक " विमान को जिसके इंजिन ने इंधन न 

रडार नियंत्रण -प्रथम श्रेणी 65543 , 
मिलने से काम करना बन्द कर दिया था , कुशलता पूर्वक 

भारतीय नौसेना । 
जबरदस्ती जमीन पर उतारने वाले पहले व्यक्ति थे । 

मद्रास में 23 नवम्बर , से 25 नवम्बर, 1976 तक भारी 
इस प्रकार लेफ्टिनेंट सर्वोत्तम हांडा ने अदम्य साहस , कर्तव्य वर्षा हुई, जिसके कारण इस शहर में बहुत बड़े क्षेत्र में भंयकर 
परायणता तथा उच्च कोटि की उड़ान कुशलता का परिचय बाढ़ पा गयी और लाखों लोग बेघर हो गये । मद्रास का 
दिया । 

एक इलाका पूर्वी अन्नानगर में 500 मकान 8 से 10 फुट 
5 . लेफ्टिनेन्ट कुलबीर सिंह प्रौलख 

पानी में डूब गये । वहां के निवासियों ने अपने मकानों की छतों 
( 01070- एफ० ) 

पर शरण ली और उन्हें वहां से निकालना बहुत ही कठिन हो 
भारतीय नौसेना । 

गया । चीफ पैटी अफसर नायर और उनके दल ने एक मोटर 

वाली " इण्टर प्राईज क्लास " नामक नाव से बचाव कार्य शुरू 
लेफ्टिनेन्ट कलबीर सिंह औलख ने 20 दिसम्बर , 1974 

किया और 25 नवम्बर , 1976 को 356 लोगों की जान 
की भारतीय नौसेना जहाज विक्रान्त में काम करना शुरु किया । 

बधाई । यही नहीं, दीवारों, खाइयों और पानी के बहाव ने 
17 जुलाई, 1975 से 16 जुलाई, 1977 तक अपने चौबीस 

नाव का आगे बढ़ाना दूभर कर दिया था परन्तु उन्होंने अपनी 
महीने के कार्यकाल में उन्होंने आई० एन० एस० विक्रांत के डेक 

जान की बाजी लगाकर सारे दिन सहायता कार्य किया । इस 
से एल्यूत हैलीकाप्टर पर बिना किसी विघ्न बाधा के 300 

प्रकार उन्होंने अपने साथियों को प्रेरित किया और सौंपा गया 
घंटों की उड़ान की । इस प्रकार की यह उड़ान बहुत ही 

कार्य सफलता पूर्वक पूरा किया । 
प्रशंसनीय थी । लेफ्टिनेंट औलख एक समर्पित हैलीकाप्टर 
पाइलट हैं और अब तक ये 700 घंटों की उड़ान कर चुके 

इस काय में चीफ पैटी अफसर चाथीलिंगथ कुंजुकद्रन नायर 
हैं । अपनी इन उड़ानों में उन्होंने प्रात्म विश्वास और व्याव ने अदम्य साहस , नेतृत्व , व्यावसायिक कुशलता और असाधारण 
सायिक कुशलता का परिचय दिया । प्राई० एन० एफ० विक्रांत कर्तव्य परायणता का परिचय दिया । 
पर काम करते हुए उन्होंने 4 मई, 1976 को हवाई दुर्घटना के 
कारण पानी में डूबे कमांडर पी० ए० देवरस ( 00417-वाई० ) 

8. पैटी अफसर श्याम सिंह , 
की प्राण रक्षा की । 

प्रथम श्रेणी क्लिअरंस ड्राईवर- संख्या 91064 , 

भारतीय नौसेना । 
इस प्रकार लेफ्टिनेंट कुलबीर सिंह औलख ने अदम्य 
साहस , व्यावसायिक कुशलता और असाधारण कर्त्तव्य परायणता 

पैटी अफसर श्याम सिंह ने 1977 के वार्षिक जन-थल 
का परिचय दिया । 

अभ्यास के दौरान समुद्र तट से देखा कि कुछ सैनिक पानी में 

तड़फड़ा रहे हैं और बाहर पाने का प्रयत्न कर रहे हैं । वे तुरन्त 
6. चीफ पैटी आफिसर जान शेलट जेवियर 

समुद्र में कूद गए और तैर कर घटना स्थल पर पहुंचे परन्तु 
( गन लेयर )( प्रथम श्रेणी ),47205, 

वहां पहुंचने से पहले ही एक व्यक्ति, जिसका बाद में पता 
भारतीय नौसेना । 

चला कि वह नायक शेरी राम थे, पानी में डूब गया था । उन्होंने 
भारतीय नौसेना में चीफ पैटी अफसर जान शेलट जेवियर उसे ढूढने के लिए सुरन्त गोता लगाया परन्तु 6- 7 बार गोता 
जिस दल में इंचार्ज थे उसे 25/ 26 नवम्बर , 1976 को लगाने पर भी वे नायक शेरी राम का पता नहीं लगा सके । 
अमिनजीकराई और कोट पुरम में बाढ़ से घिरे लोगों को बचाने वे पूरी तरह थक चुके थे । परन्तु उसी समय उन्होंने देखा कि 
में सिविल अधिकारियों की सहायता करने के लिए भेजा गया । 

कमांडर मेलातूर श्रीनिवासन नारायणन ने नायक शेरी राम को 
वे एक रबड़ के बेड़े का संचालन कर रहे थे और 4 से 5 ठूढ निकाला है और उसे वे पानी के ऊपर ले आये हैं । परन्तु 
नौट की रफ्तार वाली जलधारा में उन्होंने इसे एक सफल 

नायक शेरी राम को पानी के ऊपर रखना अकेले कमांडर 
नाधिक के रूप में प्रभतपूर्व तरीके से चलाया । वे उन मकानों नारायणन् के लिए सम्भव न था । पैटी अफसर श्याम सिंह ने 
तक गए जो गिरने वाले थे । अपने मेड़े का मार्ग दर्शन किया अपनी जान की बाजी लगाकर नायक श्याम को अपने कंधे 
और असहाय लोगों को बचाया । जब उनका बेड़ा एक कमान पर डाला और एक हाथ से उसे पकड़े रखा और एक ही हाथ 
के पास से गुजर रहा था तो वह अचानक टूट कर गिर गया से तैरते हुए उसे तट पर ले आए । उनके प्रयास से एक व्यक्ति 
और नीचे उनका बेड़ा मलबे के नीचे दबने से बाल -बाल के जीवन की रक्षा हुई । 
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इस कार्य में पैटी अफसर श्याम सिंह ने अदम्य साहस , 
व्यावसायिक कुशलता तथा असाधारण कर्तव्य परायणता का 
परिचय दिया । 

9. लीडिंग मेडीकल असिस्टंट माईदीन मोहम्मद अमीन 
( आपरेशन रूप टेक्नीशियन ) ( 68141 ) , 
भारतीय नौसेना । 

मद्रास में 25/ 26 नवम्बर , 1976 को बाढ़ से घिरे लोगों 
की प्राथमिक सहायता देने के लिए माईदीन मोहम्मद अमीन 
आगे आए और बाढ़ग्रस्त क्षेत्र अमिनजीकराई और कोट्ट पुरम 
में पहुंचकर उन्होंने एक रबड़ की नाव ली और अपनी जान 
की बाजी लगाकर मकानों की छतों तथा पेड़ों पर चढ़े अमहाय 
लोगों को बचाने का काम करने लगे । ये मकान तथा पेड़ 
गिरने ही वाले थे । उन्होंने तुरन्त एक काम चलाऊ स्टेचर की 
व्यवस्था की और उससे एक औरत की रक्षा की । इसका 
आपरेशन हो चुका था तथा बहुत गम्भीर हालत में थी । 

इस प्रकार लोडिंग मेडीकल असिस्टेंट माईदीन मोहम्मद 
अमीन ने अदम्य साहस , व्यावसायिक कुशलता तथा असाधारण 
कर्तव्य परायणता का परिचय दिया । 

10. एथीनीसामी पिल्लई जोजफ सोलोमन , 
प्रथम श्रेणी नाविक (अंडर वाटर-III, 92 159 , 
भारतीय नौसेना । 


मद्रास में 25/ 26 नवम्बर, 1976 को भंयकर बाढ़ आई 
जिससे अमीनजीकराई और कोट पुरम क्षेत्र में बाढ़ का पानी 
भर गया । बाढ़ से घिरे असहाय लोगों को बचाने के लिए 
एंथीनीसामी पिल्लई जोजफ सोलोमन स्वयं आगे पाए और 
रबड़ की नाप से उनकी जीवन रक्षा की । इस नाम का संचालन 
इन्होंने काम चलाऊ पैडल लगाकर किया और 4 से 5 नौट 
की रफ्तार से चलने वाली जलधारा में उन मकानों के पास से 
गुजरे जो ढहने ही वाले थे । उनके दृढ़ संकल्प और साहम के 
परिणाम स्वरूप मकानों की छतों और पेड़ों पर बैठे लगभग 
180 लोगों की जान बच गई । 

इस प्रकार नाविक एथीनीसामी पिल्लई जोजफ सोलोमन ने इस 
कार्य में अदम्य साहस , व्यावसायिक कुशलता तथा असाधारण 
कर्तव्य परायणता का परिचय दिया । 


डाकुओं के एक मशस्त्र गिरोह ने हमला किया । पुलिस उप 
निरीक्षक श्री दिनेश्वर प्रसाद राय , जो उस रास्ते से गुजर 
रहे थे, को हमले के बारे में सूचना मिली । श्री राय तरन्त 
घटनास्थल पर गये और मोर्चा सम्भाला । उन्होंने डाकों 
पर गोली चलानी शुरू की तथा तीन -चार डाकुओं को जो उनकी 
रिवाल्वर की गोली से घायल हो गये थे, नीचे गिरते और 
भागते देखा । डाकुओं ने श्री राय पर बम फेंके , जिसके फल 
स्वरूप उनके बायें हाथ तथा बायीं जांघ पर गम्भीर चोटें 
आई । श्री राय घायल होने के बावजूद भी घायल डाकुत्रों 
का पीछा करने और उनको पकड़ने के लिए भागे । डाकों का 
पीछा करते हुए वे उन पर गोली चलाते रहे । बाद में श्री 
राय डाकुओं में से एक को पकड़ने में सफल हो गये । 
___ इस मुठभेड़ में श्री दिनेश्वर प्रसाद राय ने, साहस, कर्त्तम्य 
निष्ठा तथा वीरता का परिचय दिया । 

2. यह पदक पुलिस नियमावली के नियम 4 (i ) के 
अन्तर्गत वीरता के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप 
नियम 5 के अन्तर्गत विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 
21 जनवरी, 1978 से दिया जाएगा । 

सं0 3- प्रेज / 80-~ - राष्ट्रपति सीमा सुरक्षा दल के निम्नांकित 
अधिकारी को उसकी वीरता के लिए पुलिस पदक सहर्ष 
प्रदान करते हैं : 

अधिकारी का नाम तथा पद 
श्री कृपाल सिंह , 
हैड कांस्टेबल नं0 6759340, 
52वीं बटालियन , 
सीमा सुरक्षा दल । 

सवात्रों का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 
__ 28/ 29 सितम्बर, 1978 को रात को सूचना मिली कि 
भिकी विड (पंजाब ) में सी० सु० द० की 52वीं बटालियन 
के क्षेत्राधिकार में मीमावर्ती गाँव वान के निकट ऊंची खड़ी 
फसलों में कुख्यात पाकिस्तानी तस्करों का एक सशस्त्र गिरोह 
छिपा हुआ है । अपराधियों को पकड़ने के लिए सी० 
सु० दल का एक गश्ती दल नियक्त किया गया । गपती 
दल को तीन दलों में बांट दिया गया । श्री कृपाल सिंह 
हैड कांस्टेबल को तीन दलों में से एक का नेतत्व करते 
ममय अपराधियों पर घात लगाकर आक्रमण करने का काम 
सौंपा गया । 28/ 29 सितम्बर , 1978 को लगभग प्राधी 
रात के समय , जब श्री कृपाल सिंह अपने दल का नेतृत्व 
कर रहे थे, तो उन्हें अचानक 50 गज की दूरी पर से 
तस्करों की गोलियों का सामना करना पड़ा । गोलियों की 
परवाह न करके , श्री कृपाल सिंह अपने दल का नेतृत्व करते 
हए आगे बढ़ते गये । जब वे तस्करों के छिपने के स्थान के निकट 
पहुंचे तो उन में से एक ने उन्हें देख लिया और उन पर . 12 
बोर की बन्दुक से गोली चलाने का प्रयास किया । परन्त 
इससे पहले कि वह गोली चलाता , श्री कृपाल सिंह ने उस पर 
गोली चला दी और उसे घटनास्थल पर ही मार डाला । 
तब श्री कृपाल सिंह ने एक अन्य तस्कर जिसके पास . 303 


सं० 2 -प्रेज / 80 - - राष्ट्रपति बिहार पुलिस के निम्नांकित 
अधिकारी को उसकी वीरता के लिए पलिस पद सहर्ष प्रदान 
करते हैं : -- 

अधिकारी का नाम तथा पद 
श्री दिनेश्वर प्रसाद राय , 
पुलिस उप-निरीक्षक , 
बाघमारा , धनबाद , 

बिहार । 
सेवात्रों का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 

21 जनवरी, 1978 को धनबाद में महुद। बाजार के 
बीच स्थित श्री केवल चन्द्र महतो की दुकान - पावास पर 
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की एक रायफल थी , का पीछा किया और उसको पकड़ 
लिया । तलाशी लेने पर अपराधी से तस्करी का कुछ सामान 
बरामद किया गया । 

इस मुठभेड़ में श्री कृपाल सिंह ने अपनी व्यक्तिगत सुरक्षा 
की परवाह न करते हुए अनुकरणीय साहस तथा उतकृष्ट 
वीरता का परिचय दिया । 
___ 2. यह पदक पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 
( 1 ) के अन्तर्गत वीरता के लिए दिया जा रहा है तथा 
फलस्वरूप नियम 5 के अन्तर्गत विशेष स्वीकृत भत्ता भी 
दिनांक 28 सितम्बर , 1978 से दिया जाएगा । 

सं० 4-प्रेज/ 80 - राष्ट्रपति उत्तर प्रदेश पुलिस के निम्ना 
कित अधिकारियों को उनकी वीरता के लिए पुलिस पदक 
सहर्ष प्रदान करते हैं :- - 

अधिकारियों के नाम तथा पद 
श्री विरेन्द्र पाल सिंह , 
कांस्टेबल , II बटालियन , 
प्रान्तीय सशस्त्र कांस्टेबुलरी , 
“ बी ” कम्पनी, सीतापुर , 
उत्तर प्रदेश । 
श्री राम पाल सिंह , 
कांस्टेबल , II बटालियन , 
प्रान्तीय सशस्त्र कांस्टेबलरी, 
" बी " कम्पनी , सीतापर, 
उत्तर प्रदेश । 
सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया 

16 मार्च, 1972 को पुलिस उप -निरीक्षक श्री प्रताप 
नारायण सिंह को सूचना मिली कि बांदा जिले के महया गांव 
के राजा राम का परवा में कुख्यात डाक जगदीश अपने 
साथियों सहित उपस्थित है । डाकों को रोकने के लिए 
एक पुलिस दल तैनात किया गया । जब डाकुओं को पुलिस के 
आने की खबर लगी तो उन्होंने पुलिस दल पर गोली चलानी 
शुरू कर दी । फिर भी पुलिस ने उनको आत्मसमपर्ण करने के 
लिए ललकारा परन्तु डाकू गोली चलाते रहे । डाकुओं तथा 
पुलिस के बीच गोली बारी कुछ समय तक चलती रही । इस 
बीच डाकुओं ने खड़ी फसल में से हो कर बच भागनं का प्रयत्न 
किया परन्तु कांस्टेबल रामपाल सिंह तथा विरेन्द्र पाल सिंह 
के दल ने अपने जीवन को भारी खतरे में डाल कर उनका 
पीछा किया । जब दोनों कांस्टेबल महुआ से भौडा जाने वाले 
बैलगाड़ी मार्ग पर पहुंचे तो डाकुओं ने कास्टेबलों पर गोली 
चला दी । कांस्टेबलों ने जवाब में गोली चलाई और डाकुओं 
में से एक को मार डाला । 
___ इस मुठभेड़ में श्री वीरेन्द्र पाल सिंह तथा श्री रामपाल 
सिंह ने अपनी जान को खतरे में डालकर उत्कृष्ठ वीरता एवं 
साहस का परिचय दिया । 
____ 2. ये पदक पुलिस पदक नियमावली के नियम 4( 1 ) 
के अन्तर्गत वीरता के लिए दिये जा रहे हैं तथा फरलस्वरूप 


नियम 5 के अन्तर्गत विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 16 
मार्च, 1972 से दिया जाएगा । 

सं० 5- प्रेज़/ 80- ~- राष्ट्रपति पंजाब पुलिस के निम्नांकित 
अधिकारियों को उनकी वीरता के लिए पुलिस पदक सहर्ष 
प्रदान करते हैं :-- - 

अधिकारियों के नाम तथा पद 
श्री दौलत सिंह , 

( स्वर्गीय ) 
कांस्टेबल संख्या 16 18 , 
जिला लुधियाना , 
पंजाब । 
श्री सिमर सिंह , 

( स्वर्गीय ) 
कांस्टेबल संख्या 242, 
82वीं बटालियन , पी० ए० पी० , 
पंजाब । 
सेवायों का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 

9 अगस्त , 1977 की शाम को तलवंडी कलां , थाना 
सदर, लुधियाना की सीमा के अन्दर सतलुज नदी के तल पर 
पर अवैध शराब निकालने के संबंध में सूचना प्राप्त होने पर 
एक पुलिस दल को जिसमें सर्व श्री दौलत सिंह, सिमर सिह 

और 4 अन्य पुलिस कर्मचारी थे, छापा मारने के लिए तैनात 
किया गया था । जब पुलिस दल उक्त स्थान पर पहुंचा तो 
अपराधी जो अभी मी शराव बना रहे थे भाग खड़े 
हुए । कुछ गज़ दौराने के बाद अपराधी, जिनका पुलिस पीछा 
कर रही थी नदी में कूद पड़े । पीछा करते हुए दोनों सिपाही 
जो कि वर्दी में थे अपनी क्तिगत सुरक्षा की परवाह न करते 
हये उनको पकड़ने के लिए नदी में कूद पड़े । अपराधी नदी को 
तैर कर बच निकलने में सफल हो गए । किन्तु सर्वश्री 
दौलत सिंह और सिमर सिंह कांस्टेबल बाढ़ आई हुई नदी में 
वह गए । 

सर्व श्री दौलत सिंह एंव सिमर सिंह ने अपराधियों का पीछा 
करते समय उत्कृष्ठ वीरता का परिचय दिया और कर्त्तव्य 
की वेदी पर अपने जीवन न्यौछावर कर दिए । 
___ 2. ये पदक पुलिस पदक नियमावली क नियम 
4 ( 1 ) के अन्तर्गत वीरता के लिए दिये जा रहे हैं 
तथा फलस्वरूप नियम 5 के अन्तर्गत विशेष स्वीकृत भत्ता भी 
दिनांक 6 अगस्त , 1977 से दिया जाएगा । . 


के० सी० मादप्पा , राष्ट्रपति के सचिव 


गृह मंत्रालय 
कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग 
लिपिक श्रेणी परीक्षा, 1980 के नियम 

नई दिल्ली, दिनाक 12 जनवरी , 1980 
सं० 11/ 5/ 79-के० स० II - - गृह मन्त्रालय , कार्मिक तथा प्रशासनिक 
सुधार विभाग , कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सन् 1980 में निम्नलिखित 
सेवाओं/ पदों ( तथा उन अन्य सेवाओं/पदों के लिए, जो आयोग द्वारा परीक्षा के 
लिए आवेदन आमंत्रित करने वाले विज्ञापन में सम्मिलित किए जायेंगे ) में 
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भाग - - खण्ड 1 ] 

भारत का राजपत्र , जनवरी 12, 1980 ( पौष 22, 1901 ) 

- . . . - . 
अस्थायी रिफ्नियों को भरने के लिए नी जाने वाली प्रतियोगितात्मक परीक्षाओं * संविधान ( दादरा तथा नागर हथेली ) अनुसूचित मादिम जाति प्रादेश , 
के नियम मर्वसाधारण की सूचना के लिए प्रकाशित किए जाने है :- - 

1962 
( 1 ) भारतीय विदेश मंत्रा ( ख ) ग्रेट - - VI 

* संविधान ( पांडिचेरी ) अनुसूचित जानि प्रादेश , 1964 
( 2 ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक संवा ग्रेग-II 

* संविधान ( अनुसूचिम आदिम जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) आदेश , 1967 
( 3 ) केन्द्रीय गचिवालय लिपिक भव। - - प्रवर श्रेणी ग्रेड 

* संविधान ( गोपा दमन तथा वीय ) अनुसूचित जाति मावेश, 1968 

* संविधान ( गोमा, दमन तथा दीय ) अनुसूचिन आदिम जाति आदेश , 
( 4) मशम्न गेना म ख्यालय लिपिक मेवा -- प्रवर श्रेणी ग्रेड 

1968 
( 5) भारत के निर्वानन आयोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद 

* संविधान ( नागालैण्ड ) अनमूचित आदिम जाति प्रादेश, 1970 मथा 
( 6 ) संमवीय कार्य विभाग, नई दिल्ली में मवर श्रेगो लिपिक के पद 

* अनुसूचित जाति और अनुसूचित आदिम जाति प्रादेश (मंशोधन ) 
( 7 ) महानिरीक्षक , भारत -तिब्बत सीमा पुस्लिम दिल्ली के कार्यालय में 

अधिनियम , 1976 
प्रवर श्रेणी लिपिक के पद 

शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति में अभिप्राय निम्नलिथिन श्रेणियों में 
( 8 ) केन्द्रीय मतर्कता पायोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद । 

से किसी से सम्बद्ध व्यक्ति से है :-- - 

( क ) बरे : बहरे व्यक्नि ऐसे व्यक्ति हैं जिनको जीवन के मामान्य 
उपरोक्त सेवानों/पदों के लिए अधिमान प्रायोग वाग केयल उन्ही उम्मीद 

प्रयोजन के लिए सुनने का मोघ न हो । उच्च स्वर से माफ बोलने 
वारों से सामन्त्रित किए जाएंगे जो टंकण परीक्षा में प्रविष्ट किए जाने के पान्न 

पर वे न तो बिल्कुल मुन सकते हों और न ध्वनि को समझ सकते 
होंगे । 

हों । हम वर्ग में ऐसे मामने भी शामिल है जो ठीक काम ( गम्भीर 
2. परीक्षा के परिणाम पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या प्रायोग 

रूप में असमर्थ ) 90 डेसीबल से अधिक नहीं सुन सकते हों प्रभवा 
द्वारा समाचार पत्रों में जारी किए गए विज्ञापन में निर्दिष्ट की जाएगी । भारत 

दोनों कानों से पूर्ण रूप से नहीं सुन सकते हो । 
सरकार द्वारा निर्धारित रिक्तियों में भूतपूर्व सैनिक नथा अनुसूचित जातियों 

( ख ) शारीरिक रूप से विकलांग : शारीरिक रूप से विकलांग ऐसे 
और अनुसूधित प्रादिम जातियों के उम्मीदवारो तथा भारीरिक रूप में विकलांग 

व्यक्ति हैं जिन्हें शारीरिक दोप हो अथवा अंग-विकृति हो जिमसे 
व्यक्तियों के लिए प्रारक्षण किया जायेगा । 

कार्य करने में हरड़ी, पेशियों नथा जोड़ों में सामान्य रूप से बाधा 
__ _ भूतपूर्व सैनिक का अर्थ उम व्यक्ति से है जो संघ की मशस्त्र सेना में किसी 

पैदा होती हो । 
पद पर ( चाहे लड़ाकू के रूप में रहा हो अथथा नही ) निरन्तर 6 माम की 

3. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा इस परीक्षा का संचालन इन नियमों के 
प्रवधि तफ रहा हो । और दुगधार या अदक्षता के कारण पदच्युस या मेया 

परिशिष्ट J में निहिन विधि से किया जाएगा । 
मम्त किए जाने को छोड़कर अन्य किसी कारण से नौकरी से मुक्त कर दिया 
गया हो प्रणया परीक्षा की तारीख से छ: मास के भीतर विमक्त होने वाला 

परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए जायेंगे । 
हो । 

१. यह आवश्यक है कि उम्मीदवार या तो -- - 
स्पष्टीकरण : - -मन नियमों के लिए “ संघ की राशस्त्र सेना, " में भूतपूर्व 

( क ) भारत का नागरिफ हो , या 
भारतीय रियासतों की मशस्त्र सेनाएं होगी परन्तु निम्न सेनात्रों के सदस्य 

( ख ) नेपाल की प्रजा, या 
शामिल नहीं है : 

( ग ) भूटान की प्रजा , या 
( क ) अासाम राइफल्स 

( घ ) ऐसा तिम्बती शरणार्थी हो, जो भारत में स्थायी रूप से रहने की 
( ख ) लोक सहायक सेना 

इच्छा से 1 जनवरी, 1962 से पहले भारत में भा गया हो , या 
( ग ) जनरल रिजर्व इंजीनियर फोर्स 

( ऊ ) ऐसा मुल भारतीय व्यक्ति हो , जो भारत में स्थायी रूप से रहने 
( घ ) जम्मू तथा कश्मीर मिलिशिया 

की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका तथा पूर्वी अफ्रीकी देशों 
( 3 ) संनिक सुरक्षा दल तथा 

फेन्या , उगाण्ा तथा संयुक्त गणराज्य तनजानिया ( भूतपूर्व 
( च ) प्रादेशिक सेना । 

तांगानिका व जंजीबार ) , जाम्बिया , मलाबी , जायरे तथा 

इथोपिया से माया हो । 
अनुसूचित जाति / पादिम जाति का अभिप्राय उम किमी भी जाति से है 
जो निम्नलिखित में उल्लिखित है : - - 

( 1 ) परन्तु ऊपर की श्रेणी ( ख ), ( ग ) और ( क ) से संबंधित उम्मीदवारों 
* संविधान ( अनुसूचित जाति ) प्रादेश , 19510 

के पास भारत सरकार द्वारा उनके नाम दिया गया पात्रता प्रमाण 
* संविधान ( अनुसूचिन आदिम जानि ) आदेश , 1950 

पन्न होना चाहिए । 
* संविधान ( अनुसूचित जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) प्रादेग, 1951 

( 2) परन्तु यह भी शर्त है कि ऊपर की श्रेणी ( ख ),( ग) तथा ( घ ) से सम्बन्धित 
* संविधान ( अनुसूचित प्रादिम जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) आदेश, 1951 

उम्मीदवार भारतीय विदेश सेवा ( ब ) अ - VI में नियुक्ति के लिए 

पान नहीं होंगे । 
* ( अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित प्रादिम जाति सूचियां ( संशोधन ) 
प्रादेश , 1956, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960, पंजाब पुनर्गठन 

किसी ऐसे उम्मीदवार को , जिमके मामले म पानता प्रमाण-पत्र प्राधश्यक 
अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 तथा उत्तर 

है , परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है । परन्तु उसे नियुक्ति पल तभी दिया 
पूर्वीय दोन्न ( पुनर्गठन ) अधिनियम , 1971 द्वारा मंशोधित किए गए के जा सकता है जब उसे वह मन्त्रालय/विभाग आवश्यक प्रमाण- पन्न दे दे जो 
अनुसार ) 

उग पद से सम्बद्ध हो जहां उम्मीदवार की नियुक्ति की मम्भाषना हो । 
* संविधान ( जम्मू व कश्मीर ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1956 

5. ( क ) इस परीक्षा में बैठने के लिए जरूरी है कि 1 जनवरी , 1980 
* संविधान ( अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित आदिम जाति को उम्मीदवार की प्रायु पूरे 18 वर्ष की हो गई हो और पूरे 25 वर्ष को न 
प्रावेश , 1959 

हई हो , अर्थात उसका जन्म 2 जनवरी, 1955 से पहले और 1 जनवरी, 1962 
* संविधान ( दादरा तथा नागर होली ) अन सूचित जाति, प्रादेश, 1962 के बाद न हुआ हो । 
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( ब ) उन भूतपूर्व सैनिकों के मामलों में जिन्होंने संघ की राशस्त्र मेना 

में कम से कम छ: महीने की निरन्तर सेवा की हो उनकी मशस्त्र 
सेना की फुल सेवा में तीन वर्ष की वृद्धि तक ऊपरी आयु सीमा 
में छूट दी जाएगी । 

परन्तु इम प्रायु छूट के अधीन परीक्षा में प्रवेश पाने वाले उम्मीद 
बार केवल भूतपूर्व मनिकों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों के लिए ही प्रति 

मोगी होने के हकदार होंगे । 
टिप्पणी : - - उपरोक्त नियम 5 ( ख ) के प्रयोजन के लिए किसी भूतपूर्व कर्म 

चारी की सशस्त्र सेना में आवाज पर मेवा ( " काल अप मरविम " ) 

की अवधि भी मशस्त्र सेना में की गई सेवा के रूप में समझी जाएगी । 
( ग ) उपरिलिखित ऊपरी आयु-सीमा में निम्नलिखित और छूट होगी: --- 

( i ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित प्रादिम 
___ जाति का हो सो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक , 
(ii ) यदि उम्मीदवार बंगला देश ( भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ) 

से पाया हुआ वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 
जनवरी, 1964 को या उसके बाद ( लेफिन 25 मार्च 
1971 से पहले ) प्रव्रजन करके भारत में पाया हो तो 

अधिक से अधिक 3 वर्ष तक , 
(iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति / अनुसूचित प्राविम जाति 

का हो और बंगला देश ( भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ) मे 
माया हुप्रा हो और पहली जनवरी, 1964 को या उसके 
बाद ( लेकिन 25 मार्च, 1971 से पहले ) प्रवजन करके 

भारत में प्राया हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक , 
( iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से प्राया हुमा वास्तविक देश 

प्रत्यायतित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अमनूबर , 
1964 के भारत- श्रीलंका समझौते के अधीन पहली नवम्बर , 
1964 को या उसके बाद श्रीलंका से भारत में प्रजित हुआ 

हो तो अधिकतम ३ वर्ष सक , 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम जाति 

से संबंधित हो तथा श्रीलंका से पाया हुमा बास्तविक देश 
प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अक्तूबर, 1964 
के भारत- श्रीलंका ममझौते के अधीन पहली नवम्बर, 1964 
को या उमके बाद श्रीलंका से भारत में प्रजित सुपा हो तो 

अधिकतम 8 वर्ष तक , 
( vi ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल का हो और केन्या , उगांडा 

और संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व टांगानिका और 
जंजीबार ) , जाम्बिया , मलावी , जायरे और इथियोपिया से 

प्रप्रजित हो तो अधिकतम 3 वर्ष तक , 
( vii ) यदि उम्मीवषार बर्मा से आया हुआ वास्तविक देश प्रत्या 

वर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली जून , 1963 
को या उसके बाद भारत म प्रवजित हुआ हो, तो अधिक से 

अधिक 3 वर्ष तक , 
( viii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम जाति 

से संबंधित हो तथा बर्मा से आया हुमा वास्तविक देश 
प्रत्यापतित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली जून , 
1963 को या उसके बाद भारत में प्रयजित हुआ हो , तो 

अधिक से अधिक 8 वर्ष तक , 
(ix ) किसी दूसरे देश से संघर्ष के दौरान अथवा उपद्रवग्रस्त 

इलाकों में फोजी कार्यवाहियों को करते समय अशक्त 
हुए तथा उसके परिणामस्वरूप मौकरी से निर्मुक्न रक्षा सेवा 

कार्मिकों के मामले में अधिकतम 3 वर्ष तक , 
( x ) किसी दूसरे देश से संघर्ष के दौरान अथवा उपद्रवग्रस्त 

इलाकों में फोजी कार्यवाहियां करते समय प्रशस्त हुए 
तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से निर्मुक्त अनसूचित 


जानियों सथा आदिम जातियों से सम्बन्धित रक्षा सेवा 

कार्मिकों के मामले में अधिकतम 8 वर्ष तक , 
( xi ) 1971 में हुए भारत पाक संघर्ष के दौरान फौजी कार्य 

वाहियों में विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त 
किए गए सीमा सुरक्षा बल के कार्मिकों के मामलों में अधिक 

मम 3 वर्ष सक , 
( xii ) 1971 में हुए भारत पाक संघर्ष के दौरान फौजी कार्य 

पाहियों में विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त 
किए गए सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों के मामलों में 
अधिकतम 8 वर्षतक जो अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 

आदिम जातियों के हों , 
( xiii ) यदि उम्मीदवार वियतनाम से भारतीय मूल का वास्तविक 

प्रत्यावर्तित व्यक्ति है नया वह भारत में जुलाई, 1975 से 
पहले नहीं पाया है, तो उसके मामले में अधिकतम 3 वर्ष 

तक और 
( xiv ) यदि उम्मीववार शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति है 

प्रर्थात बहरा तथा शारीरिक रूप से प्रशक्त व्यक्ति - - तो 

उसके लिए अधिकतम 10 वर्ष तक की छुट होगी । 
( घ ) उक्त ऊपरी प्रायु-मीमा में उन व्यक्तियों के मामले में 35 वर्ष 
सक प्रायु की छूट दी जाएगी जो भाग्न मरकार के विभिन्न विभागों में तथा 
निर्वाचन आयोग के कार्यालय में लिपिकों /महायकों/ संकलकों/ भंडार रक्षकों के 
पदों पर नियमित रूप से नियुक्त हैं और 1 जनवरी, 1980 को जिन्होंने 
लिपिकों के म्हप कम से कम 3 वर्ष की निरन्तर सेवा की है और उसी रूप में 
कार्य करते पा रहे हैं । 

परन्तु यह भी शर्त है कि उक्त प्राय की छूट उन व्यक्तियों को नहीं दी 
जाएगी जो मन्त्रालय /विभागों और सम्पन्न कार्यालयों में ( 1 ) केन्द्रीय सचि 
यालय सेवा और ( 2 ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) ( 3 ) रेलवे सचिवालय 
सेवा और ( 4 ) सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेया में लिपिकों 
के रूप में कार्य कर रहे हैं तथा उन व्यक्तियों को जो भूतपूर्व सैनिक है, और 
मतपूर्व सैनिकों के लिए आरक्षित रिक्तियों के लिए परीक्षा में बैठ रहे हैं । 

( क ) उक्त ऊपरी आयु-मीमा में उन व्यक्तियों के मामले में 35 वर्ष की 
आयु तक छूट दी जाएगी जो केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा में भाग लेने वाले 
भारत मरकार के विभिन्न मन्त्रालयों/विभागों और सम्बद्ध कार्यालयों में हिन्दी 
लिपिक/ हिन्दी टंकक के पदों पर नियुक्त हैं और 1 जनवरी, 1980 को जिन्होंने 
हिन्दी लिपिको/हिन्दी टंककों के रूप में कम कम से 3 वर्ष की निरन्तर सेवा की है 
और उसी रूप में कार्य करते पा रहे हैं । 

परन्तु गर्त है कि उक्त प्रायु की छूट के अन्तर्गत परीक्षा में प्रविष्ट हिन्दी 
लिपिक/ हिन्दी टंकक केवल केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा में रिक्तियों के 
लिए प्रतियोगिता से पात्र होंगे । 

( च ) ऊपरी आयु सीमा में सैनिक-लिपिकों को 45 वर्ष की आय तक की 
छट दी जाएगी जो सशस्त सेना में अपनी फलर सेवा के अन्तिम वर्ष में हैं अर्थात 
उनको जो सेना से 2 जनवरी, 1980 से 1 जनवरी, 1981 की अवधि में 
निवृत होने वाले हैं । ऐसे उम्मीदवारों को शुल्क में कोई छूट नहीं दी जाएगी । 

परन्तु शर्त यह है कि उक्त प्रायु की छूट के अन्तर्गत परीक्षा में प्रविष्ट 
उम्मीदवार केवल मशस्त्र सेना मुख्यालय तथा अन्तर्सेवा मंगठनों में रिक्त 
स्थानों के लिए ही , जो भूतपूर्व सैनिकों के लिए आरक्षित नहीं है , प्रतियोगिता के 
पान होंगे । 

( छ) उन टेलीफोन आपरेटरों के लिए कोई ऊपरी भायु-सीमा नहीं होगी, 
जो दिनांक 1 जनवरी, 1980 को विदेश मन्त्राग्नय में नियुक्त होंगे और जिनकी 
नियुक्ति यथावत जारी रहेगी । 

टिप्पणी 1. राक व तार विभाग के अधीनस्य कार्यालयों में नियुक्त रेल 
उाक छंटाइकारों की सेवा उपर्युक्त नियम 5 ( प ) के प्रयोजन के लिए लिपिक 
के ग्रेड में की गई सेवा मानी जाएगी । 
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स्तर तक महता प्राप्त हो जो उम सरकार की राय में परीक्षा 
में प्रवेश करने के लिए यथोचित है । 


टिप्पणी 2. यदि किसी उम्मीदवार को उपर्युक्त नियम 5 ( ) , नियम 
5 ( अ ) और नियम 5 ( छ ) में उल्लिखित प्रायु सम्बन्धी रियायतों के अन्तर्गत 
परीक्षा में बैठने दिया गया हो और यदि प्रावेदन-पत्र देने के बाद परीक्षा म 
बैठने से पहले या बाद में , यह नौकरी से त्यागपत्र वे दे या उसके विभाग द्वारा 
उसकी सेवाए समाप्त कर दी जाएं, तो उसकी उम्मीदवारी रद्द की जा सकती 
है । लेकिन यदि भावेदन पत्र प्रस्तुत करने के बाद सेवा या पद से उसकी छंटनी 
हो जाए तो वह पान बना रहेगा । 


7. ( 1 ) जिम व्यक्ति ने-- -- 


( क ) ऐमे व्यक्ति से विवाह अनुबन्ध किया है ,जिसका जिमकी पति 

पत्नी जीवित है, या 


टिप्पणी 3. किसी लिपिक को जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन मे किमी 
निःसंवर्ग पद ( प. क्म -फेडर -पोस्ट ) पर प्रतिनियुक्त हो , अन्य मब प्रकार से पान 
होने पर परीक्षा में बैठने दिया जायेगा । 


( ख ) जिसने जीवित पति या पत्नी के होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

या विवाह अनुबन्ध किया है, तो वह सेवा में नियुक्ति के लिए तब 
नक पात्र नहीं माना जाएगा जब तक कि केन्द्रीय सरकार 
संतुष्ट न हो जाए कि ऐसे व्यक्ति को विवाह में दूसरे पक्ष पर लागू 
वैयक्तिक कानून के अनुमार ऐसा विषाह स्वीकार है नथा ऐसा करने 
के अन्य कारण हैं और जब तक उसको इस नियम से छूट न दे । 


टिप्पणी 4. विदेश मन्त्रालय म भाग ले रहे कार्यालयों/विभागों में काम कर 
रहा कोई स्थाई प्रथवा मम्थाई टेलीफोन प्रापरेटर इस परीक्षा म बैठने का 
पात्र होगा परन्तु किमी टेलीफोन प्रापरेटर को परीक्षा पास करने के लिए दो 
से अधिक अवसर प्रदान नहीं किय जाएंगे । जो टेलीफोन प्रापरेटर सक्षम 
प्राधिकारी के अनुमोदन से अन्य प्रसंवर्ग पदों पर प्रतिनियुक्ति पर हों , वे इस 
परीक्षा म प्रवेश के पान होंगे । यदि वे अन्यथा पात्र हो । यह उस व्यक्ति 
पर भी लागू होगा जो किसी अन्य प्रमंपर्ग पर या स्थानान्तरण पर किसी अन्य 
सेवा में नियुक्त किया गया है, यदि उम समय टेलीफोन प्रापरेटर के पद में 
उमका पुनर्ग्रहणाधिकार है । 


( 2 ) जिम व्यक्ति ने विदेशी राष्ट्रिक से विवाह किया है, यह भारतीय 

विदेश सेवा स - VI की नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा 


8. जो उम्मीदवार पहले से स्थायी अथवा अस्थायी रूप से मरका . 
नौकरी म हो , यह परीक्षा में बैठने के लिए सीधे प्रावेदन कर सकता है परन्तु उमे 
टंकण परीक्षा में बैठने की अनुमति से पहले अपने कार्यालय से एक अनापत्ति 
प्रमाण-पत्र भेजना होगा । 


टिप्पणी 5. जहाँ तक इस नियम की उक्त श्रेणी ( छ ) के अन्तर्गत माने 
वाले व्यक्तियों का सम्बन्ध है, यह परीक्षा महक होगी, प्रतियोगितात्मक नहीं । 
उनको टंकण परीक्षा में नहीं बैठना होगा , जो इम परीक्षा का एक भाग है । 
यवि उन्होंने पहले से टंकण परीक्षा पास नहीं कर रखी होगी , तो उन्हें इस पायोग 
द्वारा ली गई कोई पावर्ती टंकण परीक्षा निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में उनकी 
नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के अन्दर पास करनी होगी । यदि पे यह 
परीक्षा पास नहीं करेंगे तो उन्हें कोई वार्षिक वेतन वृमि नहीं वी जाएगी, जब 
नक कि वे कथित परीक्षा पाम नहीं कर लेंगे । पायोग द्वारा मिफारिश किया गया 
टेलीफोन प्रापरेटर केवल भारतीय विदेश सेवा ख ग्रे - VI में लिया जाएगा । 


9. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना चाहिए 
और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जो संबंधित सेवा 
पद के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक 
हो । यदि मक्षम प्राधिकारी द्वारा विहित डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी उम्मीव 
बार के बारे में यह शान हुमा कि वह इन अपेक्षामों को पूरा नहीं कर सका है तो 
उमकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । केवल उन्हीं उम्मीदवारों की साक्टरी परीक्षा 
की आएगी जिन पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने की सम्भावना होगी । 


( ज ) दिनांक 31-12- 79 तक तदर्थ आधार पर निमुक्त व्यक्तियों के 
लिए , चाहे पेमक सेवा में हों या उन की छंटनी हो चुकी हो , फार्मिक तथा 
प्रशासनिक सुधार विभाग के कार्यालय जापन सं0 15632 / 2/ 78 - स्था 
( घ ) दिनांक 18- 2 - 78 के अनुसार ऊपरी आयु सीमा में छूट दी जाएगी । 


टिप्पणी -- अशक्त भूतपूर्व रक्षा कार्मिकों के मामले में रक्षा सेषा के सैन्य 

विषटन शाक्टरी पोर ( डोमोबीलाइजेशन मैमिकल बोर्ड ) 
द्वारा दिया गया स्वस्थता प्रमणा-पत्र नियुक्ति के प्रयोजन 
के लिए पर्याप्त मममा आएगा । 


ऊपर बताई गई स्थितियों के अलावा निर्धारित प्रायु-सीमामों में किमी 
हालत में छूट नहीं की जा सकेगी । 


___ 10. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता के बारे 
म पायोग का निर्णय अस्लिम होगा । 


6. भारत में केन्द्रीय अथवा राज्य विधान मण्डल के किमी अधिनियम 
द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की मैट्रिक की परीक्षा प्रथया माध्यमिक 
विद्यालय , उच्चविद्यालय के अन्त में किसी राज्य शिक्षा बोर्ड द्वारा ली जाने वाली • 
परीक्षा या कोई अन्य प्रमाण-पत्र जो उस राज्य मरकार भारत सरकार द्वारा 
सेवामों में प्रवेश के लिए मैट्रिक प्रमाण-पत्र के समकक्ष माना जाता हो 
वह परीक्षा उम्मीदवारों द्वारा अवश्य पास की होनी चाहिए । 


11. किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया जायेगा 
जब तक उसके पास पायोग का प्रवेश-पत्र ( मर्टिफिकेट आफ एमिशन ) न 
हो । 


टिप्पणी 1--- यदि कोई उम्मीववार किमी ऐसी परीक्षा में बैठा हो जिम 

के पाम करने से वह प्रायोग की परीक्षा के लिए शैक्षणिक 
रूप में पान हो जाएगा परन्तु जिम का परिणाम उसे 
मूचित न किया गया हो सथा ऐसा उम्मीदवार भी जो किसी 
ऐसी अहम परीक्षा में बैठने का विचार कर रहा हो , वह 
पायोग की परीक्षा में प्रवेश का पात्र नहीं होगा । 


12. सशस्त्र सेना से निवृत्त भूतपूर्व सैनिक तथा जिन्हें प्रायोग के विज्ञापन 
के अन्तर्गत शुल्क की छूट दी गई है, को छोड़कर सभी उम्मीदवारों को निर्धारित 
शुल्क देना होगा । 


टिप्पणी 2-~- कुछ विशिष्ट मामलों में , जहां कि उम्मीदवार के पास उक्त 

नियमों के अनुसार कोई उपाधि नहीं है केन्द्रीय सरकार उसे 

अर्हता प्राप्त उम्मीदवार मान सकती है बशर्ते कि वह उम 
2 ---401GI/79 


13. यदि उम्मीदवार ने अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी प्रकार की 
सहायता प्राप्त करने का यत्म किया तो उसे परीक्षा में प्रवेश के लिए अयोग्य 
माना जा सकता है । 
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[ भाग 1 - - खण्ड 1 


___ 14. यदि किसी उम्मीदवार को प्रायोग द्वारा निम्नलिखित बातों के लिए 
दोषी षोपित कर दिया जाता है या कर दिया गया हो कि उसने-- - 


____ 16, परीक्षा परिणाम के आधार पर नियुक्तियां करते समय किसी उम्मीद 
वार द्वारा प्रावेदन -पत्र देते समय विभिन सेवामों/पदों के लिए बताई गई प्राथ 
मिकतामों का समचित ध्यान रखा जाएगा । 


17. हर एक उम्मीदवार को परीक्षा फल की सूचना किम रूप में तथा किस 
मकार वी जाए, इसका निर्णय मायोग अपने विवेकानुसार करेगा मोर पायोग 
परीक्षाफल के सम्बन्ध में उनसे कोई पन व्यवहार नहीं करेगा । 


18. पावश्यक जांच के बाद जब तक सरकार संतुष्ट न हो जाए कि 
उम्मीदवार इम सेवा / पर पर नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है, तब तक 
परीक्षा में पास हो जाने मान से नियुक्ति का अधिकार नहींमिल जाता । 


के० बी० नायर , 

प्रवर मचिय 


- 


- 


- 


- 


- 


परिशिष्ट - - 1 


(i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त किया 

है, अथवा 
(ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( ii ) किसी अन्य व्यक्ति से छपम रूप में कार्य साधन कराया है, अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण-पत्र या ऐसे प्रमाण-पत्र प्रस्तुत किए हैं जिनमें लस्यों 

को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( v ) गमत या मूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को छिपाया 

है, अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित अथवा अनुचित 

उपायों का महारा लिया है, अथवा 
( vii) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये है , अथवा 
( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित आचरण किया है, अथवा 
( ix ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी प्रथवा किसी भी कार्य के द्वारा 

प्रायोग को प्रवप्रेरित करने का प्रयत्न किया है तो उस पर प्रापराधिक 
अभियोग (क्रिमिनल प्रासीमयूशन ) चलाया जा सकता है और उसके 
साथ ही उसे 
( क ) पायोग द्वारा उस परीक्षा से , जिसका वह उम्मीदवार है , 

बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उमे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
(i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किमी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिए , 
(ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी नोकरी 

में वारित किया जा सकता है, और 
( ग ) उपयुक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की जा 

मकती है वि बह पहले से सरकारी नौकरी में हो । 


1. परीक्षा दो भागों में ली जायेगी प्रति माग I- - लिखित परीक्षा और 
भाग-II - - टंकण परीक्षा 


भाग I- - लिखित परीक्षा - - लिखित परीक्षा के विषय, परीक्षा के लिए 
दिया गया समय पौर प्रत्येक विषय के पूर्णाक इस प्रकार होंगे : - - 


विषय 


पूणांक दिया गया समय 


पत्र 
संख्या 


150 


I. अंग्रेजी भाषा 
II . सामान्य अध्ययन 


11 अन्टा 
पिन्टा 


__ 160 


भाग II - - टंकण परीक्षा - - टंकण परीक्षा में लगातार टाइप करने की 
मामग्री (रनिग मैटर ) का एक 10 मिनट का पन होगा । 


2, अंग्रेजी भाषा तथा सामान्य ज्ञान के प्रश्न-पत्र मावष्टिय टाइप के 


15. परीक्षा के बाद उन उम्मीदवारों को जो टंकण परीक्षा में पास होंगे 
अथवा जिनको घट मिल जाएगी लिखित परीक्षा में प्रत्येक उम्मीदवार को 
अम्तिम रूप से दिए गए कुल अंकों के माधार पर श्रेष्ठताक्रम में रखा जाएगा 
मथा उमी क्रम में जितने उम्मीदवार प्रायोग द्वारा परीभानों में पाम हुए पाये 
जायेंग जन की अनारक्षित रिक्तियों की संख्या तक नियुमिन के लिए सिफारिश 
की जाएगी । 


3. टंकण परीक्षा अर्थात् परीक्षा की योजना के भाग II में बैठने के लिए 
केवल वही उम्मीदवार पास होंगे जो लिखित परीक्षा में पायोग के विवेका नुसार 
निश्चित किया गया एक न्यूनतम मानक प्राप्त करेंगे । 


लेकिन यह भी शतं है कि अनुमूचित जातियों और अनुचित प्राविम मातियों 
के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या गामान्य स्तर के 
अन मार न भरी गई तो उनके लिए आरक्षित स्थानों की पूर्ति के लिए, आयोग 
निर्धारित मामान्य समर में रिमायल देकर भी अनुसूचित जानियो/ मनमूचित 

आदिम जानियों के गवम्यो के लिए प्रारक्षित स्थानों की संख्या नक स्थानों पर 
परीक्षा में उनके योग्यता क्रम के स्थान पर ध्यान दिए बिना ही , उनकी नियक्ति 
के लिए सिफारिश कर सकता है, बशर्ते कि ये मेवा में चुने जाने के योग्य हो । 


4. परीक्षा के नियमों के नियम 15 के ममुमार के पल मेही उम्मीदवार 
नियुक्ति के लिए सिफारिश के पात्र होंगे जो अंग्रेजी में कम से कम 30 शम्ब 
प्रति मिनट की गति से अथवा हिन्दी में कम से कम 25 शब्द प्रतिमिनट की गति 
से टंकण परीक्षा पाग करेंगे । (यह विदेश मंत्रालय में नियुक्त टेलीफोन आप 
रेटरों पर लागू नहीं होता ) । 


प्रयाग यह भी गर्ने है कि अनुमुचित जाति / अनुसूचित प्राविम जाति के 
भूतपूर्व भनिक उम्मीवयारों के लिए निर्धारित प्रारक्षित निकायों की संख्या 
मामाम्म स्तर के अनुसार म भरी गई तो उनके लिए प्रारक्षित स्थानों की पूर्ति 
के लिए प्रायोग गामाम्य स्तर में रिसायन देकर भी भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रारक्षित स्थानों में में अनुसूचित जाति/ अनुसूचिन आदिम जाति के भूतपूर्व 
मैनिकों के लिए आरक्षित स्थानों की संख्या तफ स्थानों पर, परीक्षा में उनके 
योग्यता क्रम पर ध्यान दिए बिना ही उनकी नियुक्ति के लिए सिफारिश कर 
मफना है, बशर्ते कि वे मेवा में चुने जाने के लिए योग्य हो । 


टिप्पणी I : जिन उम्मीदवारों ने संघ लोक मेवा प्रायोग अथवा मचिवालय 

प्रशिक्षणशाला या ममिया लय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान 
या अधीनस्थ समा आयोग या फर्मचारी चयन पायोग धारा 
प्रायोजिम टंकण परीक्षा अंग्रेजी में 30 शम्य प्रति मिनट 
की गति से प्रथया हिन्दी में 25 राम प्रति मिनट की गति 
मे पहिले ही पाम कर ली हो उन्हें इस परीक्षा में बैठने की 
प्रावश्यकता नहीं है । ऐसे उम्मीदवारों को पाम की गई टंकण 
परीक्षा में अपना रोल नम्बर तथा परीक्षा की तारीख 
बसानी चाहिए । 


माग [ - - खम 10 
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टिप्पणी II : जो उम्मीदवार किमी शारीरिक प्राशनमा के कारण टंकण 

परीक्षा पास करने के लिए स्थायी रूप में अयोग्य होने का 
वावा करता है, उसे गृह मंत्रालय , कामिक तथा प्रशासनिक 
सुधार विभाग में केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदन से इस 
परीक्षा के देने और पास करने की शतं मे छूट दी जा मकती 
है बशर्ते कि में उम्मीदवार को जब उ में टंकण परीक्षा देने 
के लिए कहा जाए तो वह मक्षम चिकिन्गा प्राधिकारी 
मर्थात् मिधिम मर्जन मे निधारित प्रपत्र में एक प्रमाण-पत्र 
पायोग को प्रम्सुन करे. जिममें उसको किसी शारीरिक 
अशक्तता के कारण टंकण परीक्षा पाग करगे के लिए 
स्थायी रूप मे अयोग्य घोषित किया गया हो । 


5. उम्मीदवारों को टकण परीक्षा के लिए अपनी टाईप मशीन लानी 
होगी । स्टेंडर्ड गाईज के रोलर वाली टाईप मशीन परीक्षा के लिए काम दे 
सकेगी । 


__ 6. उम्मीदवारों को छूट होगी कि टंकण परीक्षा हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) 
में वे अपघा अंग्रेजी में । 


परिशिष्ट II 
उन मयानोपों में सम्बन्धित मंक्षिप्त विवरण जिनके लिए परीक्षा 
द्वारा भर्ती की जा रही है । 
( क ) केन्द्रीय मचियालय लिपिक मेवा 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिक संवा के निम्नलिखित वो ग्रेजह :---- 

1. उच्च श्रेणी ग्रेड में 330- 10 - 380-40 रो० -12-500-६० रो० 
15-560 । 

2. प्रवर श्रेणी ग्रेड न० 2610 - 6- 290८० रो०- 6- 326- 8- 36 6-व० रो० 
8- 390- 10- 400 । 

2. अवर श्रेणी ग्रेट में नियुक्त व्यक्ति वो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । 
इम अवधि के दौरान वे मरकार द्वारा यघानिर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करेंगे और 
विभागीय परीक्षाएं पाम करेंगे । प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिखाने 
पर या परीक्षाएं पाम न कर सकने पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति नौकरी से हटाया जा 
सकता है । 

3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार परिवीक्षाधीन लिपिक को 
पुष्टि कर सकती है या यदि उसका कार्य या पाचरण सरकार की राय में प्रसन्तोष 
जनक रहा हो , उसे सेवा में निकाला जा सकता है या मरकार उमकी परिवीक्षा 
की अवधि जितनी बढ़ाना उचित समझे, बढ़ा सकती है । 

4. अवर श्रेणी ग्रेड में भर्तीकिए गए व्यक्तियों को केन्द्रीय मचिवालय 
लिपिक सेवा योजना में भाग लेने वाले मन्त्रालयों या कार्यालयों में से किसी एक 
में नियुक्त कर दिया जायेगा । उनकी किसी भी समय किसी भी ऐसे अन्य 
मन्त्रालय या कार्यालय में बदली भी हो सकती है जो केन्द्रीय गचिवालय लिपिक 
सेवा योजना में भाग ले रहे हों । 

5 प्रवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस सम्बन्ध में ममय ममय 
पर लागू नियमों के अनुगार उच्च श्रेणी ग्रेड में पदोन्नत किए जाने के पात्र होंगे । 
स्थायी या नियमित रूप से नियुक्त किए गए प्रम्याई भयर श्रेणी लिपिक , जो 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में ययानिविष्ट निर्णायक तारीख को 5 वर्ष की मनु 
मोदित या निरन्तर सेवा अवधि पूरी कर चुकेगे, वे उच्च श्रेणी लिपिक की 
सौमित विभागीय प्रतियोगिता में बैठने के पात्र होंगे । 


7. टंकण परीक्षा के उत्तर हिन्दी ( देवमागरी लिपि ) में देने के इच्छुक 
उम्मीदवारों को अपना इगदा भावेदन पत्र में स्पष्टत : लिख देना चाहिए 
अन्यथा यह समझा जाएगा कि बेटकणपरीक्षा अंग्रेजी में मैंगे । एक बार चुना 
हुमा विकल्प अन्तिम होगा और इसके परिवर्तन के लिए कोई अनुरोध 
माधारणतः स्वीकार नहीं होगा । उम्मीदवार बाग थुनी गई भाषा के मिषाय 
किसी अन्य भाषा में टंकण परीक्षा देने पर कोई अंक नही दिए जायेंगे । 


8. लिखित परीक्षा का पाठ्यक्रम इस परिशिष्ट की अनुसूची में दिया 
गया है । 


__ ) उम्मीदवार को सभी उत्तर प्रपने हाथ में लिखने होंग । किसी भी 
हाल में उन्ह लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी 
जाएगी । 


10. प्रायोग आपने विवेकानुसार परीक्षा के किसी एक या सभी विषयो 
में पहक ( क्वालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 


अनुसूची 


भाग 1 - - fनाव परीक्षा में सम्मिलित विषयों का पाठ्यक्रम 


6 . अवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस सम्बन्ध में सरकार 
द्वारा निर्धारित तारीख को कम से कम दो वर्ष अनुमोदित तथा निरन्तर सेवा 
करने के बाद श्रेणी घ के प्राशुलिपिक की परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । 
इभ परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा निर्णायक तारीख को 35 वर्ष होनी 
चाहिए । 
___ 7. जिन लोगों की नियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी 
ग्रेड में उनकी अपनी इच्छा के अनुसार की जायेगी , वे उस नियुक्ति के पश्चात 
भारतीय विदेश मेवा ( ग्य ) के काडर में अथवा रेलवे बोर्ड के सचिवालय 
लिपिक सेय। योजना में शामिलकिसी पद पर स्थानान्तरण या नियुक्ति की मांग 
नहीं कर गफेंगे । 
( ग्य ) रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक सेवा 

रेलवे बोर्ड पचियालय लिपिक मेवा रेल मन्त्रालय में नियुक्त अवर श्रेणी 
लिपिकों की मेवा की शर्त नि पुषित , प्रशिक्षण, पोन्नति, आदि रेलवे बोर्ड 
सचिवालय लिपिक संवा नियम, 1970 से जो समय-समय पर संशोधित केन्द्रीय 
गचियालय लिपिक संवा गियम 1962 के आधार पर बने हैं, संचालित होती 


1 . अंग्रेजी भाष। तया मामान्य ज्ञान :---- 
( क ) अंग्रेजी भाषा के प्रपन इस प्रकार होंगे जिनसे यह पता लगाया जा सके 

कि उम्मीदवार को अंग्रेजी व्याकरण , शब्द भंडार वर्ण -विन्यास , 
समानार्थ, विपरीतार्थक शम्दो का कितना ज्ञान है तथा अंग्रेजी 
भाषा के राही और गलत प्रयोग को समझने की शक्ति तथा उनमें 
विर्वक करने की योग्यताकितनी है । 


( ख ) सामान्य ज्ञान 


- रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक गवा की निम्नलिम्बिन दो श्रेणियां 


भारत का गंविधान, भारतीय इतिहाग तथा संस्कृति, भारत का 
गामान्य एवं आर्थिक भूगोल , मामाजियः घटनामो और प्रतिदिन 
वृष्टिगोचर होने वाले ऐसे विषयों की जानकारी तथा उनके वैज्ञानिक 
पक्षो का अनुभवजिनकी फिमी शिक्षित व्यक्ति में आया की जा सकती 
है । उम्मीदारों के उत्तर ऐसे होने चाहिए जिनसे यह पता चले 
कि उन्होंने प्रश्नों को बुद्धिमत्तापूर्वक ममाम लिया है तथा किमी 
पाठ्य पुस्तक का विस्तृत अध्ययन नही किया है । 


उच्च श्रेणी लिपिक - - २० 330- 10- 380-40 रो०- 12- 500 -व० रो० 
15-5601 

प्रवर श्रेणी लिपिक - - रु. 260- 6- 290-६० रो0- 6-326- 8- 366-द ० 
रो०- 8- 390- 10- 4001 
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[ भाग I ---खण्ड 1 


- 


- 


- 


( घ ) मशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा 
सशस्त्र मेना म म्यालय लिपिक सेवा में निम्नलिखित ग्रेड है :- - 

उच्च श्रेणी ग्रेड - - रु० 330- 10 - 380-40 रो0- 12- 500-६० रो० 
15 -560 । 


___ 3. गीधी भर्ती केवल अवर श्रेणी लिपिकों के ग्रेड में ही की जाती है । 
प्रवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती हुए व्यक्ति दो साल के लिए परिवीक्षाधीन रहेग 
और इस अवधि में उन्हें वैसे प्रशिक्षण प्राप्त करने होंगे और वैमी विभागीय 
परीक्षामों में उत्तीर्ण होना होगा जो सरकार द्वारा निर्धारित किय जायेंग । 
प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न विखलान पर अथवा परीक्षा में अनुत्तीर्ण 
होने पर उन्हें संवा से हटाया जा मकता है । 

4. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्तीकिए गए व्यक्ति इस सम्बन्ध में समय-समय पर 
लागू नियमों के अनुसार उच्च श्रणी ग्रड में पदोभति के पात्र होंगे । मे स्थायी 
अथवा नियमित रूप में नियुक्त निम्न श्रेणी लिपिक , जो इस सम्बन्ध में सरकार 
द्वारा मथा निर्धारित निर्णायक सारीख को रेलवे बोर्ड मचियालय लिपिक सेवा 
के अवर श्रेणी ग्रेड में 5 वर्ष की अनुमोवित तथा लगातार मेवा पूरी कर चुके 
हों रेलवे योर्ड सचिवालय लिपिक सेवा की उन्ध श्रणी ग्रेज सीमित विभागीय 
प्रतियोगितात्मक परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । 


अवर श्रेणी ग्रेड - - रु . 260- 6-200-व० रो०- 6- 326- 8-36 6-4० रा० . 
8- 390- 10- 100 । 


उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेड मे पव अवर श्रेणी लिपिफो में । पदोन्नति वाग 
भरे जाते हैं । सीधी भर्ती केवल अवर श्रेणी ग्रेड में ही की आती है । 


2. अवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि तक परि 
वीक्षाधीन रहेंगे । यह प्रर्याध सक्षम अधिकारी के विवेक पर बढ़ाई जा गकती 
है । इस अवधि में प्रमन्तोषजनकः संवारिकार्ड के परिणामस्वरूप परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति की मेवा में हटाया जा राधाना है । परियोक्षा की अवधि में उन्हें समय 
समय पर यथाविहित प्रशिक्षण लेना पड़ सकता है तथा परीक्षा भी पास करना पस 
सकती है । 


5 निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस सम्बन्ध में सरकार 
बाग यथानिर्धारित निर्णायक तारीख को कम से कम 2 वर्ष की अनुमोदित 
तथा लगातार सवा पूरी कर चुकने के बाद, रेल मंत्रालय द्वारा रेलवे बोर्ड 
मचिवालय माशुलिपिकः मेवा की श्रेणी य के लिए ली जाने वाली मीमित 
विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा में बैठने के पात्र होगे । परीक्षा के लिए 
ऊपरी आयु सीमा निर्णायक तारीख को 45 वर्ष है । 


3. प्रवर श्रेणी लिपिक ममय - मय पर लागू नियमों के अनुसार पुष्पिारण 
मथा पवोनि के पात्र होंगे । 


6. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिमा सेवा रेल मधालय तक सीमित है 
और उग कमचारी केन्द्रीय सचिवालय लिपिक गया की भांति अन्य मसालयों 
में स्थानातरित नहीं हो सकते हैं । 


4 मशम्न सेना मुख्यालय में भर्ती किए गए अवर श्रेणी लिपिक ग्रामतौर 
पर विल्ली नई दिल्ली स्थित सशस्त्र सेना मुख्यालय तथा अन्तर सेवा संगठनों 
के किसी कार्यालय में नियुक्त किए जायेंगे । किन्तु लाक हित में भारत में कही 
भी उनकी बदली की जा सघाती है । 


7. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के गवस्य जो इन नियमो के 
प्रधीन भर्ती झिए गए है :- - 


5 . छुट्टी चिकिरगा सहायता तथा सवा की अन्य शर्ते वही ही सशस्त्र 
मेना मुख्यालय तथा अन्तर- मा गंगठनों में निपुन अन्य लिपिक वर्गीय कर्म 
चारियों पर लागू होती है । 


( 1 ) पशन के लाभो के हकदार होंगे, और 
( 2 ) जब वे नौकरी में नियुका हुए हों, उप तारीख को नियुक्न रेलवे 

कर्मचारियों के लिए लागू गर प्रणवायी र ज्य रेलवे भविष्य निधि 
के नियमों के अधीन उ निधि में अंशदान करगे । 


8 रेल मनालय में नियुक्त कर्मवारी अन्य रेलवे कर्मचारियो को भानि 
ही बराबर मात्रा में प्रिविलेज पासों और प्रिधिलेज टिकट ना डरो दे. हकदार 
होंगे । 


( 5 ) समदीय मामलों का विभाग 

इस विभाग में निम्न श्रेणी लिपिकों के पदों का वेतनमान रु . 250- 5 
290-६० रो० - 5-325- 8- 366-द० रो०- 8- 390- 10- 400 है । 

प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम स चुनाव कार के मवा में नियुक्त उम्मीदवारों 
को दो वष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रखा जाएगा । 


9. असा कि छुट्टी तथा गवा की अन्य शर्तों का सम्बन्ध है, रेलव बाई 
गचिवालय मया में शामिल कर्मचारियो को उसी प्रकार की मुविधाए है जैगी 
कि मध्य रेम कर्मचारियों को , विन्तु चिकित्सा सुविधाएं उन्हें दूसरे केन्द्रीय 
सरकार के कर्मचारी, जिनका मुख्यालय नई दिल्ली है, के समान है । 


( घ ) भारत-तिब्बत मीमा पुलिन 


( ग ) भारतीय विवेश संवा ( ख ) प्रेड- VI . 


भारत-तिब्बत सीमा पुलिस में निम्न श्रेणी लिपिक का वेतनमान म० 
250- 6-200-६० रो०- 6- 325-8- 366-६० रो०- 8- 390-10- 400 है । 

इम परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर पदों पर नियुक्त उम्मीदवार दो वर्ष 
तक परिवीक्षाधीन होगे । 


280 - 8- 290- ० 


रो०- 6- 326- 8- 366-40 


० . 


वेतनमान : रु . 
8- 390-10- 400 । 


( छ ) कन्द्रीय मतका प्रायोगाथा निर्वाचन अागोग 


2. भारतीय विदेश या ( ख ) . VI ग्रेड में नियुका अधिकारी विदेशी 
में नियुक्त किए जाने पर उन भत्तां और मुफल प्राया-1 के पात्र होंगे , जो मय 
समय पर भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के उस ग्रेड में अधिकारियों के लिए 
स्वीकार्य होते है । 


1 श्रायोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद का वेतनमान 6020-6200 
द० रो०-1 - 326- 8- 360-40 रो०- 8- 390- 10- 400 है । 


५. केन्द्रीय सतर्कता आयोग तथा निर्वाचन आयोग में निम्न श्रेणी लिपिकों 
के पद के लि० स० में शामिलनहीं हैं । 


3. इन। परीक्षा के परिणामों के आधार पर भारतीय विदेश संवा ( ख ) 
में नियुक्ति उम्मीदवार को , मुख्यालय में अथवा भारत या विदेश में कही भी 
जहा वे नियन्त्रक अधिकारी द्वारा लगाए जायें सेवा करनी होगी । 


3. नियुक्त किए गए व्यमित 2 वर्ष की अवधि मक परिवीक्षाधीन होंगे । 


4. इस सेवा में नियमिन, पुष्टीकरण तथा वरिष्ठमा की शर्त भारतीय 
विदेश गया ( ख ) भर्ती, संवर्ग बरिष्ठता तथा पोषनि नियम 1964 के संगत 
उपबन्धों तथा बाद में सरकार द्वारा बनाए गए नियमों और आदेशो के अधीन 
होंगी । 


+, केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग में 5 वर्ष तथा निर्वाचनमायोग में १४ वर्ष की 
सेवा पूरी करने क पश्चात वे उच्च श्रेणी लिपिक ग्रर में पवनति के लिए 
पात्र होंगे । 


- 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

( घ ) भारत में स्थायी निवास के इराद में 1 जनवरी , 

1962 में पहले भारत आया हआ तिब्बती शरणार्थी 
नियमावली 

हो , या 
नई दिल्ली , दिनांक 12 जनवरी , 1980 

( ङ ) भारत में स्थायी निवास के इराद सं पाकिस्तान , 
सं० ए० -12025 / 6 / 79 -एम - 2 - - भारतीय भूवैज्ञानिक 

बर्मा , श्री लंका , कौनियां , उगांडा तथा संयुक्त 
सर्वक्षण मं. निम्नलिखित रिक्त पदों को भरनं के लिए 1980 

गणगज्य टानियां के पूर्वी अफरीकी देशों या 
में संघ लोक सेवा आयांग द्वारा लो जाने वाली प्रतियोगिता 

जाम्बिया , मलावी , जेर , इथियोपिया और 
परीक्षा की नियमावली सर्वसाधारण की जानकारी के लिए 

वियतनाम में प्रवजन कर आया हआ मूलतः 
प्रकाशित की जाती ह : --- 

भारतीय व्यक्ति हो , 
भू -विज्ञानी ( कनिष्ठ ) प क और 

किन्तु शर्त यह है कि उपर्यक्त धर्ग ( ख ) , ( ग) , ( घ ) और ( क ) 
( 11 ) सहायक भू -विज्ञानी ग्रुप ख 

सं सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता प्रमाण -पत्र प्रदान 

किया हो । 
2 . उक्त परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्तिया शुरू 

जिग उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण -पत्र आवश्यक हो , 
में अस्थायी रूप में की जायेगी । जैसे ही स्थायी रिक्तियां होंगी 

से परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है ; किन्त उस नियक्ति 
उम्मीदवार अपनी बारी में स्थायी रूप से नियुक्त कर दिए 

प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा 
जायेगें । 

उसे आवश्यकता पात्रता प्रमाण- पत्र जारी कर दिया गया हो । 
3 . इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली 

6 . ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की आय 1 जनवरी , 
सिंक्तयों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में 

1980 को 21 वर्ष हो चुकी हो किन्त, 30 वर्ष पूरी न हई हो 
निर्दिष्ट की जाएगी । अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 

अर्थात उसका जन्म 2 जनवरी , 1950 से पहले और 1 जनवरी , 
जातियों के उम्मीदवारों के लिए रिक्तियो के आरक्षण मरकार 

1959 के बाद न हुआ हो । । 
द्वारा निर्धारित रूप में किए जाएंगे । 

( ब ) र्याद भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के कर्मचारी आवेदन 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों का अर्थ संविधान तह तो उनके मामले में ऊपनी आय सीमा में 7 वर्ष की छट 
( अनुसूचित जातियां ) , आदश , 1950 , संविधान ( अनुसचित दी जाएगी । 
जन - जातियां ) आदश, 1950 , संविधान ( अनुसूचित जातिया ) 

(ग ) निम्नलिखित स्थितियों में ऊपर निर्धारित उपरी आय 
( संघ राज्य क्षत्र ) आद श , 1951 ; संविधान ( अनुसूचित जन 
जातियां ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) आदेश , 1951; अनुसूचित जातियां 

भीमा स और छट दी जाएगी : - - 
तथा अनमोचत जन जातियां सूचियां ( आशोधन ) आदेश , 1956 , ( 1) यदि उम्मीदवार अनुचित जाति या अनाचत जन 
बम्बई , पनर्गठन अधिनियम , 1960 , पंजाब पुनर्गठन अधिनियम 

जाति का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष तक ; 
1966 , हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 और उत्तर 

र्याद उम्मीदवार भतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब 
पूर्वी क्षेत्र ( पुनर्गठन ) अधिनियम , 1971 और अनुसूचित जातियां 
तथा अनुसूचित जन -जातियां आदश (संशोधन ) अधिनियम , 

बंगला दंश) से वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति है और 

1 जनवरी , 1964 और 25 मार्च , 1971 के बीच 
1976 द्वारा यथा (संशोधित ) मंविधान ( जम्म व कश्मीर ) 
अनुसूचित जातियां आदश , 1956; अनुसूचित जातियां तथा 

की अवधि के दौरान प्रत्यावर्तित होकर भारत आ 
अन मचित जन - जातियां आदश ( संशोधन ) अधिनियम , 1976 

गया था , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 
द्वारा यथा मंशाधित ( अंडमान और निकाबार द्वीप समूह) 

यदि उम्मीदवार अनमूचित जाति या अनसाचित जन 
अनर्माचत जन - जातियां आदश , 1959 ; संविधान ( दादग व 

जाति का है और भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब 
नागर हबली) अनसचित जातियां आदश, 1962 ; संविधान 

बंगला दश) में वस्तुत : विस्थापित व्यक्ति है तथा 
( दादरा व नागर हवेली) अनुसूचित जन - जातियां आदश , 1962; 

1 जनवरी , 1964 से 25 मार्च, 1971 के बीच 
संविधान ( पांडिचेरी) ( अनुसूचित जातियां ) आदश , 1964 , 

की अवधि के दौरान प्रत्यानित होकर भारत आ 
संविधान ( अनमचित जातियां ) ( उत्तर प्रदेश ) आदेश , 1967 ; 

गया था , तो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक ; 
संविधान (गोआ , दमन और दिय ) अनुसूचित जातियां आदश , 
1968 ; संविधान (गोआ , दमन और दिय ) अनुसूचित जन 

( iv ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर , 1964 के भारत - श्री 
जातियां आदश , 1968 ; और संविधान (नागालउ ) अनमूचित 

लंका करार के आधीन 1 नवंबर , 1964 को या 
जन जातियां आदश , 1970 ; में उल्लिखित जातियों / जन - 

उसके बाद वस्तुत : प्रत्यावर्तित ह आ या हांकर आया 
जातियों में से कोई एक हो । 

या आने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो तो अधिक से 

अधिक तीन वर्ष , 
4 . आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट - 1 में 

यदि उम्मीदवार अनसचित जाति या अनुसूचित जन 
निर्धारित नीति में आयोजित की जाएगी । 

जाति का हो और अक्तूबर , 1964 के भारत - श्री 
परीक्षा कब और कहां हांगी , यह आयोग दवारा निश्चित किया 

लंका करार के आधीन 1 नवंबर , 1964 को या 
जाएगा । 

उसके बाद वस्तुत : प्रत्यावर्तित ह आ या होकर आया 

या आने वाला भारत मुलक व्यक्ति हो तो अधिक से 
5 . कोई उम्मीदवार या तो ---- 

अधिक आठ वर्ष ; 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 

यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और 
( ख) नेपाल की प्रजा हो , या 

उसने कीनिया , उगांडा और तंजानिया संयक्त गण - 
( ग) भूटान की प्रजा हो , या 

राज्य से प्रवृजन किया हो या जांबिया , मलावी , 
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जर और इथीयोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक 

पात्र वह स्थानान्तरण न होने पर रहता , बशत कि 
से अधिक तीन वर्ष , 

उसका आवेदनपत्र विधिवत अनुशंसा सहित उसके 

मूल विभाग द्वारा अोषित कर दिया गया हो । 
( vii) यदि उम्मीदवार बर्मा से 1 जून , 1963 को या 

उसके बाद वस्तुत : प्रत्यावर्तित हो कर आया भारत 7 . उम्मीदवारः - - 
मूलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष; 

( क ) के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल के 
( viii ) यदि उम्मीदवार अनमचित जाति या अनुसूचित जन 

अधिनियम द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय 
जाति का हो और बर्मा से 1 जून , 1963 को या 

की या संसद के अधिनियम द्वारा स्थापित या 
उसके बाद वस्तुतः प्रत्यावर्तित होकर आया भारत 

विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम 1956 
मूलक व्यक्ति हां तो अधिक से अधिक आठ बर्ष ; 

की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में 

मान्य घोषित किसी अन्य शिक्षा संस्थान से भविज्ञान 
शाम दश के साथ संघर्ष म या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 

या प्रयुक्त भूविज्ञान में मास्टर डिग्री अवश्य होनी 
फोजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हए तथा इसके 

चाहिए ; या 
परिणामस्वरूप निर्मक्त हए रक्षा सेवा के कार्मिकों 
के मामले में अधिक से अधिक 3 वर्ष; 

( ख ) भारतीय खान द्यिालय , धनबाद में प्रयक्त भूविज्ञान 

____ म एसोशिएटशिप का डिप्लोमा । 
शत्र दरा के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 
फोजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हए तथा इसके ( ग) काचिन विश्वविद्यालय से समुद्री भूविज्ञान में 
परिणामस्वरूप निर्मक्त हए रक्षा सेवा कं अनुसूचित 

एम० एस - सी० डिग्री । 
जातियों या अनुसूचित जन जातियों के कार्मिक के 
मामले में अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 

नोट - 1 : - - यदि कोई उम्मीदवार ए सी परीक्षा में बैठ चुका 
1971 के भारत -पाकिस्तान संघर्ष में विकलांग हाए 

हो जिसे उत्तीर्ण कर लेने पर वह परीक्षा में बैठने का पात्र हो 
( xi ) 
तथा इसके परिणामस्वरूप निर्मक्त हुए सीमा सुरक्षा 

जाता है पर अभी उसे परीक्षा के परीणाम की सूचना न मिली हो 
दल के कार्मिकों के मामले में अधिक से अधिक 

तो वह भी इस परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सकता 
तीन वर्ष; और 

हं । जो उम्मीदवार इस प्रकार की अहक परीक्षा में बैठना चाहता 

हा वह भी आवंदन कर सकता है । ऐसे उम्मीदवारों को , यदि 
( x11) 1971 के भारत -पाकिस्तान संघर्ष में विकलांग हए व अन्यथा पात्र होंगे तो परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । परन्तु 

तथा इसके परिणामस्वरूप निर्मक्त ह ए सीमा सुरक्षा परीक्षा में बैठने की यह अनुमति अनन्तिम मानी जाएगी और यदि 
दल के अनुसूचित जातियों और अनुमचित जन वे अहक परीक्षा में उत्तार्ण होने का प्रमाण जल्दी से जल्दी और 
जातियों के कार्मिकों के मामले में अधिक में हर हालत में 30 सितंबर , 1980 तक प्रस्तुत नहीं करते तो यह 
अधिक आठ वर्ष ; 

अनुमति रद्द की जा सकती है । 
यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित नोट - 2 : - - विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग एसे 
सलत : भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय पार किगी उम्मीदवार को भी शैक्षिक ष्टि से योग्य मान सकता है 
पत्र हा ) ह और एसा उम्मीदवार जिसके पास 

जिमकं पास इस नियम में विहित अहताओं में से कोई अर्हता 
वियतनाम में भारतीय राजद तावास द्वारा जारी न हो , बशर्ते कि उम्मीदवार ने किसी संस्था द्वारा ली गई कोई 
किया गया आपातकाल का प्रमाण- पत्र ह और जा पसी परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर आयोग के मतानुसार 
विगतनाम में जुलाई , 1975 से पहले भारत नहीं एमा हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार का परीक्षा में प्रवेश 
आया है , तो उसके लिए अधिक से अधिक तीन उचित ठहर सके । 

नोट - 3 :----जिम उम्मीदवार ने अन्यथा अर्हता प्राप्त कर ली हो , 
ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आय सीमा में 

किन्त उसके पास विदशी विश्वविद्यालय की डिग्री है , तो वह 
किमी भी हालत में छट नहीं दी जा सकती । 

भी आयोग का आवेदन कर सकता है और उसे आयोग की विवक्षा 

पर परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 
ध्यान : - - 

8 . उम्मीदवारों को आयोग के नांटिस के पैरा 5 में निर्धारित 
( 1 ) जिस उम्मीदवार को नियम 6 ( ख ) के आधीनशुल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

परीक्षा में प्रवेश द दिया गया हा उसकी उम्मीदवारी 
रद्द कर दी जाएगी यदि आवेदन पत्र भेजने के बाद 

9 . जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में आकस्मिक 
वह परीक्षा से पहले या परीक्षा दन के बाद सेवा में 

या दःनिक दर कर्मचारी से इतर स्थायी या अस्थायी होसियत से 
त्यागपत्र ६ दंता है या विभाग कार्यालय द्वारा 

या कार्य प्रभारित कर्मचारियों की हसियत से काम कर रह है 
उमकी संवाए समाप्त कर दी जाती ह । किन्त 

उन्हें यह परिवचन ( अंडरटोकिंग) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने 
आयदनपा भंजन के बाद यदि उसकी सेवा या पद से 

लिखित रूप में अपने कार्यालय / विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर 
छटनी हो जाती है तो वह पात्र बना रहेगा । 

दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

10 . उक्त परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
( 2 ) जा उम्मीदवार विभाग को अपना आवेदन -पत्र 
प्रस्तुत कर दने के बाद किसी अन्य विभाग / कार्यालय 

अपात्रता के बार में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 
को स्थानान्तरित हो जाता है यह उस पद (पदों ) 11 . किमी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
हत विभागीय आय सम्बन्धी रियायत लेकर प्रलि दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश -प्रमाण -पत्र 
योगिता में सम्मिलित होने का पात्र रहगा जिसका ( मटिफिकेट आफ एडमीशन ) न हो । 


वर्ष; 
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12 . जिस उम्मीदवार ने : - - 
( 1 ) किमी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है , अथवा 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति के छदम रूप में कार्य साधन 

कगया ह , अथवा 
( 4 ) जाली प्रलेख या एमे प्रलेख प्रस्तुत किए है जिनमें 

तथ्यों में फेर -बदल किया गया हो , अथवा 
( 5) गलत या झूठे वक्तव्य दिए ह या किसी महत्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया ह , अथवा 
( 6 ) परीक्षा में उम्मीदवारी के सम्बन्ध में किसी अन्य 

अनियमित अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया 

है , अथवा 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया हो , 

अथवा 
उत्तर पस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हों जो 

अश्लील भाषा में या अभद्र आशय की हो , अथवा 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दर्व्यवहार 

किया हो , अथवा 
( 10) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

चारियों को पर शान किया हो या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहचाई हो , अथवा 
( 11 ) पूर्वोक्त खंडों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 

कार्य को करने का प्रयास किया हो या करने की प्रेरणा 
दी हो , जैसी भी स्थिति हो , तो उस पर आपराधिक 
अभियोग (किरमिनल प्रोसीक्यूशन ) चलाया जा 
सकता है और उसके साथ ही उसे : -- - 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका वह 

उम्मीदवार ही बैठने के लिए अयोग्य ठहराया 

जा सकता है , अथवा 
( ख ) उस स्थायी रूप में अथवा एक विशेष अवधि के 


___ 14 . परीक्षा के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार को अंतिम 
रूप से दिए गए कल प्राप्तांकों के आधार पर उनके योग्यता क्रम 
के अनुसार उनके नामों की सूची बनाएगा और इस परीक्षा का 
परिणाम निकलने पर जितनी अनारक्षित खाली जगहों पर भर्ती 
करने का फमला किया गया हो उतने ही ऐसे उम्मीदवारों को 
योग्यता क्रम के अनुसार नियक्त करने के लिए अनुशंसा की जाएगी 
जा आयोग द्वारा परीक्षा में योग्य पाए गए हों । 

परन्तु यदि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जन जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक अनसचित 
जातियों अथवा अनुचित जन जातियों के उम्मीदवार नहीं भर 
जा सकते हों , तो आरक्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए 
आयोग दवारा स्तर में छट देकर , चाह परीक्षा के योग्यता क्रम 
में उनका कोई भी स्थान हो , नियक्ति के लिए अनुशंसित किए 
जा सकेंगे , बशर्ते कि ये उम्मीदवार इन सेवाओं पर नियक्ति के 
लिए उपयुक्त हो । 

15 . प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस रूप 
में और किस प्रकार दी जाए इसका निर्णय आयोग स्वयं करगा 
और आयोग उनसे परीक्षा -फल के बारे में कोई पत्रव्यवहार नहीं 
करेगा । 
16 , परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का 
अधिकार नहीं मिल जाता , इसके लिए आवश्यक है कि सरकार 
आवश्यकतानुसार जांच करके इस बात से संतुष्ट हो जाए कि 
उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववत्त की द्रप्ति में इस सेवा में नियक्ति 
के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 

17 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक प्रष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें कोईएमा शारीरिक दोष नहीं होना 
चाहिए जो संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों 
को कशलता पूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि विहित डाक्टरी 
परीक्षा के बाद जो यथास्थिति सरकार या नियक्ति प्राधिकारी 

द्वारा निर्धारित की जाए , किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात 
हआ कि वह इन शर्तों को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी 
नियुक्ति नहीं की जाएगी । जिन उम्मीदवारों के नियक्ति किए 
जाने की संभावना है केवल उन्हीं की डाक्टरी परीक्षा की 
जाएगी । डाक्टरी परीक्षा के ममय उम्मीदवार शल्क के रूप में रु० 
16 . 00 का भुगतान मडिकल बोर्ड को करेंगे । 

मोट : - -निराशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी 
जाती है कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले 
मिविल सर्जन के स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी 
डाक्टरी परीक्षा करा लें । उम्मीदवारों को नियुक्ति से पहले जिन 
डाक्टरी परीक्षणों से गुजरना होगा उनके स्वरूप के विवरण और 
मानक परिशिष्ट - 2 में दिए गए हैं । 1971 के भारत -पाक 
संघर्ष के दौरान विकलांग हए और परिणामस्वरूप निर्मक्त हए 
भतपूर्व सैनिकों और मीमा मरक्षा दल में कार्य करते हए विकलांग 
हाए व्यक्तियों को पद विशेष की अपेक्षाओं के अनुसार स्तर में 
छट दी जाएगी । 
18 . जिम व्यक्ति ने 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनबंध किया है 

जिमका जीवित पति / पत्नी पहले से है या 
( ख ) जीवित पति / पत्नी के रहते हए, किसी व्यक्ति से 

विवाह या विवाह अनुबंध किया है , तो वह सेवा 

में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 
परन्स यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मंतष्ट हो जाए कि 
पमा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दसर पक्ष पर लाग 
होने वाले व्यक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य ह और एसा करने 


लिए 


( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किमी भी 

परीक्षा अथवा चयन से 
( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन 

किसी भी नौकरी से वारित किया जा 

सकता है , और 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले में ही सेवा में 

है तो उसके विरूद्ध उपयुक्त नियमों के 
अधीन अनशासनिक कार्यवाही की जा सकती 


1 


13. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में आयोग दवारा अपनी 
विवक्षा पर निर्धारित न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त कर लेते हैं उन्हें 
व्यक्तित्व परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए बुलाया जाएगा : 

परन्त यदि आयोग के मतानुसार सामान्य स्तर के आधार पर 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के भरने के लिए इन जातियों के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या 
में व्यक्तित्व परीक्षण के लिए साक्षात्कार हत नहीं बुलाए जा 
मकते है सो आयोग उनको स्तर में छट देकर व्यक्तित्व परीक्षण 
हेतु साक्षात्कार के लिए बुला सकता है । 
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अनुसूची 


के अन्य कारण भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से 
छट द सकती है । 

19 . इस परीक्षा के माध्यम से जिन पदों के संबंध में भर्ती 
की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट - 3 में दिया गया 


स्तर और पाठ्यचर्या 


जे० ए० चौधरी , 

उप सचिव . 


- 


- - - - - - - - 

समय 


परिशिष्ट - 1 
1 . परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनसार आयोजित की 
जाएगी : - - 
भाग -I -~ -नीचे पैरा 2 में दिए गए विषयों में लिखित 

परीक्षा । 
भाग II - आयोग द्वारा साक्षात्कार हत बलाए जाने वाले 

उम्मीदयारों का व्यक्तित्व परीक्षण जो अधिकतम 

200 अंकों ( दोखिए नीचे पैरा 7 ) का है । 
2 . लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी । 

- - - - - -- - - - - - 
विषय 

पूर्णक 
( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 

1 * घंटा 100 
( 2 ) भूविज्ञान प्रश्न पत्र -I जिसमें मामान्य 

भूविज्ञान भू-प्राकृति विज्ञान , संरचनात्मक 
भू-विज्ञान, स्तर क्रम विज्ञान और 
जीवाश्म विज्ञान होंगे 

3 घंटे । 

20 ) 
( 3 ) भू -विज्ञान प्रश्न पन -II , जिसमें क्रिस्टल 
विज्ञान, खनिज विज्ञान , शैल विज्ञान 
और भू-रसायन विज्ञान होंगे . 

3 घंटे 

200 
( 4 ) भू-विज्ञान प्रश्न पत्र- III, जिममें भार 

नीय खनिज निक्षेप , खनिज अन्वेषण 
खनिज अर्थशास्त्र पौर माथिक भू-विज्ञान 
होंगे । 

2 घंटे 

-- . -. - -. 
3 . सभी विषयों की परीक्षा पूर्णत : वस्तु परक ( बह विकल्प 
उत्तर) प्रकार की होगी । नमूने के प्रश्नों सहित विवरण के लिए 
कृपया परिशिष्ट - 4 पर " उम्मीदवारों को सूचनार्थ विवरणिका 
पोखिए । 


अंग्रेजी के प्रश्न पत्र का स्तर ऐसा होगा जिसकी अपेक्षा विज्ञान 
म्नातक से की जाती है । भवैज्ञानिक विषय भारतीय विश्व 
विद्यालय की एम० एस -सी० डिग्री स्तर के होंगे और सामान्यत : 
प्रत्येक विषय में ऐसे प्रश्न रखे जाएगे जिनसे उम्मीदवारों की 
विषय की समझ का पता लग सके । 
किसी भी विषय की प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 
( 1) सामान्य अंग्रेजी 

अंग्रेजी भाषा की समझ और अभिव्यक्त करने की शक्ति की 
जांच करने के प्रश्न दिए जाएंगे । 

( 2 ) भूविज्ञान प्रशन पत्र -1 . 
(क) सामान्य भूविज्ञाम ---भू -उद्गम । 
महाद्वीप और महासागर - .- उनका विभाजन , विकास और 
उद्गम । महाद्वीपीय विस्थापन , महासागर विस्तारण और प्लेट 
भूगर्भ । विवर्तनिकी की संकल्पना । पराजलवायु और उनकी 
विशेषता । समस्थिति । पराजुम्कत्व । विघटनामिकता और 
उसका भूविज्ञान में अनुप्रयोग । भूकालानुकरम और भू - काल । भू 
विज्ञान और भूगर्भ । भूअभिनीत । ज्वालामुखीयता । द्वीप 
चाप , गंभीर , सागर बाईयां और मध्य महासागरीय कटक । 
कोरल रीफ । पर्वतन और महादश रचना । पर्वतनी चक्र । 

- भू आकृतिविज्ञान - - भूआकृतिक प्रकरम ; लक्षण और उनके 
प्राचल । भूआकृतिक चकर और उसका अर्थ -निर्वचन । स्थलाकृति 

और संरचनाओं में इसका संबंध । मृदा । 
___ ग - संरचनात्मक भूविज्ञान - - घटानों के भौतिक गण । विरूपण 
भशन और वलन - - उनकी यांत्रिकी । प्राथमिक संरचना । 
संरक्षण , शल्कन और जोड़ । वितल अन्तवधी और लवण बद । 
संस्तरों के शीघ तथा तल की पहचान । विषय विन्यास । पटल 
विरू पण । शैल सविन्यासी विशलेषण । 

घ -स्तारकी - - स्तरिकी के सिध्दान्त तथा नामपध्दति । विश्व 
स्तरिकी तथा पराभूगोल की रूपर खाएं । भविज्ञान की विभिन्न 
प्रणालियों के प्ररूप अनुमान । गोंडवाना प्रणाली तथा गोंडवाना 
महाखंड । 

भारतीय उपमहाद्वीप (भारत , पाकिस्तान तथा बंगलादश) की 
स्सरिकी तथा पुगः भूगोल । प्रमुख भारतीय शैल - समूह में 
सहसंबंध । भारतीय स्तरिकी में काल विषयक समस्याएं । 

- पराभूगोल ( क ) जीवश्म , उनके प्रकार , संरक्षण पध्दति 
तथा प्रयाग । अकारूकियों का आकृति -विज्ञान , वर्गीकरण तथा 
भूविज्ञान संबंधी इतिहास ; प्रवाल , भजपाद , पटल कलाम , एमा 
नाइटीज , अठरपाद , ट्राइलोहाइटीज ; शूलचर्मी; ग्रप्टोलाइट्स और 
फार्मिनीफर्स । 

( ख ) गोंडवाना तथा शिवालिक प्राणिजात पर बल देते हए 
कशरूकियों के प्रमख समूह । मानव , हाथी तथा घोड़ा का विकास 
वृत्त । 

(ग) गोंडवाना धनस्पति पर बल सहित जीवाश्म बनस्पति तथा 
इसका महत्व और वितरण । 
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4 . परीक्षा का स्तर और पाठ यचर्या संलग्न अनसची के 
अनुसार होंगे । 


. 


5 . उम्मीदवारों को अपने ही हाथ से लिखने चाहिए । 
उन्ह उत्तर लिखने के लिए किसी लिखने वाले की सहायता की 
अनुमति नहीं दी जाएगी । 

6 . आयोग परीक्षा के किसी एक या मभी विषयों के लिए 
अर्हक अंक निशिचत कर सकता है । 

7 , व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की नेतृत्व 
क्षमता पहल तथा मघाशक्ति , व्यवहारक शलता तथा अन्य 


सामाजिक गण , मानसिक तथा शारीरिक उर्जस्विता , प्रायोगिक 
अनुप्रयोग की शक्ति और चारित्रिक निष्ठा के निर्धारण पर विशेष 
ध्यान दिया जाएगा । 

8 , केवल सतही शान के लिए कोई अंक नहीं दिए जाएंगे । 


( घ ) सूक्ष्मपराभूगाल : फारोमिनीफराइड्स के विशेष संदर्भ में 
इसका महत्व , उनकी परिस्थिति विज्ञान तथा परापस्थिति 
विज्ञान । 
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( 3) भूविज्ञान -- -प्रश्न पत्र- 2 
क -क्रिस्टल विज्ञान 
क्रिस्टलों के सममिति तत्व तथा वर्गीकरण - 1 प्रक्षेत्र -- -गोलीय 
तथा त्रिविम , 32 क्लास (बिन्द समूह ) । यमलम तथा क्रिस्टल 
अपूर्णता । 

ख -वर्णनात्मक खनिज विज्ञान 

खनिजों के भौतिक , रसायनिक , वैद्यत , चुम्बकीय तथा 
तापीय गुणधर्म । सिलिकेटों की संरचना तथा वर्गीकरण । 

आलिवीन ग्रुप , गार्नेट ग्रुप , एपिडाट ग्रुप और मेलिलाइट ग्रुप । 
जरकान , स्फीन , सिलीमनाइट , एन्डोलसाइट , कायनाइट , 
पुखराज , स्टारोलाइट , बरिल , काडिएराइट , रमलीन । पाइ 
रायसीन अप और एम्फिबाल ग्रुप । बोलस्टोनाइट और रोडानाइट । 
अभक समूह , क्लोराइट ग्रुप तथा मत्त्किा खनिज । फल्डस्पार 
अप , सिलिका मिनरल्म फल्मपंथाइड ग्रुप । जियोलाइट अप तथा 
स्क पोलाइट अप । आक्साइड्स , हाइड्रोक्लाइड्स कार्बोनेट्स , 
फास्फेट , हलाइड्म , सल्फाइड्स तथा सल्फेट्स । 


- 


ग -प्रकाशित खनिज विज्ञान । 

प्रकाशिकी के सामान्य सिध्दांत । प्रकाशित उप साधन । अप 
वर्तन , द्विअपवर्तन , विलाप काण , बहवर्णता । प्रकाशित 
दीर्घवतज , प्रकाशित अक्षीय कोण । प्रकाशक अभिविन्यास पर 
क्षेपण । प्रकीर्णन । प्रकाशिक विसंगतियां । 


ध - लविज्ञान 

( 1 ) आग्नेयः स्वरूप , संरचना , गठन और वर्गीकरण । 
ग्रेनाइट - - ग्रेनरोडायाराइट - - साइनाइट - नफेलाइट साइनाइट । ग्रेबो 
पेरीडाटाइट - ड नाइट । डालराइट , लैम्प्रोफायर , पंग्माटाइट , 
एप्लाइट , आईजालाइट तथा कार्बोनाटाइट । रियोलाइट , ट्रकाइट , 
ड काइट , एन्डजाइट तथा बेसाल्ट । 


( 4 ) भ -विज्ञान प्रश्न पत्र - 3 
क -भारतीय खनिज निक्षेप 
निम्नलिखित धातु तथा अधात अयस्कों और खनिजों का 
भारतीय निक्षेप , जो उनके वितरण , उपस्थिति तथा उद्गम 
प्रणाली के संदर्भ में हो : 
( क) तांबा , सीमा , जस्त , एल्यूमिनियम , मंगशियम , 

लाहा , मंगनीज , क्रोमियम , सोना , चांदी , 

टगस्टन तथा मोलिब्डनम । 
( ख ) अभक , मक्यूलाइट , एस्बस्टस , राइटस , 

ग्रेफाइट , जिप्सम , गरिक , मल्यवान तथा अल्प 
मुल्य खनिज , उच्चतापसह खनिज , अपघर्षी तथा 
मत्तिकाशिल्प हतु खनिज , कांच , उर्वरक , सीमेंट 

प्रलेप तथा वर्णन उद्योग निर्माणी पत्थर । 
( ग) कोयला , पैट्रोलियम , प्राकृतिक गैस तथा परमाणु 
उर्जा खनिज । 

ख - खनिण अन्वेषण 

पृष्ठीय तथा अपृष्ठीय अन्वेषण की पध्दतियां , क्षेत्रगत उपस्कर 
तथा अन्वेषण हतु क्षेत्रगत परीक्षण ; अयस्क निक्षेपों का पता देने 
वाले निदश , अयस्क निक्षेपों का प्रतिथयन , आमापन और 
मूल्यांकन । खनिज अन्वेषण में भू - भौतिक , भू - रासायनिक तथा 
भूविक सर्वेक्षणों का अनुप्रयोग । 

ग - खनिज अर्थशास्त्र 

गष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था में खनिजों का महत्व । विनिर्माण उन् 
योगों में विभिन्न खनिजों का प्रयोग । मांग , आपूर्ति और प्रति 
स्थापना । भारत के प्रमुख खनिजों का उत्पादन तथा मूल्य । खनिज 
उद्योगों के अन्तर्राष्ट्रीय पहल । सामरिक , कांतिक और अनिवार्य 
खनिज । संरक्षण तथा राष्ट्रीय खनिज नीति । खनिज उत्पादन में 
भारत की स्थिति । 

घ - आर्थिक भविज्ञान 

खनिज निक्षेप - - रूपण प्रक्रिया , स्थानिकीकरण का नियंत्रण 
तथा वर्गीकरण । आवश्यक धात्विक तथा अधात्विक खनिजों का 
अध्ययन , जो उनकी खनिजीयता , उपस्थिति तथा वितरण के 
संदर्भ में किया गया हो । । 

परिशिष्ट - 2 
उम्मीदवारों को शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 

ये चिनिपम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए 
जाते हैं ताकि वे यह अनमान लगा सक कि वे अपेक्षित शारीरिक 
म्तर के हैं या नहीं । ये विनियम स्वास्थय परीक्षकों ( मेडिकल 
एग्जामिनर्स ) के मार्ग निशन के लिए भी है तथा जो उम्मीदवार 
इन विनियमों में निर्धारित न्यनतम अपेक्षाओं को पूरा नहीं करता 
तो उस स्थास्थय परीक्षकों द्वारा स्वस्थ घोषित नहीं किया जा 
सकता । किन्त किसी उम्मीदवार को इन विनियमों में निर्धारित 
मानक के अनमार स्वस्थ न मानते हए भी स्वस्थ्य परीक्षा बोर्ड को 
इस बात की अनुमति होगी कि वह लिखित म्प में स्पष्ट कारण 
दते हुए भारत सरकार को यह अनशंसा कर सके कि उक्त 
उम्मीदवार को सेवा में लिया जा सकता है और इससे सरकार को 
कोई हानि नहीं होगी । 

यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार को 
निकित्मा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करने के बाद किसी भी 
उम्मीदवार को अस्वीकृत या स्वीकृत करने का पूर्ण अधिकार होगा । 
उन रक्षा सेवाओं के कर्मचारियों तथा सीमा सुरक्षा दल के कर्म 
चारियों के मामले में जो 1971 के भारत -पाकशत्रता संघर्ष में 


सिलिकेट सिस्टम में प्रावस्था नियम तथा साग्यता । दिवघटक 
तथा विघटक तंत्र । क्रिस्टली करण -क्रम । अभिक्रिया सिद्धान्त 
क्रिस्टलीकरण - अनकता । विभिन्नता । विभिन्नता अरख 
ग्रेनाइट्स मानोनिनलिक तथा भारीय शैल , कार्बोनाटाइटस , 
पमाटाइटस तथा लैम्प्रोफायरों का उदगम । 


( 2 ) भवसायीः वर्गीकरण तथा बनावट । अवसादों का मूल । 
गठन और संरचना । अवसादी शेलों के प्रमुख समूहों का अध्ययन । 
अवसादों का यांत्रिक विश्लेषण । निक्षेपण की पध्दतियां । प्रा 
धाराए सथा द्रोणी विश्लेषण । अघसादों का उद्गम क्षेत्र । 
निक्षेपणी पर्यावरण , भारी खनिज तथा उनका महत्व । शिली 
भवन तथा प्रमंधनन । 


( 3 ) कायान्तरित झालः कायान्तरण के कारण , प्ररूप , 
नियंत्रण , संरचना , श्रेणी तथा संलक्षण । कायान्तरी विमेदन । 
तत्वांतरण तथा ग्रेनाइटी भवन । अधिसंरचना , कणिकाश्म , घाना 
काइट , एम्फिबोलाइटम , शिष्ट , नाइसिसेज औरहार्नफेल्स । मेडमा 
और आगजनी के संबंध में कायान्तरण । 


ड - भ -रसायन विज्ञान 

अवयवों का अन्तरिक्षी बाह ल्य , पथ्वी का प्रारम्भिक भ 
रासायनिक लिमदन , अवयवों का भ - रामायनिक वर्गीकरण , अन् 
रखा अवयव । जल का भ - रसायन विज्ञान । अवसादों का भ 
रसायनविज्ञान , भू - रासायनिक चक्र तथा भ - रासायनिक पूर्वेक्षण 
के सिध्दांत । 
2 - 401 GI179 
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[ भाग I - - खण्ड 1 


फांजी कार्यवाई के दौरान विकलांग हाए हों और उसके परिणाम 
स्वरूप निर्मक्त हए हों , पदों की अपेक्षाओं को वखते हए, उन्ह 
स्तर में छट दी जाएगी । 

1 . नियक्ति के लिए स्वस्थ्य ठहराये जाने के लिए यह जरूरी 
है कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 
और उसमें कोई एसा शारीरिक दोप न हो जिससे नियुक्ति के 
बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की संभावना हो । 


2 . भारतीय ( एंग्लाइण्डियन सहित ) जाति के उम्मीदवारों की 
आय , कद और छाती के घर के परस्पर संबंध के बार में मेडिकल 
बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई है कि वह उम्मीदवारों की 
परीक्षा में मार्गदर्शक के रूप में जो भी परस्पर संबंध के आंकड 
सबसे अधिक उपयुक्त समझे , व्यवहार में लाएं । यदि वजन , कद 
और छाती के घर में विषमता हो तो जांच के लिये उम्मीदवार को 
अस्पताल में रखना चाहिए और उसकी छाती का एक्स - र लेना 
चाहिए । एमा करने के बाद ही कोई बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ 
अथवा अस्वस्थ घोषित करगा । 


अथवा साथ लगी संरचनाओं ( कान्टिगअग स्ट्रक्चर्स ) का कोई 
राग हो जो उस अब या आगे किसी समय सेवा के लिए अयोग्य 
बना सकता है , तो उसका अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

( 2 ) द्रष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्य इटी) : -.. ष्टि की 
तीव्रता का निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की जाएगी । 
एक दर की नजर के लिये और दसरी नजदीक की नजर के लिये । 
प्रत्येक आंख की अलग अलग परीक्षा की जाएगी । 

चश्म के बिना आंख की नजर (नकड आई विजन ) की कोई 
न्यूनतम सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , किन्तु प्रत्येक मामले 
में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा इसे रिकार्ड 
किया जाएगा क्योंकि इससे आंख की हालत के बारे में मल - सूचना 
( बसिक इन्फारमशन ) मिल जाएगी । 

चस्म के साथ और चश्म के बिना दृष्टि तीक्ष्णता का मानक 
निम्नलिखित होगा : - - 
दूर की दृष्टि 

निकट की दृष्टि 


अच्छी !! 
मात्र 


खराब 
मांख 


अच्छी - खराब 
अखि प्रांख 


. 06 


. 


0 . 8 


3 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में नापा जाएगा । 
बह अपने जूते उतार देगा और उम माप दण्ड (स्टटर्ड ) से इस 
प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस में जुड़े 
रह और उसका वजन सिवाय एड़ियों के पांवों के अगठों या किसी 
और हिस्से पर न पड़ । वह बिना अकड़े सीधा खड़ा होगा और 
उमकी एड़ियां पिंडलियां , नितम्ब और कंधे मापदंड के साथ लग 
होंग । उसकी ठोड़ी नीची रखी जाएगी ताकि सिर का स्तर 
( वटक्म आफ दि हड लवल) हारिजेटल बार ( आडी छड़ ) के नीचे 
जाए । कद सेंटीमीटरों और आधे सेंटीमीटरों में मापा जाएगा । 


35 वर्ष से कम 6/ 9 
पायु वाले उम्मीव - मथवा 
गारों के लिये 


6 / 9 
अथवा 
6/ 12 
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4 . उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार है : - -- 
उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जड हों और 
उसकी भ जाएं सिर से उपर उठी हों । फीते को छाती के गिर्द 
इस तरह लगाया जाएगा कि इसका उपरी किनारा असफलक 
( शोल्डर उन्लेड ) के निम्न कोणों ( इन्फीरियर एंगिल्स ) के पीछ 
लगा रह और वह फीते को छाती के गिर्द ले जाने पर उसी आई 
ममतल ( हारिजेंटल / प्लेन ) में रह । फिर भुजाओं को नीचे किया 
जाएगा और उन्ह शरीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा किन्त 
इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कंधे ऊपर या पीछ की ओर 
न किए आए ताकि फीता अपने स्थान से हट न जाए । तब उम्मीद 
वार को कई बार गहरी सांस लेने के लिए कहा जाएगा तथा छाती 
के अधिक से अधिक फलाव पर सावधानी से ध्यान दिया जाएगा 
और कम से कम और अधिक से अधिक फलाव सेंटीमीटरों में 
रिकार्ड किया जाएगा जैसे 84- 89 , 86 - 93 . 5 आदि । माप 
रिकार्ड करते समय आधी मेंटीमीटर से कम भिन्न (फेक्शन ) को 
नोट नहीं करना चाहिए । 

ध्यान द : - - अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का कद 
और छाती दो बार मापे जाने चाहिए । 


नोट : - - ( 1 ) मायोपिया का कल परिमाण (सिलेंडर सहित ) 

4 . 00 डी० से अधिक नहीं होना चाहिए । 
हाइपर मेट्रोपिया का कल परिणाम (सिलेंडर 
सहित ) + 4 . 00 डी० से अधिक नहीं होना 

पाहिए । 
नोट : - - ( 2 ) फंड्स परीक्षाः जहां तक संभव होगा चिकित्सा 

बोर्ड की विवक्षा पर फंड्स परीक्षा की जाएगी । 

और परिणाम रिकार्ड किया जाएगा । 
नोट : - - ( 3) कलर विजन : - - 

(1 ) कलर विजन की आंच जरूरी होगी । 
( 2 ) नीचे दी गई तालिका के अनसार रंग का प्रत्यक्ष 

ज्ञान उच्चतर ( हायर) और निम्नतर ( लोअर ) ग्रेडों 
में होना चाहिए तो लैटर्न में एपर्चर के आकार पर 
निर्भर होगा । 


ग्रेड ।। 


रंग के प्रत्यक्ष रंग के प्रत्यक्ष 
ज्ञान का शान का 
उच्चतर निम्नतर 


ग्रेड 


5 . उम्मीदवार का वजन किया जाएगा और यह किलोग्राम 
में होगा । आधा किलाग्राम या उसका अंश नोट नहीं करना 
चाहिये । 

6 . उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों के 
अनसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
जाएगा -- -- 

( 1 ) सामान्य ( जनरल ) - - किसी रोग या आसामान्यता (एव 
नालिटी) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की आखों की 
सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार को आंखों , पलकों 


1 . लेम्प और उम्मीदवार के बीच की दूरी 4 . 9 मीटर 1 . 9 मीटर 
2. वारक (एपर्चर ) का प्राकार 

1 . 3 मि . 13 मिo 

मीटर , मोटर 
3. उद मामन काल 

5 सेकेंड 5 मकड 
जनता की सुरक्षा से संबद्ध सेवाओं के लिए अर्थात पायलटों , 
इराइवरों गाडों आदि के लिए कलर विजन का उच्चतर ग्रेड 
आवशयक है किन्तु अन्य के लिए कलर विजन का निम्नतर ग्रेड 
उपयुक्त समझा जाएगा । कलर विजन का यही स्तर समस्त इंजी 
नियरी कामिकों के संबंध में भी लाग होगा , जिन मामलों में रंग 
का प्रत्यक्ष ज्ञान आवश्यक हो चाह उनकी ड्यूटी क्षेत्रगत कार्य 
( फील्ड वर्क ) से संबंध हो या नहीं । 
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रखने की रिपोर्ट से यह पता लगाना चाहिए कि घबराहट (एक्सा 
इटमेंट ) आदि के कारण ब्लड प्रेशर थोड समय रहने वाला है या 
इसका कोई कारण काई कापिक ( आर्गनिक ) बीमारी है । ऐसे सभी 
मामलों में हृदय का एक्सर और इलेक्ट्रोकाडियोग्राफी जांच और 
रक्त यूरिया निकाय (विलयरस ) की आंच भी नमी तौर पर की 
जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने के बारे 
में अंतिम फैसला केवल मडिकल बोर्ड ही करगा । 


ग्लड प्रेशर ( रक्त वाव ) लेने का तरीका : - - 

नियमत : पार वाले दाबमापों (मर्करी मनोमीटर) किस्म का 
उपकरण (इंस्ट्र मेंट ) इस्तमाल करना चाहिए । किसी किस्म के 
व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिन्ट तक रक्त दान नहीं लेना 
चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और विशेषकर 
उसकी बांह शिथिल और आराम से हो । बांह थोड़ी बहत 
होरिजंटल स्थिति में रोगी के पार्शव पर ही तथा उसके कन्धे से 
कपड़ा उतार दाने चाहिए । कफ में से पूरी तरह हवा निकाल कर 
बीच की रबड़ को भजा के अन्दर की ओर रख कर और उसके निचले 
किनार को कोहनी के माड़ से एक या दो इंच ऊपर करके लगाना 
पाहिए । इसके बाद कपड़ की पट्टी को फलाकर सामन रूप से 
लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फलकर बाहर को 
न निकले । 


( 3) लाल संकेत , हर संकंत और सफेद रंग को आसानी से 
और हिकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक कलर विजन 
है । इशिहारा की पलटों के इस्तेमाल को जिन्ह एडिज ग्रीन की 
लैटर्न जैसी उपर्युक्त लैटर्न और उसके राशनी में दिखाया जाता है 
कलर विजन की जांच करने के लिए बिल्कल विश्वसनीय समझा 
जायगा । वैसे तो दोंनो जांचों में से किसी भी एक जांच को 
साधारण तथा पर्याप्त समझा जा सकता है । लेकिन सड़क , रेल 
और हवाई यातायात से संबंधित सेवाओं के लिये लैटर्न से जांच 
करना लाजमी है । शक वाले मामले में जब उम्मीदवार को किसी 
एक जांच करने पर अयोग्य पाया जाए तो दोनों ही तरीकों से जांच 
करनी चाहिए । 

नोट : -- - ( 4 ) द्रष्टि क्षेत्र ( फील्स आफ विजन ) : सम्मस विधि 
( कन्फ्रन्टशन मथड ) द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । जब 
एसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो तब क्षेत्र को 
परमापी (पैरामीटर) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 

नोट : ( 5 ) रतोंधी (नाइट ब्लाइन्डनस ) : केवल विशेष मामलों 
को छोड़कर रतौंधी की जांच नमी रूप से जरूरी नहीं है । रतोंधी 
में दिखाईन वने की जांच करने के लिए काई स्टौंडर्ड टस्ट 
निश्चित नहीं है । मेडिकल बोर्ड का ही एसे काम चलाऊटस्ट 
कर लेने चाहिए जैसे राशनी कम करके या उम्मीदवार को अंधेरे 
कमर में लाकर 20 से 30 मिनट के बाद उससे विविध चार्जा 
की पहचान करवाकर द्रिष्टि तीक्ष्णता रिकार्ड करना , उम्मीदवारों 
के कहने पर ही हमशा विश्वास नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर 
उचित विचार किया जाना चाहिए । 
नोट : ( 6 ) द्रिष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न भांख की दशाएं 

( आक्युलर कन्डीशन्स) : 
( क ) आंख की अंग संबंधी बीमारी को या बढ़ती हई अप 

वर्तन त्रुटि (रिफ्रक्टिव एरर ) को , जिसके 
परिणामस्वरूप द्रिष्टि की तीक्ष्णता के कम होने की 

संभावना हो , अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 
( ल ) रोह ( ट्रकोमा ) : राह जब तक भयानक न हों , 

साधारणतः अयोग्यता का कारण नहीं समझना 
चाहिए । 
भगापन : जहां दोनों आंखों की द्रष्टि का होना जरूरी 
ह , भंगापन अयोग्यता माना जाएगा , चाह द्रष्टि 

की तीक्ष्णता निर्धारित स्तर की ही क्यों न हो । 
( घ ) एक आंख वाला व्यक्ति : एक आंख वाले व्यक्ति की । 

नियुक्ति हेतु अनुशंसा नहीं की जाएगी । 
7 . रक्त वाव (ग्लड प्रेशर )- - 

ब्लड प्रेसर के संबंध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । नार्मल 
मेक्जीमम सिस्टालिक प्रेशर के आकलन की काम चलाउ विधी 
निम्न प्रकार है : -- 

15 से 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में ब्लड प्रेसर 
लगभग 100 + आय होता है । 
25 वर्ष से ऊपर की आय वाले व्यक्तियों में ब्लड 
प्रेशर के आकलन में 110 आधी आय का सामान्य 

नियम बिल्कल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
ध्यान द : - - सामान्य नियम के रूप में 140 एम० एम० के 
ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम० एम० के ऊपर डायस्टालिक 
प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को आयोग्य 
या योग्य ठहराने के संबंध में अपनी अंतिम राय देने से पहले बोर्ड 
को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल में 


कोहनी के माड़ पर बाह धमनी ( बोकिअल आर्टरी) को दबा 
दबा कर ठंढा जाता है और तब इसके ऊपर बीचों बीच स्टटथस्कोप 
को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ में 
लगभग 200 एम . एम . एच . जी . हवा भरी जाती है और इसके 
बाद इसमें से धीर धीर हवा निकाली जाती है । हल्की क्रमिक 
ध्वनियां सनाइ पड़ने पर जिस स्तर पर पार का कालम टिका होता 
है वह सिस्थालिक प्रेशर दर्शाता है , जब और हवा निकाली जाएगी 
तो और तेज ध्वनियां सुनाई पड़ेगी । जिस स्तर पर ये साफ और 
अच्छी सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की दबी हाई सी लुप्त प्रायः 
हो जाएं यह डायस्टालिक प्रेशर है । ब्लड प्रेशर काफी थोड़ी 
अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि कफ के लम्बे समय का दबाव 
रोगी के लिए क्षाभकारी होता है और इसमें रीडिंग गलत हाता 
है यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ में से पूरी हवा 
निकाल कर कछ मिनट के बाद ही एसा किया जाए । (कभी - कभी 
कफ में से हवा निकलने पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियं सुनाई 
पड़ती ह ; दाब गिरने पर ये गायब हो जाती है तथा निम्न स्तर पर 
पुन : प्रकट हो जाती है । इस साइलेंट गप से रीड़िग म गल्ती 
हो सकती है ) 


8 . परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मूत्र की ही परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब मडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मंत्र में रासायनिक 
जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके सभी पहलओं की 
परीक्षा करगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के धातक चिन्ह और 
लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि बोर्ड उम्मीदवार 
को ग्लुकोज मह (ग्लाइकोसरिया ) के सिवाय , अपेक्षित मेडिकल 
फिटनस के स्ट डर्ड के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस शर्त 
के साथ फिट घोषित कर सकता है कि ग्लूकोज मह अमधुमही ( नान 
डायोटिक ) है और बोर्ड इस केस को मोडिसिन के किसी एसे 
निदिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और प्रयोग 
शाला की सुविधाएं हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टॉडर्ड ब्लड शुगर 
टालरस टेस्ट ममेत जो भी क्लिनिकल या लेबोरेटरी परीक्षाएं 
जरूरी समझगा कर गा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भेज 
दगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की "फिट " अनफिट की अंतिम 
राय आधारित होगी । पसर अवसर पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड 
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के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । औषधि के 
प्रभाव को समाप्त करने के लिए जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार 
को कई दिन तक अस्पताल में पूरी देखरेख में रखा जाए । 


9 . यदि जांच के परिणाम स्वरूप काई महिला उम्मीदवार 12 
हफ्ते या इससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको 
अस्थाई रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए जब 
तक कि उसका प्रसव पूरा न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड चिकित्सा 
व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने पर , प्रसूति की 
तारीख के 6 हफते बाद आरोग्य प्रमाण -पत्र के लिए उसकी फिर से 
स्वास्थ परीक्षा की जानी चाहिए । 


( ii ) दोनों कामों में 

भानिगल या एटिक 
छिद्र होने पर 

अयोग्य । 
( iii ) दोनों कानों म 

मन्द्रन छिद्र होने पर 
अस्थाई रूप से 
अयोग्य । 


10 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों पर ध्यान विया जाना 
माहिए : 


( क ) उम्मीदवारों को दोनों कानों से अच्छा सनाई पड़ता है 
और उसके कान में बीमारी का कोई चिन्ह नहीं है । यदि कोई 
कान की खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान -विशेषज्ञ द्वारा की 
जानी चाहिए । यदि सुनने की खराबी का इलाज शल्य क्रिया 
( आपरशन ) या हियरिंग एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार 
को इस आधार पर आयोग्य घोषित नहीं किया जा सकता बशर्ते कि 
कान की बीमारी बढ़ने वाली न हो यह उपबंध भारतीय रल भंडार 
सेवा के अलावा अन्य रेल सेवाओं , सना इंजीनियरी सेवा , तार 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप क , तार यातायात सेवा अप ख , केन्द्रीय 
इंजीनियरी सेवा अप क और केन्द्रीय वेवयत इंजीनियरी सवा अप 
पर लाग नहीं है । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग दर्शन के 
लिये इस संबंध में निम्नलिखित जानकारी दी जाती है । 


( 4 ) काम के एक और स/वोनों ओर से मस्टायड (i ) किसी एक कान के 
कैबिटी से मब-नामल श्रवण 

मामान्य रूप से एक 
पोर से मास्टायड 
कैबिटी में सुनाई देता 
हो , दूसरे कान में 
ममनार्मल श्रवण वाले 
कान /माम्टाय कैबिटी 
होने पर तकनीकी 
नथा गैर तकनीकी 
दोनों प्रकार के कानों 

को लिये योग्य । 
(ii ) दोनो और स 

मम्टाय कैबिटी 
मकनीकी काम , के 
लिए अयोग्य , यदि 
किसी भी कान की 
श्रवणमा श्रवण यंत्र 
लगाकर अथवा बिना 
लगाए मुधर कर 
30 डेसी बिल हो 
जाने पर गैर तकनीकी 

कामों के लिये योग्य । 
( 5 ) बहते रहने वाला कान- प्रापरेशन किया ! तयानीकी तथा गैर तकनीकी 
गया /बिना आपरेशन याला 

दोनो प्रकार के कामों के 

लिये स्थाई रूप में अयोग्य । 
( 6 ) नासापुट की हष्टी संबंधों विरुपनाएं ( बोनी (i ) प्रत्येक मामले की 

सिफार्मिटी ) सहित अपया उससे रहित ] परिस्थितियों के अनुसार 
नाक की जीणं प्रद्राहक एलाजिक दशा निर्णय लिया जाएगा । 

( ii ) यदि लक्षणों सहित 

नासापुट अपसरण 
विद्यमान होने पर 
अस्थाई रूप म 
अयोग्य । 


( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा पूर्ण बहरापन 1 यदि उच्च फीक्वेंसी में 
यूमरा कान सामान्य होगा । 

बहरापन 30 जैसीबिल 
तक हो तो गैर तकमीकी 

काम के लिये योग्य । 
( 2 ) दोनों कानों में बहरेपन का प्रत्यक्ष बोध, : यदि 1000 में 4000 

जिसमें श्रवण यंत्र (हियरिंग ऐड) द्वारा तक की स्पीच फीक्वेन्सी 
कुछ सुधार संभव हो । 

म बहरापन 30 डेसी 
बल नफ हो तो तकनीकी 
तथा गैर तकनीकी दोनों 
प्रकार के काम के लिये 
योग्य । 


( 7) टोमिल्स और. ( प्रथया स्वरयंत्र लेन्स ) 

की जीणं प्रद्राहक दशा 


( 3) सेन्ट्रल अपया मार्जिनल टाइप के टिमपेनिक ( i ) एक कान मामान्य 
B मेम्बरेन में छिद्र 

हो दूसरे कान में 
टिमपेनिक मेम्बग्न 
में छिद्र हो तो 
अस्थाई आधार पर 
अयोग्य । 
कान की पस्य 
चिकिस्मा की स्थिति 
सुधारने में दोनों कानों 
में मार्जिनल या 
अन्य छिद्र वाले उ 
मीदवारों को अस्थाई 
माप मे अयोग्य षो 
पित धारके उस पर 
नीचे दिये गये नियम 
4 ( ii ) के अधीन 
विचार किया जा 
सकता है । 


(i ) टामिल और अथवा 

स्वरयंत्र की जीर्ण 

प्रवाहक शायोग्य । 
( ii ) यदि आवाज में 

प्रत्यधिक कर्कशताविद्य 
मान हो तो अस्थायी 
रूप से अयोग्य । 


( 8 ) काम, नाक, गले ( ई० एन० टी० के हल्के 

अथवा अपने स्थान पर दूदंभ ट्यूमर 


( i ) हल्ला ट्यूमर - - 
अस्थाई मा में 

अयोग्य । 
(ii ) दूर्दभ ट्यूमर - - 

अयोग्य । 
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- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) पास्टोझिरोमिम 

श्रवण तंत्र की महायनाम 
गा मापरेशन व माय 
श्रयणता 30 मिबिल के 

अन्दर होने पर योग्य । 
( 10 ) कान, नाप अथवा गले के जन्मजात दोष ( i ) यदि काम काज में 

याधक न हो तो योग्य । 
( ii ) भारी मावा में 

हकलाहट हो तो 

प्रयाग्य । 
( 11 ) नेल पोली 

अस्थायी रूप में अयोग्य । 
( ख ) उम्मीदवार बोलने म हकलाता / हकलाती नही हो । 
( ग) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं , और अच्छी 

तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे 
है या नहीं । अच्छी तरह भर हए दांतों को ठीक 
समझा जाएगा । 
उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और 
छाती काफी फलती है या नहीं तथा उसका दिल या 

फेफड़े ठीक है या नहीं । 
( ङ ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उसे रपचर ह या नहीं । 
( झ ) उमे हाई उरासील , बढी हई बारिकोसिल , रि 

काजशिरा ( वन ) या बवासीर हो या नहीं । 
( ज ) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और विकास 

अच्छा है या नहीं और उसकी ग्रंथियां भली भांति 

स्वतंत्र रूप से हिलती है या नहीं । 
( क्ष ) उसके कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी हो या 

नहीं । 
( ब) काई जन्मजात क रचना या दोष है या नहीं । 
( च ) उममें किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान है या 
___ नहीं जिन में कमजार गठन का पता लगे । 
( ठ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 

( ण ) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिकेवल ) रोग है या नहीं । 
11 . दिल और फेफड़ों की किसी एसी विलक्षणता का पता 
लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , सभी 
मामलों में नमी रूप से छाती की एक्सर की परीक्षा की जानी 
चाहिए । 

जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण - पत्र में अवश्य ही नाट 
किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख बनी 
चाहिए कि उम्मीदवार से अपेक्षित वक्षतापूर्वक ड्यूटी में इससे 
बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

नोट - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उपर्यक्त 
सेवाओं के लिए उन की योग्यता का निर्धारण करने के लिए नियक्त 
स्पेशल या स्टडिग मेडिकल बोर्ड के खिलाफ उन्ह अपील करने के 
लिए कोई हक नहीं है , किन्तु यदि सरकार को प्रथम बाई की 
जांच म निर्णय की गलती की संभावना के संबंध में प्रस्तुत किए 
गए प्रमाण के बार म तसल्ली हो जाए तो सरकार दसर बोर्ड के 
सामने एक अपील की इजाजत दे सकती है । एसा प्रमाण उम्मीद 
वार को प्रथम मेडिकल बोर्ड के निर्णय भेजने की तारीख के एक 
महीने के अन्दर पेश करना चाहिए वरना दसर मेडिकल बोर्ड के 
सामने अपील करने की प्रार्थना पर विचार नहीं किया जाएगा । 
__ यदि प्रथम बोर्ड के निर्णय की गलती की संभावना के बारे म 
प्रमाण पत्र के रूप में उम्मीदवार मेडिकल प्रमाण पत्र पेश करतो 
इस प्रमाण पत्र पर उस हालत म विचार नहीं किया जाएगा जमकि 


उसमें सम्बंधित मंसिकन प्रीशनर का इस आशय का नोट नहीं 
होगा कि यह प्रमाण पन इस तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया गया 
है कि उम्मीदवार पहले से ही सेवाओं के लिए मेडिकल बोर्ड द्वारा 
अयोग्य घोषित करके अस्वीकृत किया जा सका हो । 
मोक्षित बासकोरिपोर्ट 
___ मडिकल परीक्षक के मार्गदर्शक के लिए निम्नलिखित सूचना 
दी जाती है : 

शारीरिक योग्यता (फिटनम ) के लिए अपनाए जाने वाले 
स्टड से संबंधित उम्मीदवारों की आय और संवा काल ( यदि 
हो ) के लिए उचित गुंजाइस रखनी चाहिए । 

किमी पग व्यक्ति को पब्लिक सर्दिस में भर्ती के लिए योग्य 
नहीं समझा जाएगा , जिसके बार में यथा स्थिति सरकार या 
नियक्ति प्राधिकारी ( अपाइंटिग अथारिटी ) को यह तसल्ली नहीं 
होगी कि उसे एसी कोई बीमारी या शारीरिक दर्बलता ( माउिली 
इनमिटी ) नहीं है जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो मा 
उसके अयोग्य होने की संभावना हो । 

यह बात समझ लेने की है कि योग्यता का प्रश्न भविप्य में भी 
उतना ही सम्बद्ध ह जितना वर्तमान से है और मेडिकल परीक्षा 
का एक सरध उद्दश्य निरन्तर कारगर संवा प्राप्त करना और 
स्थायी नियक्ति के उम्मीदवारों में मामले म अकाल मत्य होने पर 
ममय पूर्व प्रेशन या अदागियों को रोकना है । साथ ही यह भी नोट 
कर लिया जाए कि यही प्रक्षा केवल निरन्तर कारगर मेवा की 
मंभावना का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की सलाह इस 
हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसम एसा कोई दोष हो जओ 
केवल बहत कम परिस्थितियों में निरन्तर कारगर सेवा में 
बाधक पाया गया हो । 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लोडी डाक्टर को 
मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में मयोजित किया जाएगा । 

जो उम्मीदवार भू - विज्ञानी ( कनिष्ठ ) और सहायक भ -विशानी 
के पदों पर नियक्त किए जाएंगे उन्ह भारत में या भारत से बाहर 
क्षेत्रगतकार्य करना होगा । एमे उम्मीदवार के मामले में चिकित्सा 
बांई को अपना मत स्पष्ट रूप में व्यक्त करना चाहिए कि वह 
क्षेत्रगत कर्य के लिए योग्य है या नहीं । 

मोडिकल बाम की रिपोट गोपनीय रखनी चाहिये । 
एसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा म 
नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर 
उसके अस्वीकार किए जाने के आधार पर उम्मीदवार को बताए जा 
सकते है । किन्तु मेडिकल बोर्ड ने जो खराबी बताई हो उसका 
विस्तृत ब्रयोग नहीं दिया जा सकता है । 

एमे मामलों में जहां मोडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी 
मोटी खराबी चिकिल्मा ( मेडिकल या सर्जिकल ) द्वारा दर हो 
सकती ह वहां मंडिकल बोई दवारा इस आशय का कथन रिकार्ड 
किया जाना चाहिए । 

नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बार म उम्मीदवार को बोर्ड 
की राय सुचित किए जाने में कोई आपत्ति नहीं है जब वह खराबी 
दर हो जाए तो एक दसर मंडिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति 
को उपस्थित होने के लिए कहने में संबंधित प्राधिकारी स्वतंत्र है । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार दिया 
सो दबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम छह महीने 
से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद अब बारा 
परीक्षा की जाए तो पसे उम्मीदवारों को और आगे की अवधि के 
लिए अस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न कर नियक्ति के लिए 
उनकी योग्यता के संबंध में अथवा के हम नियुक्ति के लिए 
अयोग्य ह एसा निर्णय अन्तिम रूप से दिया जाना चाहिए । 
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[ भाग I - खण्ड 1 


9 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कान था ? 
10 . कब और कहां मेडिकल बोर्ड हआ ? 
11 . मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 

बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो । 


( क ) उम्मीदवार का कथन और धोषणा : -- 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
अपेक्षित स्टेटमेंट दाना चाहिए और उसके साथ लगी हई पोषणा 
(डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए नाट म 
उल्लिखित चेतावनी की आर उस उम्मीदवार को निशेष रूप से 
ध्यान देना चाहिए । 
1 . अपना पूरा नाम लिखे 

( साफ अक्षरों म ) 
2 . अपनी आयु और जन्म स्थान बतायें 
2 ( क ) क्या आप गोरखा , गढ़वाली , असमी , नागालैण्ड जन 

जाति आदि में से किसी जाति से संबंधित है 
जिसका आसत कद दसरों से कम होता ह । " हाँ " 
या "नहीं " में उत्तर दीजिए । उत्तर हां में हो तो 

उस जाति का नाम बताए 
3 , ( क ) क्या आपको कभी चेचक , रुक - रुक कर होने 

वाला या कोई दमरा बुखार , ग्रंथियां (ग्लैड्स ) 
का बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , थक में खून 
आना , दमा , दिल की बीमारी, फेफर की 
बीमारी, मर्जी के पार , रूमटिम्म , एपेडि 

साइटिस हा हूँ ? 
( ख ) क्या दसरी कोई एसी बीमारी या दर्घटना , जिसके 

कारण शय्या पर लेट रहना पड़ा हो और जिसको 
मंडिकल या जिकल इलाज किया गया हो , हई 


4 . आपको चेचक आदि का टीका आखिरी बार कब लगा 
था ? 

5 . क्या आपको अधिक काम या किसी दसर कारण से किसी 
किस्म की अधीरता (नर्वसनेस ) हई । 

6 . अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित ब्यौरद: - - 
रवि पिता जीयित मृत्यु के समय 

* समय 

मापके कितने 

मापके कितने मापके कितने 
हो लो उनकी पिता की प्रायु भाई जीवित भाईयों की मृत्यु 
भायु और स्वास्थ्य और मृत्य का है , उनकी हो चुकी है, उनकी 
की अवस्था कारण 

मायु पौर मायु भोर मृत्यु 
स्वास्थ्य की . 

का कारण 
अवस्था 


में घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है , ऊपर 
दिए गए सभी जवाब सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए 
बोर्ड के अध्यक्ष के 

हस्ताक्षर 
नोट : - - उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार 
जिम्मेदार होगा । जानबूझकर किसी सूचना को छिपाने से यह 
नियुक्ति खो बैठने की जोखिम लेगा और यदि वह नियक्त हो भी 
जाए तो वार्धक्य नियुक्त भत्ता ( सपरएनएशन अलांऊस) या उपवान 
( ग्रेचटी) के सभी दावों से हाथ धो बैठगा । 

( उम्मीदवार का नाम ) 
की शारीरिक परीक्षा की मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
1 . सामान्य विकास : - - अच्छा 

बीच का 
पोषण : पतला 

आसत मोटा 

कम 
कद (जते उतारकर ) 

बजन 
भजन में कोई हाल ही में हमा परिवर्तन 
तापमान : 
छाती का भर 

( 1) पूरा सांस खींचने पर 

( 2) पूरा सांस निकालने पर 
2 . त्वचा - - कोई बाहिरा बीमारी 
3 . नेत्र : - - 

( 1) कोई मौभारी 
( 2) रतांधी 
( 3) कलर विजन का दोष 
( 4) द्रष्टि क्षेत्र (फील्ड आफ विजन ) 
( 5) फउस का जांच 
( 6) द्रष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्वीटी ) 

(7 ) त्रिविम संगलन की योग्यता 
दृष्टि की तीस्मता चश्मे के बिना चश्मे से चश्मे की पावर 

गोल सिलिएक्सिस ] 
दूर की नजर पा० ने 

मा० ० 
पास की नजर वा० ने० 

पा० ने० 
हाईपर मेट्रोपिया · पा० ने० 
(म्पमत ) बा० ने० 


गवि माना जीवित मृत्यु के समय 
हो तो उनकी प्रायु माता की आयु 
और स्वास्थ्य की और मत्यु का 
अवस्था : मारण 


आपकी कितनी 
बहनें जीवित 
हैं , उनकी प्रायु 
और स्वास्थ्य की 
प्रवम्या 


मापकी कितनी 
बहिनों की मृत्यु 
हो चुकी है । 
मृत्यु के समय 
उनकी प्रायु और 
मृत्यु का कारण 


7 . क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा 

की है ? 
8 . यदि उपर के प्रशन का उत्सर हां में हो तो बसाइये 

किस सेवा / किन सेवाओं के लिए आपकी परीक्षा की 
गई थी ? 


सनना 


4 . कान निरीक्षण 

दायां कान 
5 . ग्रंथियां 


बायाँ कान 
थाई राइड 
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6 . दांतों की हालत 

7 . श्वसन तंत्र ( रसीपरेटरी सिस्टम ) - - क्या शारीरिक 
परीक्षण करने पर मांस के अंगों में किसी असमानता का पता लगा 
है । 
यदि पता लगा है तो असमानता का पूरा ब्यौरा दें - - 

8 . परिसंचरण तंत्र ( सक्यूंलिटरी सिस्टम ) 
( क ) हृदय और आंगिक गति ( आनिक लीजन ) 

गति ( रट ) : 

खड़े होने पर 
25 बार कदाए जाने के बाद 
कदाए जाने के 2 मिनट बाद 
( ख ) ब्लड प्रेशर 

सिस्टालिक 
डायस्टालिक 
9 . उदर ( पट) घेरा स्पर्शहयता 

हनिया 
( क) दबाकर मालूम पड़ना : जिगर 

तिल्ली 


परिशिष 
इस परीक्षा के आधार पर जिन पदों के लिए भर्ती की जा रही 
है उनके संबंध में संक्षिप्त विवरण । 

भारतीय -विज्ञान सर्वेक्षण 
भू -विज्ञानी ( कनिष्ठ ) ग्रुप क 

( क ) नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की 
अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहना होगा । आवश्यक होने पर 
यह अवधि बढ़ाई भी जा सकती है । 

(स ) भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में वेतन का निर्धारित 
वेतनमान : - - 

( 1 ) भू -विज्ञानी ( कनिष्ठ वेतनमान ) रु . 700 - 40 

__ 900-दरो0 -40- 1100 - 50 - 13 00. 
( 2 ) भू -विज्ञानी ( वरिष्ठ वेतन मान) - - रु . 1100 

50 - 1600 . 
( 3 ) निदशक - रू0 1500 - 60 -1800 - 100 - 2000 : 
( 4 ) उप महानिदशक - - रु० 2250 -125 / 2 - 2500 

व० रो० -125 / 2 - 2750 , 
( 5) महानिदेशक - - रु . 3000 (नियत ) । 
( ग ) सरकार द्वारा समय समय पर आशोधित किए गए 
भर्ती नियमों के अनुसार विभाग में पदों के उच्चतर ग्रेडों में 
पदोन्नति की जाएगी । 

( घ ) सेवा और अवकाश तथा पेंशन की शर्त यही होंगी जो 
सरकार द्वारा समय समय पर आशोधित मूल नियमों तथा सिविल 
सेवा विनियमों में उल्लिखित है । 


ट्यूमर 


( ङ ) सरकार द्वारा समय समय पर आशोधित सामान्य भविष्य 
निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली में उल्लिखित शर्तों के अनुसार 
भविष्य निधि की शर्ते लाग होगी । 


( ब) रक्तार्श 

भगंवर 
10 . तंत्रिका तंत्र ( नर्वससिस्टम ) तंत्रिका या मानसिक 

अपसामान्यता का संकेत 
11 . चाल तंत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) : 

कोई अपसामान्यता 
12 . जनन मंत्र तंत्र ( जनिटो यूरिनरीसिस्टम ) 

हाइड्रोसील वैरिकोसील आदि का कोई संकेत 

मुत्र परीक्षा : - --- 
( क ) कसा दिखाई पड़ता है ? 
( ख) अपेक्षित गुरूत्व (स्पेसिफिक ग्रेबिटी) 
( ग ) एल्बमन 
( घ ) शक्कर 
( ङ ) कास्ट्स 
( च ) कोशिकाएं (मल्स ) 
13 . छाती की एक्स - र परीक्षा की रिपोर्ट 
14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई एसी बात है 
जिससे वह इस सेवा की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए 
अयोग्य हो सकता है । 

नोट : - -- महिला उम्मीदवार के मामले म , यदि यह पाया जाता 
है कि वह 12 सप्ताह अथवा उससे अधिक समय से भिणी है तो 
उसे अस्थायी रूप में अयोग्य घोषित किया जाना चाहिए , देख 
विनियम - 9 । 
15 . ( क ) उम्मीदवार परीक्षा कर लिए जाने के बाद किन 

सेवाओं में कार्य के दक्ष तथा सतत निष्पादन हत 
सभी प्रकार में योग्य पाया गया है और किन 

मेवाओं के लिए वह अयोग्य पाया गया है । 
(म्य ) क्या उम्मीदवार क्षेत्रगत सेवा के लिए योग्य है । 
नोट : - - बोर्ड को अपना निर्णय निम्नलिखित तीन वर्गों में में 
किसी एक में रिकार्ड करना चाहिए : 

( 1 ) योग्य 
( 2 ) 

के कारण अयोग्य । 
के कारण अस्थायी रूप से अयोग्य 

अध्यक्ष 
तारीख 

सदस्य 


( च ) भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण के समस्त अधिकारियों को 
भारत के किसी भी भाग में या भारत में बाहर कार्य करना पड़ 
सकता है । 
( 2) सहायक भू -विज्ञान ग्रुप म्य -- 
( क ) नियुक्ति हत चने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की 

अवधि के लिए परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा 
यदि आवश्यकता हई तो यह अवधि बढ़ाई भी जा 

सकती है । 
( ख ) वेतन का निर्धारित वेतनमान : रु . 650 - 30 - 740 - 

35 - 810 -40 रो० - 35 - 880 -40-1000 -द० रो० 
40 -1200 . 
भ -विज्ञानी ( ग्रप क - - कनिष्ठ वेतनमान के संवर्ग में 
भर्ती अंशत : संघ लोक सेवा आयोग की प्रतियोगिता 
परीक्षा द्वारा और अंशत : सरकार द्वारा समय समय 
पर आशोधित भर्ती नियमों के अनुसार विभागीय 
पदोन्नति समिति द्वारा भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण 
में महायक भू -विज्ञान के निम्न ग्रेड में पदोन्नति वारा 

की जाएगी । 
( घ ) सेवा और अवकाश तथा पेंशन की शर्तेवहीं होगी गो 

सरकार द्वारा समय समय पर आशोधित क्रमश : मल 


स्थान 
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- 


- 


- 


- 


- 


नियमों और सिविल सेवा विनियमों में उल्लिखित 


( उ ) भविष्य निधि की शर्ते वही होंगी जो सरकार द्वारा 

समय समय पर आशोधित सामान्य भविष्य निधि 

( केन्द्रीय मेवाएं ) नियमावली में उल्लिखित है । 
( च ) सहायक भू -विज्ञानियों को भारत में या भारत 

के बाहर कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 


परिशिष्ट - 4 

संघ लोक सेवा आयोग 
उम्मीदवारों को सूचनार्थ विवरणिका 
क . वस्त परक परीक्षण । 
___ आप जिस परीक्षा में बैठने वाले हैं , उसको " वस्तुपरक 
परीक्षण कहा जाता है । इस प्रकार के परीक्षा में आपको 
उत्तर फलाकर लिखन नहीं होंगे । प्रत्येक प्रश्न (जिसको आगे 
प्रश्नांश कहा जाएगा ) के लिए कई संभाव्य उत्तर दिए जाते हैं । 
उनमें से प्रत्येक के लिए एक उत्तर (जिसको आगे प्रत्यत्तर कहा 
जाएगा ) आपको चुन लेना है । 

इस विवरणिका का उद्दश्य आपको इस परीक्षा के बारे में 
कछ जानकारी दाना है जिससे कि परीक्षा के स्वरूप में परिचित 
न होने के कारण आपको कोई हानि न हो । 
ख . परीक्षण का स्वरूप 

प्रश्न पत्र "परीक्षण पुस्तिका के रूप में होंगे । इस पुस्तिका 
में क्रम संख्या 1 , 2 , 3 , . . . . . . . . के क्रम में प्रश्नांश होंगे । 
हर प्रश्नांश के नीचे क , ख , ग . . . . . . . क्रम में संभावित 
प्रत्युत्तर लिखे होंगे । आपका काम प्रत्येक प्रश्न के लिए एक सही 
था यदि एक से अधिक प्रत्युत्तर सही है तो उनमें से सर्वोतम 
प्रत्युत्तर का चुनाव करना होगा । ( अंत में दिए गए नमन के 
प्रश्नांश दखल ) किमी भी स्थिति में , प्रत्येक प्रश्नांश के लिए 
आपको एक ही प्रत्युत्तर का चुनाव करना होगा । यदि आप एक 
में अधिक चन लेते है तो आपका उत्तर गलत माना जाएगा । 
ग . उत्तर बमे की विधि 

उत्तर दने के लिए आपको अलग से एक उत्तर पत्रक परीक्षा 
भवन में दिया जाएगा । आपको अपने उस्तर इस उत्तर पत्रक में 
लिखने होंगे । परीक्षण पुस्तिका में या उत्तर पत्रक को छोड़कर 
अन्य किसी कागज पर लिखे गए उत्तर जांचे नहीं जाएंगे । 

उत्तर पत्रक ( नमूना संलग्न ) में प्रश्नांशों की संख्याए 1 से 
200 तक चार खण्डों में छापी गई है । प्रत्येक प्रश्नांश के सामने 
क , ख , ग , घ छ. . . . . . . . . के क्रम से प्रत्यत्तर छप होंगे ? 
परीक्षण पुस्तिका के प्रत्येक प्रश्नांश को पढ़ लेने और यह निर्णय 
करने के बाद कि कौन सा प्रत्युत्तर सही या सर्वोत्तम ह , आपको 
उस प्रत्युत्तर के अक्षर को दर्शाने वाले आयत को सिल से काला 
बनाकर उसे अंकित कर दना है , जैसा कि संलग्न उत्तर पत्रक के 
नमने पर दिखाया गया है । उत्तर पत्रक के आयत को काला 
बनाने के लिए स्याही का प्रयोग नहीं करना चाहिए । 


यह जरूरी है कि : - -- 

1. प्रश्नांश के उत्तरों के लिए केवल अच्छी किस्म की एच० 
बी० पमिल (पसिलें ) ही लागें और उन्हीं का प्रयोग करें । 

2 . अगर आपने गलत निशान लगाया है , तो उसे पूरा 
मिटाकर फिर से सही उत्तर का निशान लगा । इसके लिए 
आप अपने साथ एक रबड़ भी लाएं । 

3 . उत्तर परक का उपयोग करते समय कांई एसी असाव 
धानी न हो जिससे वह खराब हो जाए या उसमें मोड़ व सलवट 
आदि पड़ जायें और वह टढ़ा हो जाए : 
घ . कछ महत्यपूर्ण नियमः 

1 . आपको परीक्षा आरंभ करने के लिए नि . रत समय से 
बीस मिनट पहले परीक्षा भवन में पहचना होगा और पहंचते ही 
अपना स्थान ग्रहण करना होगा । 

2 . परीक्षण शुरू होने के 30 मिनट बाद किसी को परीक्षण 
में प्रवेश नहीं दिया जाएगा । 

3 . परीक्षा शुरू होने के बाद 45 मिनट बाद किसी को 
परीक्षा भवन छोड़ने की अनुमति नहीं मिलेगी । 

4 . परीक्षा समाप्त होने के बाद परीक्षण पुस्तिका और उत्तर 
पत्रक पर्यवेक्षक को सौप द , आपको परीक्षण पुस्तिका परीक्षा 
भवन से बाहर ले जाने की अनुमति नहीं है । इन नियमों का 
उल्लंघन करने पर कड़ा दण्ड दिया जाएगा । 

5 . उत्तर पत्रक पर नियत स्थान पर परीक्षा / परीक्षण का नाम 
अपना रोल नम्बर , केन्द्र , विषय , परीक्षण की तारीख और 
परीक्षण पुस्तिका की क्रम संख्या स्याही से साफ लिसों उत्तर 
प्रत्रक पर आप कहीं भी अपना नाम न लिखों । 

6 . परीक्षण पुस्तिका में दिए गए सभी अनदश आपको 
सावधानी से पढ़ने है । संभव है कि इन अनुवंश का सावधानी 
से पालन न करने से आपके नम्बर कम हो जाएं । अगर उत्तर पत्रक 
पर कोई प्रविष्ट मंदिग्ध हो , तो उस प्रधनांश के लिए आपको 
कोई नम्बर नहीं मिलेगा । पर्यवेक्षक के दिए गए अनदशों का 
पालन करें । जब पर्यवेक्षक किसी परीक्षण या उसके किसी भाग 
को आरंभ या ममाप्त करने को कह दे तो उनके अनुदशों का 
तत्काल पालन कर । 

7 . आप अपना प्रवेश प्रमाण पत्र साथ लाएं । आपको अपने 
साथ एक एच० बी० पेंसिल , एक रबड़ , एक सिल शार्पनर और 
नीली या काली स्याही वाली कलम भी लानी होगी । आपको 
परीक्षा भवन में कोई कच्चा कागज या कागज का टुकड़ा पैमाना 
या आरेखण उपकरण नहीं लाने है क्योकि उनकी जरूरत नहीं 
होगी । कच्चे काम के लिए आपको एक अलग कागज दिया 
जाएगा । आप कच्चा काम शुरू करने के पहले उस पर परीक्षा का 
नाम , अपना रोल नम्बर और तारीख लिनों और परीक्षण समाप्त 
होने के बाद उसे अपने उत्तर पत्रक के साथ पर्यवेक्षक को पास कर 
द । 
5 . विशेष अनुवंश 

जब आप परीक्षा भवन में अपने स्थान पर बैठ जाते हैं तब 
निरीक्षक से आपको उत्तर पत्रक मिलेगा । उत्तर पत्रक पर 
अपेक्षित सूचना अपनी कलम से भर द । यह काम पूरा होने के 
बाद निरीक्षक आपको परीक्षण पुस्तिका दगे । जैसे ही आपको 
परीक्षण पस्तिका मिल जाए तुरन्त आप देख लकि उग पर 
पलिका की संख्या लिली हई है । अन्यथा , उसे बदलया लें । 
जब मन हो जाए व आपको उत्तर पत्रक के सम्बद्ध स्थान में अपनी 
परीक्षण पुस्तिका की क्रम संख्या लिखनी होगी । 
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प . कछ उपयोगी सुझाव 

यद्यपि इस परीक्षण का उद्देश्य आपकी गति की अपेक्षा 
शवधता को जांचना है , फिर भी यह जरूरी है कि आप अपने 
समय का दक्षता गं उपयोग करें । मंतलन के साथ आप जितनी 
जल्दी आगे बढ़ सकते हैं , बढ़ा , पर लापरवाही न हो । अगर 
आप सभी प्रश्नों के उत्तर नहीं दे पाते हों तो चिता न कर । 
आप को जो प्रश्न अत्यंत कठिन मालूम पड़ , उन पर समय व्यर्थ 
न करें । दामर प्रशनों की ओर बढ़ और उन कठिन प्रशनों पर 
बाद में विचार कर । 
___ सभी प्रश्नों के अंक समान होंगे । सभी प्रश्नों के उत्तर द । 
आपके द्वारा किस मही प्रत्युत्तरों की संख्या के आधार पर 
आपको अंक दिए जाएंग । गलत उत्तरों के अंक नहीं काट 
जाएंगे । 

प्रशन इस तरह बनाए जाते हैं कि उनसे आपकी स्मरण शक्ति 
की अपेक्षा , जानकारी , सूझ - बूझ और विश्लेषण क्षमता की 
परीक्षा हो । आपके लिए यह लाभदायक होगा कि आप संगत 
विषयों को एक बार सरसरी निगाह में दखल और इस बात से 
आश्वस्त हो जाएं कि आप अपने विषय को अच्छी तरह समझते 


(ग ) वृहस्पति 

( घ ) बुध 
5 . वन और बात के पारम्परिक संबंध को निम्नलिखित में 
मेकानमा विवरण स्पष्ट करता है ? 
( क ) पंड़ पौध जितने अधिक होते हैं , मिट्टी का क्षरण , 

उतना अधिक होता है जिससे बाढ़ होती है । 
( य) पेड़ पौधे जितने कम होते हैं , नदियां उतनी ही 

गाद से भरी होती है , जिससे बात होती है । 
( ग ) पंड़ पौधं जितने अधिक होते है । नदियां उतनी ही 

कम गाद से भरी होती है , जिसमें बात की जाती 

है । 
( घ ) पेड़ पौधे जितने कम होते ह उतनी ही धीमी गति से 

बर्फ पिघल जाती है जिसमें बाढ़ की जाती है । 


छ . परीक्षण का समापन 
___ जैसे ही पर्यवेक्षक आपको लिखना बन्द करने को कह , आप 
लिखना बन्द कर दें । 
__ जन्म आपका उत्तर लिखना समाप्त हो जाए तब आप अपने स्थान 
पर जब तक बैठ रह जब तक निरीक्षक आपके यहां आकर आपकी 
परीक्षण पम्तिका और उत्तर पत्रक न ले जाएं और आपको 
हाल छोड़ने की अनमति न दी आपको परीक्षण पस्तिका 
और उत्तर पत्रक और कच्चा कार्य करने के लिए कागज परीक्षा 
भाजन में बाहर ले जाने की अनति नहीं है । 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 3 विगम्बर 1979 
सं० एफ० 12- 6/ 79- डेस्क - III ( खेल ) - - राष्ट्रीय शारीरिक शिक्षा 
तथा खेल संस्थानों की सोमायटी तथा उसके शाशी बोर्ड के पुनर्गठन मे 
संबंधित शिक्षा तथा समाज कल्याण मंदालय की विनाक 1 जून , 1979 
की समसंख्यक अधिसूचना के क्रम में , श्री मन्सूर अलीखां पटौदी , जिन्होंने 
इस्तीफा दे दिया है, के स्थान पर , एतद्द्वारा श्री अब्बास अली बेग को 
राष्ट्रीय शारीरिक शिक्षा तथा खेल संस्थानों की गोसायटी तथा इसके 
शामी बोर्ड के सदस्य के रूप में , तत्काल में 31 मई, 1982 तक नियुक्त 
किया जाता है । 

ए० एम० तलवार , उप - सचिव 


नममे के प्रश्न 
1 . मौर्य वंश के पतन के लिए निम्नलिखित कारणों में से 
कान - मा उत्तरदायी नहीं ह ? 

( क ) अशोक के उत्तराधिकारी सबके सब कमजोर थ । 
( ख ) अशोक के बाद सामाज्य का विभाजन हआ । 
( ग ) उत्तरी सीमा पर प्रभावशाली सुरक्षा की व्यवस्था नहीं 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत् विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 12 दिसम्बर. 1979 

संकल्प संशोधन 
मं० 2/ 12/ 79- ० एम० अ० - चार - बिजली विभाग से संबंधित 
मामले सचिव , मध्य प्रदेश सरकार , लोक निर्माण विभाग से सचिव , मध्य 
प्रदेश सरकार, सिंचाई विभाग द्वारा ने लिये जाने पर ., मध्य प्रदेश सरकार 
की सिफारिशों के आधार पर , चिय , मध्य प्रदेश सरकार , लोक निर्माण 
विभाग के स्थान पर मचिय , मध्य प्रदेश मरकार , मिचाई और बिजली 
विभाग को पश्चिमी क्षेत्रीय बिजली बोर्ड के सदस्य के पद पर मनोनीत 
करने का निर्णय किया गया है । इसके अनुक्रम में इस मंत्रालय के समसंख्यक 
मंकल्प दिनांक 11 अक्तूबर , 1979 में प्रम सं० ( 7 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित को रखा जाएगा : - - 

( 7 ) सचिव , मध्य प्रदेश सरकार , सिंचाई और बिजली विभाग । 


( घ ) अशोकोत्तर युग में आर्थिक रिक्तता थी । 
2 . संसदीय स्वरूप की सरकार में 
( क ) विधायिका न्यायपालिका के प्रति उत्तरदायी है । 
( ख ) विधायिका कार्यपालिका के प्रति उत्तरदायी ह । 
( ग) कार्यपालिका विधायिका के प्रति उत्तरदायी हो । 
( घ ) न्यायपालिका विधायिका के प्रति उत्तरदायी है । 
( क ) कार्यपालिका न्यायपालिका के प्रति उत्तरदायी है । 
3 . पाठशाला के छात्र के लिए पाठ्योत्तर कार्य कलाप का 
मध्य प्रयोजन । 

( क ) विकास की सुविधा प्रदान करना है । 
( ख ) अनुशासन की समस्याओं की रोकथाम है । 
( ग ) नियत कक्षा -कार्य से राहत देना है । 

( घ ) शिक्षा के कार्यक्रम में विकल्प दना है । 
4 . सूर्य के सबसे निकट गह है ; 

( क ) शुक्र 

( स ) मंगल 
4 - - 401GI / 79 


आवेश 
प्रादेश दिया आता है कि उपरोया मंकण गुजरात, महाराष्ट्र तथा 
मध्य प्रदेश की राज्य सरकारों और गज्य बिजली बोडों को , गोवा , वमन 
पॉर दीप मंघ शामित क्षेत्र को , दादरा और नगर हवेली प्रशासन को , 
केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण को , पश्चिमी क्षेत्रीय बिजली बोर्ट को , परमाण 
ऊर्जा विभाग को , भारत सरकार के मंत्रालयों को , प्रधान मन्त्री के कार्यालय 
की , राष्ट्रपति के सचिव को , योजना पायोग को तथा भारत के नियंत्रक 
और महालेखापरीक्षक को मसूचित किया जाए । 


यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपत्न 
में प्रकाशित किया जाए । 

राज कामर , निदेशक 
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Licutenant Survotam Handz thus displayed great courago , 
devotion to duty and high snderd of flying skill 


5 . licutenant KULBIR 

Indian Navy . 


SINGEL AULAKH (01070 F ) 


Lieutenant kullvir Singh Aulakh joinci Inclun Naval Ship 
Vikrant on 20th December , 1974 . During the period of twenty 
four months from 17th July , 1975 to 16th July , 1977 , he flew 
300 hours on Aloutte helicopter from the deck of INS Vikrant. 
This flying was entirely accident frec and , therefore , most 
creditable . He is a dedicated Helicopter pilot : nc has flown 
over 700 hours to -date . Throughout, he has displayed con 
licience and professional competence in flying . During his 
tenure at INS Vikrant, he rescucd on 4th March , 1976 , Com 
mandor P A Debras (00417 Y ) who had ejected underwater 
after a flying accident. 


Lieutenunt Kulbir Singh Aulakh has thus displayed courago , 
professional skil iind devotion to duty of an exceptional order , 


PRESIDENT S SECRETARIAT 

New Delhi, the 26th January 1978 
No. 1-Pres , / 80 . - - The President is pleased to approve the 
award of the “NAO SENA MEDAL " /" NAVY MEDAL " to 
the undermentioned personnel for acts of exceptional devoti03 
to duty or courage : 

1. Commander MELATUR SRINIVASAN NARA 

YANAN 10415 T ) . Indian Navy , 
During Annual Amphibious Exercise in 1977 , Commander 
Melatur Srinivasan Narayanan , Chief Staff Officer to the Con 
modore Andaman and Nicobar and the Co-ordination officer 
of the beaching operations, noticed from the heach that a few 
service personnel were floundering and thrashing around in the 
water . He visualised the existence of a gand bar where one 
of the ships participating in the exercise , was beached and saw 
that Naik Sheri Ram ( 4157828 ) striggled for sometime and 
then went under water. Without losing any time and with 
completo disregard to personal safety , he jumped into the 
water and swam about a hundred yards to reach the spot where 
Naik Sheri Ram had gone under water. He dived five times 
into the sea , but could not locate Naik Sheri Ram . By that 
time, he himself was nearly exhausted and was out of breath . 
However, he dived once again , located Naik Sheri Ram and 
pulled him up to the surface. With the help of Petty Officer 
Shyam Singh (91064 ) who had also reached the spot, he 
brought him to shore . 

In this action , Commnnder Mclatur Srinivasan Naravanan 
displayed great courage . Initiative and devotion 10 duty of an 
exceptional order. 

2 . Commander JOGINDER SINGH ( 70044R ) 

Indian Navy . 
Commander Joginder Singh joined the Navy on the 8th 
March , 1954 . ag an Education Officer. He served in various 
capacities in training establishments / training ships. He is an 
outstanding mountaineer. His services were specially requisi 
tioned hy the Ministry of Home Affairs for deputation as 
Commandant of the Indo- Tibetan Border Police , where he 
infused a new spirit in the training centre and depot at Kerara . 
He re -orranised the training on objective lines and introduced 
rock - clinihing. swimming, river - crossing, tunnelling and jungle 
survival. While on deputation to Air India , he took part in 
Sir Edmund Hillary s " Ocean 10 Sky " Jet Boat Fxpedition 
on the river Ganges 

Commander Joginder Singh has, thus, displaved courage , 
dctermination and devotion to duty of an exceptional order, 

3. Actine Commander RAVINDRA NATH GANFSH 

( 00523N ) Tudian Nuvy , 
Actinr Commander Ravindra Nath Ganesh while in Com 
mand of the Indinn Naval Submarine, Karanj, experienced 
filinre of the ridder . Owing to the jammed rudder and the 
landward drift of almost four knots caused by the cyclonic 
weather , the submarino was soon standing to a lce shore in a 
almost zero visibility . He kept his presence of mind and suc 
cceded in stccring the submarine to safety . Next morning , on 
entering the outer harbour, a tow wire was nassed from a tug 
but due to heavy swell, the tow wiro parted and the submarine 
drifted into shallow waters Once again Acting Commander 
Ganesh handled the submarine skilfully and cxtricated it from 
a potentially hazardous situation , 


6 . Chief Petty Officer JOHN CHELAT XAVIER (Gun 

Layer ) ( 1st Class ), 47205, Indian Navy . 
On 25th / 26th November, 1976 , Chief Petty Officer , John 
Chelat Xavier of the Indian Navy was incharge of a party 
detailed to assist civil authorities in rescuing marooned people 
from flooded areas of Aminjikarrai and Kotturpuran . Ho 
manned a small rubber raft and handled it like a seaman in 
waters which were unpredictable and having a flow of 4 to 
5 kuota. He went alongside buildings which were in immi 
nent danger of collapsing and secured a rope to guide his raft 
to rescuc the marooned people . His raft narrowly missed the 
cebris of a building which collapsed when he was quite close 
to it . He worked tirelessly in disregard to his personal safety 
and succeeded in rescuing about 200 people . 

Chlef Petty Officer John Chelat Xavier thug displayed great 
courage , professional skill and devotion to duty of an excep 
tional order . 


7 . Chief Petty Officer CHATHII INGATH KUNJUKUT 

TAN NAIR Radar Control 1st Class , 65543 , Indian 
Navy . 


Due to heavy ruinfall from 23rd 10 25th November, 1976 , 
many low lying areas in Madras city were heavily flooded and 
lakhs of people were rendered homeless . In a locality in 
Annanagar Fast, Madras, 500 houses were totally inundated 
under 8 to 100 feet deep water . The inhabitants took shelter 
on top of their houses which made it difficult to evacuate 
them . Chlef Petty Officer Chathilipgath Kunjukuttan Nair 
and his team undertook rescuto Operations in an Enterprise 
class boat with an outboard motor and saved the lives of 356 
people on 25th November , 1976 . Although the walls , fences 
and water currents made it extremely hazardous to operate 
the boat, he carried out rescue operations throughout the day 
in disregard 10 his own safety . He thereby inspired the mem 
bors of his team and was ablc to complete the task entrusted 
to him . 


In this operation , Chief Petty Officer Chathilingath Kunju 
kutian Nair displayed courage , leadership , professional skill 
and devotion to duty of an exceptional order. 


8 . Petty Officer SHYAM SINGH , Clearanco Diver 1st 

Class No . 91064 Indian Navy . 


Acting Commander Ganesh thus displayed courage , profes 
sional skill and devotion to duty of an exceptional order , 

4 . lieutenant ( P ) SARVOTAM AANDA ( 00887 R ) 

Indian Navy . 
On the 24th November . 1976 , while piloting a Seahawk on a 
night sortie from it naval ir station . Lieutenant Sarvotam 
Handa ptnericncal engine vibration followed hv complete 
engine frilure . The vircraft was on 1 dangerously low height 
and quite for from the base. Fully realising the gravity of 
the siuntion , he informed his hilse ind commencel ejection 
nrocedures . After jettisoning his cancov, he subscauently 
decided to remain with the aircraft and attempt a forced land 
jun on the airfield which was at the extreme limit of aircraft 
mlile ranite . This tecision then it prent hersonal risk . Was 
promptel hy the insire to save the aircraft and prevent its 
rrshiner over the lensely nonllisted urca near the airfield 
Piloving with nircision and skill, Lieutenant Handa carried out 
the first cu Sticcessful flame out forced landing in a Seahawk 
aircraft. 


Duing annual amphibious exercises, 1977 , Petty Officer 
Shyam Singh , saw some service penonnol floundering and 
thrashing in the water. He immediately jumped into the sca 
and started swimming towards them . He reached the spot 
whcre a person , later identified as Naik Sheri Rain , had earlier 
yonc down and inimediately dived to locate him but even 
after diving 6 to 7 times, he could not locate him . Petty 
Officer Shyam Singh was himself nearly exhausted when he 
saw that Conmander Melatur Srinivasan Narayanan , who had 
rescued Naik Sheri Ram and hud brought him lip to the sur 
face , was having difficulty in Lecping him above the water , 
In complote disregard to his own condition and safety , he 
placed Naik Sheri Ram on his shoulder and swam back to 
the beach , using only one hand to swim and the other to hold 
on 10 Naik Sheri Rani, His efforts resulted in saving a life. 


In this action , Petty Officer Shyam Singh displayed great 
courage . professional skill and devotion to duty of an excep 
tional order, 
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9 . Loading Medical Assistant MYDEEN MOHAMED 

Statement of services for which the decoration hias been 
AMEEN , (Operation Room Technician ) , 68141, Indian 

awarded 
Navy . 

On the night of 28 / 29th September, 1978, information 
On 25th 26th November , 1976 , Mydeen Mohamed Ameen 

was received that an armed gang of notorious Pakistani 
voluntecsed 10 render first aid to the people affected by heavy 

smugglers was hiding in high -standing crops ncar the border 
floods in Madras city. On scaching the areat of Aminjikarrai 

village of Wan , in the jurisdiction of the 52 Border 
und Kotturpuram , he manned a raft and helped , in complete 

Security Force Battalion in Bhikiwind ( Punjab ) . A BSF 
disregard to bis OWTI safety , il rescuing several people from 

patrol party was deputed to apprehend them . The patrol 
buildings and trec tops that were in imminent danger of 

party was divided into three groups. Shri Kirpal Singh , 
collapse . Ho improvised a stretcher and brought to safety a 

I-lead Constable Was entrusted with the responsibility of 
woman wbo had tladergone a caesarian operation and wits in 

laying an ambush while leading one of thesc groups to 
A serious condition . 

intercept the mişcreants. At about midnight on the 28 / 

29th September , 1978 , Wile Shri Kirpal Singh was leading 
Leading Medical Assistant Mydeen Mohumed Amcen thus 

his men, he was suddenly faced with firing from the 
displayed courage , professional skill and devotion to duty of 

smugglers from a distance of 50 y :! ( s. In disregard of the 
an exceptional order . 

firing, Shri Kirpal Singh kekt advancing and led his men 

forward . When he reached nçar the hide- out of the 
10 . ANTHONISAMY PILLAI JOSEPH SOLOMON , Sea 

smugglers, he was spotted by one of thcin who tried to fire 
man First Class ( Under Water - II) , 92159, Indian 

at him with 4 . 12 borc gun. Before he could fire . 
Navy . 

Shri Kirpal Singh fired at him and killed him on the spot. 

Shri Kirpal Singh then chased another smuggler , who was 
On 25th / 26th November, 1976 , Anthonisamy Pillai Joseph 

armed with a . 303 Rifle and overpowered him . On carty 
Solomon volunteered to man a raft in the flooded areas of 

ing out a search , some smuggled goods were recovered from 
Anrinjikarrai and Kolturpuram in Madras to roscue marooned 

the person of the miscreants . 
people. He improvised paddlcs for the raft and showed grcal 
courage in handling it in a current of 4 to 5 knots and yoing 

In this cncounter Shri Kirpal Singh showed exemplary 
close to buildings which were collapsing or were in imminent 

courage und conspicuous gallantry in disregard of his 
danger of collapse . His determination and courageous efforts 

personal safety . 
Jcsulted in the rescue of about 180 people from buildings and 
tree tops , 

2 . This award is made for gallantry under rule 4 (1 ) of 
Seaman Anthonisamy Pilai Joscph Solomon has thus dis the rules governing the award of the Police Medal and 
played courage , professional skill and devotion to duty wf an conscquently carries with it the special allowance admissiblo 
cxccptional order . 

linder rule 5, with effect from the 28th September, 1979 . 


No . 4 .Pres /80 , — The President is pleased to award this 
Police Medal for gallantry to thc undermentioned oficers of 
Uttar Pradesh Police : 

Nanic and ranks of the officers 
Shri Virendra Pal Singh , 
Constable , 
II Battalion , 
Provincial Armed Constabulary , 
B Coy ., Sitapur, 
Uttar Pradesh 


The 2nd January 1980 
No . 2 -Pres / 80, - - The President is pleased tu award the 
Police Medal for gallantry to the undermentioned officer of 
the Bihar Police : - - 

Namc unul rank of the viliver 
Shri Dineshwar l rasud Roy, 
Sub - Tospector of Police , 
Baglimara, 
Dhanbad , 

Bihar . 
Statement of scrvices for which the decoration luas been 

awarded 
On the 21st January, 1978 an armed gang of dacoits 
raided the shop -cuni-residenco of Shri Kewal Chandra Mahto 
located in the heart of Mabuda Bazar in Dhanbad . Shri 
Dinçshwar Prasad Roy , Sub -Inspector of Police , who hap 
pened to piss that way , received information about the raid . 
Shri Roy immediately rushed to the place and took up a tacti 
cal position . He started wing on the ducoits and saw three 
to four Jacoits falling down and running away after 
sustaining injuries from his revolver . The dacoits hurled 
bombs on Shri Roy as it rçsult of which received grievous 
injuries on his left hand und left thigh . Shri Roy, in 
spite of the injuries on the injuries , ran to chase the injured 
ducoits and to capture then . While chusing tho dacoits , 
he kept on ſiring on them . Shri Roy was able to apprehend 
one of the dacoits subsequently . 


Shri Ram Pal Singh , 
Constable , 
Il Battalion , 
Provincial Armed Constabulary , 
B Coy ., Sitapur , 
Uttar Pradesh , 


Sialement of services for which the decoration has been 

awarded 
On the 16th March , 1972 , Shri Pratap Narain Singh, Sub 
Inspector of Police received information that Jagdish , a noto 
rious dacoit along with his accomplices was at Raja Ram Ku 
l urwa hamlet of Mahuwa village , Bande District . A police 
party was deployed to intercept the dacoits . When tho 
dacoits came to know about the arrival of the police , they 
opcucd fire on the police party . The police , however, called 
on them to surrender but the dacoits continued to fire , The ex 
change of fire between the decoits and the police continucd 
for some time. In the meantime, the dacoits tricd to escape 
through the standing crops but the police party consisting of 
Constables Ram Pal Singh and Virendra Pal Singh chased 
them at give risk to their lives . When the two Constables 
Teached the bullock cort route running Mahuwa to Bhanda , 
the dacoits fired at the Constables . The Constables returned 
the fue and shot dead one of the dacoits . 


in the encounter Shri Dincshwar Prasad Roy 
courage , devotion to duly and bravery . 


exhibited 


2 . This award is made for gallantry under rule 411 ) of 
the rules governing the award of the Police Medal and 
conscquently carries with it the special allowance idniissible 
linder jule 5 , with effect from the 21st January , 1978 . 


No. 3 -Pres / 80 . — The President is pleascd to uward the 
Police Medal for gullantry to the undermentioned officer of 
the Border Security force : 

Nani and rank of the officer 
Shri Kirpal Singh , 
Head Constable No . 67599340 , 
52nd Battalion, 
Border Security Force . 


In the encounter Shri Virendra Pal Singh and Shri Ram Pal 
Singh exhibited conspicuous gallantry and courage at grave 
risk to their lives . 


2 . These awards are made for gallantry under rule 4 ( il of 
the rules governing the award of the Police Medal and conso 
quellu carty with them the special allowance admissible 
under rule 5, with effect from the 16th March , 1972 , 
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No . 5-Pres / 80 . — The President is pleased to award tho 
Police Medal for gallantry to the undermentioned officors of 
the Punjab Policc : 

Nunne und ruhs of the othcers 
Shri Daulat Singh , 

(Deceased ) 
Constable No. 1618 , 
Ludhiana District, 
Punjab . 
Shri Simar Singh , 

( Ductused ) 
Constable No. 242 , 
82nd Battalion , 
P . A . P ., 

Punjab . 
Statement of services for which the decoration has been 

awarded 


On receipt of information on the cvening of the 9th August, 
1977 about illicit distillation in the liver bed of the Sutlej 
within the limits of Talwandi Kalan , Police Station Sadar , 
J. udhiana , a police party coosisting of Shri Daulat Singh and 
Shri Simur Singh and four other police personnel was deput 
ed to conduct a raid . When the police party arrived at the 
placc , thc culprits who were still distilling took to their heels . 
Aller running a few yards, the culprits who were being pur 
sued by the police party , jumped into the river . Continuing 
the pursuit both the Constables who wero in uniform jumped 
into the river to apprehend them without caring for their 
personal safety . They howcyer managed to escape by swim 
ming across the river. However , Shri Daulat Singh and Shri 
Simor Singh , Constables were drowned and were washed away 
by the flooded river . 

While chasing the criminals, Shri Duolit Singh and Shr 
Simar Singh ( xhibitul conspicuous gallantry and sacrificeci 
their lives on the altar of duty . 

2 . These awards are made for gallantry under rule 4 ( i) of 
the rules governing the award of the Police Medal and conse 
quently carry with them the Special allowance admissible 
under rule 5 , with effect from the 9th August , 1977 . 

K . C . MADAPPA 
Sccretary to the President 


by the Commission in the newspapery. Rexorvation will be 
mado for candidates who are ex -servicemen , for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and foi 
physically handiapped persons in respect of vacancies as may 
be fixed by the Government of India . 

Ex-Serviceman ineens a person who has served in any rank 
(whether as a combatant or not ) in the Armed Forces of the 
Laion for a continuous period of six months and who has 
beuil released or is to be released within 6 months from the 
date of the examination , oth rwise than by way of dismissal 
or discharge on account of misconduct or inefficiency . 

Explanation : - - For the purpose of thesc Rules " Armed 
Forces of the Union " shall include thc Armed Forces of the 
former Indian States but docs not include members of the 
following Forces, namely : 

(a ) Assam Rifles ; 
( b ) Lok Sahayak, Sena ; 
( c ) General Reserve Engineer Force ; 
( d ) Jammu and Kashmir Militia ; 
( c ) Defence Security Corps ; and 

( 1 ) Territorial Army. 
Scheduled Castes / Tribes means any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) Order, 
1950 ; the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order , 1950 ; the 
Constitution ( Scheduled Castes ) ( Union Territories ) Order , 
1951; the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Union Territo 
Ties ) Order , 1951; as amended by the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order , 1956 , the Bom 
bay Reorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorgunisation Act, 
1966 , the State of Himachal Pradesh Act, 1970 and the North 
Eastern Aleas (Reorganisation ) Act, 1971, the Constitution 
( Jammu & Kashmir ) Scheduled Castes Order , 1956 , the Con 
slitution ( Andaman & Nicobar Islands ) Scheduled Tribes 
Order , 1959 , the Constitution ( Dadra and Nagar Haveli ) 
Scheduled Castes Order, 1962 , the Constitution (Dadra and 
Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Ordçı , 1962 , the Constitution 
( Pondicherry ) Scheduled Castes Order , 1964, the Constitution 
( Scheduled Tribes) ( Uttar Pradesi) Order , 1967, the Consti 
tution (Goa , Daman & Diu ) Scheduled Castes Order, 1968 , 
the Constitution (Goa , Daman & Diu ) Scheduled Tribes 
Order , 1968 , the Constitution (Nuguland ) Scheduled Tribes 
Order , 1970 , and the Scheduled Castes and Schedulcd Tribes 
Order ( Amendment) Act, 1976 . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

TIVE REFORMS 
RULES FOR CLERKS: GRADE EXAMINATION , 1980 

New Delhi, the 12th January 1980 
No. 11 /5 / 79 -CSII. — Thc Rules for Competitive Examina 
tions to be held by the Swil Selection Commission , Depart 
ment of Personnel and Administrative Rcforms, Ministry of 
Home Affairs, in 1980 for the purpose of filliog temporary 
vacancies in the following services / posts ( and for such othes 
services , posts as may be iacluded by the Commission in 
their Advertisement inviting applications for the examina 
tion ) are published for general information : 

(i ) Indian Foreign Sorvicc ( B ) Grade VI. 
( ii ) Railway Board Secretariat Clerical Service — Grode 


II . 


( iii) Cential Secretariat Clerical Service - - Lower Division 

Grade . 
( iv ) Armed Forces Headquarters Clerical Service - Lower 

Division Grado. 
(v ) Posts of Lower Division Clerk in thọ Election Com 

mission of India . 
( vi) Posts of Lower Division Clerk in the Department 

of Parliamentary Affairs, New Delhi , 
( vii ) Posts of Lower Division Clerk in the Office of the 

Inspector General of Indo - Tibetan Border Police , 

Delhi. 
( viii ) Posts of Lower Division Clerk in the Central Vigi 

Jance Commission , New Delhi. 
Preferences in respect of services /posts mentioned above 
will be invited by the Commission from the candidates who 
qualify for being admitted to the Typewriting Tost. 

2 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be peciliecl in the aclvcrtisement issued 


Physically handicapped person means a person belonging tu 
any of the lollowing categories : 
( a ) The Deaf : - The Deaf are those in whom the sense 

of lacaring is non -functional for ordinary purposes of 
life . They do not hear and understand sounds at 
all even with amplified speech . The casos included 
in this category will be those having hearing loss 
inorc thun 90 decibels in the better ear ( profound 

impairment) or total loss of hearing in both cars . 
( b ) The Orthopaedically handicapped : — The Ortho 

paedically handicapped are those who have a physical 
defect or deformity which causes an interference 
with the normal functioning of the bones , muscles 

and joints , 
3 . The examination will be conducted by the Staff Selection 
Commission in the manner prescribed in Appendix I to the 
Rules . The dates on which and the places at which the exagi 
nation will be held shall be fixed by the Commission , 
4 . A candidate must be cither : --- 

( a ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Nepal, or 
( c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugce who came over to India , beforc 

the 1st January , 1962, with the intention of perma 

pently settling in India , or 
( e ) i person of Indian Origin who has migrated from 

Pakistan , Buimil, Sri Lanka and East African coun 
tries of Kenya , Uganda, the United Republic of 
Tanzania ( formerly , Tanganyika and Zanzibar ) , 
Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia with the inten 

lion of permanently settling in India . 
Provided that a candidate bulonging to categorica ( b ), ( c ) , 
( d ) and ( c ) above shall be a person in whose favour il certi 
ficate of eligibility has been issued by the Government of 
Indici. 


- - - - - - - - 
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Provided further that candidulcs belonging to categevus 

Disturbed area , and released as a consequence there 
( b ) , ( c ) and ( d ) above will not be eligible for appointol _ 11 

uſ, and who belong to the Scheduled Castes or the 
to the Indian Foreign Service ( B ) Gracle VI. 

Si hediied Iribes ; 
A candidate in whosc casc a certificate of eligibility is neces 

1.X1 ) lip 12 it maximuin of three years in the case of 
sary may be admiticu to the evimination but the oiler of un 

Boiler Security Force personnel disabled in opera 
pointment will be given only after the necessary eligibilty 

tions during the Indo -Pakistan hostilities of 1971 and 
certificate has been issued to him by the Ministry , Depart 

released as a consequence thereof; 
ment, which is administratively concerned with the post where 
the candidate is likely to be appointed . 

( vi) upi lw it maximum of eight years in the case oli 

Border Security Force personnel disabled in opera 
5 ( a ) A candidate for this examination must have a la 

Lions Cluring the Indo - Pakistan hostilities of 1971 and 
the age of 18 years and must not have attairie ihc ayd ut 25 

releasal as a consequence thereof , and who belong 
ycars on 1st January , 1979 , i.e . he must have been born not 

to the Scheluled Castes or the Scheduled Tribes ; 
earlier than 2nd January , 1954 and not later thun 1st lanuilty , 
1961 . 

( vi) up to a maximum of three years if the candidate is 

i bouin fide repatriutc of Indian origin froni Victnani 
( b ) The upper uge limit will be relaxable in the came of 

ind hos migrated to Indiil , not carlier than July , 
servicemen , who have put in not less than six monthis conti 

1975 ; and 
DLOUS service in the Armed Forces of the Union ; to the extoll 
of their total service in the Armed Forces increased by urce 

ww : ) ip 10 il maximum of ten years [ the cundidate is it 
years . 

pliysically handicapped person i.e . Deaf, vind Ortho 

paediculy handicaped . 
Provided that candidates admitted to the examination uudet 
this uge concession will be eligible to compete for the Vildan 

Tail The upper uge limit will be relaxable up to the age 
cics reserved for ex - servic -men only . 

0 .35 year s in respect of persons who have been regularly ap . 

puintei us Clerks / Assistant Compiler Storekecpcrs in the 
Noi :-- The period of " call up 501vice " lor an Ex-service 
mun in the Armed Forces shall also be 1reated its sciyice 

Various Derurtinents / Offices of the Government of Indiu and 

17 the Otice of tlie Election Commission , and have rendere 
Jendered in the Armed l-orces for purpose of ruit 511 ) above . 

not less than 3 ycars contiouous service as Clerks on 1st Junli 
( c ) The upper age limit prescribed above will be further 

illy 1980 and who continue to be so cmployed . 
rclaxable 

Provided that the above age rçlaxation will not be admis 
( i ) up to a maximum of five years if it candidate be sible to persons iippointed as Clerks in thc Ministries / Depart 
longs to it Scheduled Caliste or it Scheduled Trine ; mients and Attached Oflices participating in (i ) Central Secre 

tantat Clcrical Service , ( ii) Indian Foreign Servicc ( B ) , ( iu ) 
( ii ) up wu i maximuni of threc ycars il a canlidite is a 

Kilway Board Secretariat Clerical Service , and (iv ) Armed 
bona fide displaced peison from Bangladesh ( erst 

Furces Headquarters Clcrical Service and to persons who are 
while East Pakistan ) and has migrated to India on 

LX-servicemen competing at the examination for vacancics re 
Op after 1st January , 1964 (but before 25th March , 

served for cx -Servicemen . 
1971 ) ; 
( iii ) up to a maximum of sight years if it caulidate be 

( e ) The upper age limit will be relaxable up to the age of 
longs to a Scheduled Caste or it Scheduled Tribe and 

35 years in respect of persons who have been employed as 
is also u bona fide displaced person from Bangladesh 

Hindi Clerks /Hindi Typisty in the various Ministries /Depart 
( erstwhilc Exist Pakistan ) and has migrated to India 

ments and Aitached Onices participating in tho Central Secre 
on or after 1st January , 1964 (but before 2 .5th March 

tallat Clerical Service , and have rendered not less than 3 years 
1971 ) , 

continuous service as Hindi Clerks / Hindi Typists on 1st Janu 

uly 1980 and wlio continuc to be so employed . 
( iv ) Tip to a maximum of three years if a candidate is a 
bona fide repatriate of Indian origin from Sri Lanka 

Provided that candidates adipitted to the exumination under 
and has migruted to India on or after 1st Novem 

This age concession shall be eligible to compete for vacuncies 
ber, 1964 under the Indo -Ceylun Agreement of Octu in the Central Secretariat Clerical Service only . 

ber , 1964; 
( v ) up to a maximum of cight years in a candidats be 

( f ) The upper age limit will be reluxable up to 45 years 
longs to il Schedulul Cinste v . : Suiveduled lric 

in respect of service clerks in the last year of their colour 
and is also il hans fide ervatsiate of Indian ori !!! 

service in the Armed Forces, i.e . those who are due for release 
from Sri Lithit 117 has mig sind! 10 India on or 

liom the Army during the period from 2nd January , 1980 tu 
after 1st Novuniber 1964 under the brid ( cylon 

Ist January 1981. Such candidates are not entitied to any 
Agieument of October 1964 ; 

concossion in fee . 
( vi ) up to it taxin vi three yuus if il calcinie is of 

Provided that candidates udmitted to the cxamination undcr 
Indian origine and has migrated from heaya , Uganda, this age concession will be cligible to compete only for vacan 
the link Republic of Tanzanin ( formerly Tangan cies in Armed Forces Headquarters and inter -services Organi 
yikel und Zanzibar , Zanbin , Malawi, Zaire and 

zations, which are not reserved for ex -Servicemen . 
Ethiopia ; 

( 2 ) Therс will be no upper age limit fon Telephone Opera 
( i ) up to : 17ximum of three years iſ a orndidate is a tors who are employed in the Ministry of External Affairs as 
bona fide repatriatc of Indian origin from Burma 

on 1 - 1 - 1980 and who continue to be so cmployed . 
and has migrated to Inclint on or after 1st June 
1963 ; 

NOTE 1 : — Service rendered by R .M . S . Sorters employed 

in Subordinate Officçs of P & T Department shall bo treated 
VI! ) un 10 il maximum of cight yene if a candidatc he as servico rendered in the grade of Clerks for purpose of Rule 
longs to a Gauduled Caste or a Schulcd Tribe and 

5 ( d ) above . 
is 140 . bomu lil repatrialc of Indian origin from 
Burma and hasn oted to Indie on or after 1st NOTE 2 : - - The candidature of a person who is admitted 
June 1963; 

to the examination under the age concession mentioned in 

Sub - rules ( d ) , ( e ) and ( 8 ) of Rule 5 above , is liable to be 
( is ) sp or .,!!!In od Huree years in the case of 

cancelled , if after submitting his application , he resigns from 
Defensa S111 . Pul 00 .101 disabled in operations 

service or his services are terminated by his Department, either 
during hostilities with any eign country or in a 

before or after taking the examination . He will , howevci . 
disturhei irtit, uid relcasecl . cs al consequence there 

continue to be eligible if he is retrenched from the Service or 
of; 

post after submitting his application . 


۱۰ 

۱(۰) 
۱۱ 
(۱) 


ای 
( 
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رات 


ا 


أو 
the case 
ا 


Delener Stil lil Sonnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 


NOTE 3 : A Clerk who is onlyputation to all ( X -cadre 
post with the approval of the competent authority will be eli 
gible to be admitted to the examination , if otherwise eligible . 
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NOTE 4 : - Any permanent or temporary Telephone Opo 
rator working in the Office / Department participating in ile 
Ministry of External Affairs shall be eligible to appear at the 
examination provided that no Telephone Operator sball be 
allowed to avail of more than two chances to qualify in the 
examination , 

Telephone Operators , who are on deputution to other ex 
cadre posts with the approval of the competent authority shall 
be eligible to be admitted to the examination if otherwise 
cligible . This also applies to a person who has been appointed 
to another ex - cadrc post or to another service on transfer , 21 
he /she continue to have lied on the post of Telephone Opera 
tor for the time being. 

NOTE 5 : — The examination will be qualifying and not 
competitive so for as persons falling under category ( 8 ) 
above of this rule are concerned . They will not be required 
to appear at thic typewriting test forming part of this exami 
nation . They shall have to pass a periodical typewriting test 
held by this Codimission , if not already passed within a 
period of one year from the date of their appointment as a 
Lower Division Clerk , failing which no annual increment will 
be allowed to them until they have passed the said test. 

Telephone Operators recommended by the Commission shall 
he inducted only in I. F . S . ( B ) . - Grude VI. 

( b ) The upper age limit will be relaxable for persons ap 
poioted , up to 31 -12 - 1977 , on ad hoc basis whether retrenched 
Or still in servicc , in accordance with Department of Per 
Sonnel & A . R . O .M , No. 15034 / 2 / 78 - Estt. ( 1 ) , dated 16th 
December 1978 . 
SAVE AS PROVIDED ABOVE , THE AGE LIMITS PRES 
CRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

6 . Candidates must have passcd the Matriculation Exanila 
lion of any University incorporated by an Act of the Central 
01 State Legislature in India or an examination held by a 
State Education Board at the end of the Secondary School, 
High School or any other certificate which is accepted by the 
Government of that State / Government of India as equivalent 
to Matriculation certificate for entry into services. 

NOTE 1 :— A candidnte who has appeared at an examina 
tion the passing of which would render him educationally 
qualified for the Commission s examination but has not been 
informed of the Jesult as also the candidate who intonds to 
ilppear at such a qualifying examination will NOT be cligible 
for admission to the Commission s examination . 

NOTE 2 : - In exceptional cases , the Central Government 
mily treat it candidate , who has not any of the qualifications 
prescribed in this rule as educationally qualified provided that 
he possesses qualifications , the standard of which in the 
opinion of that Government justificy his admission to the 
examination . 


NOTE : - - In tho case of the disabla ox -Defenco Services 
Personnel, a certificate of fitness granted by the Demobilisa 
tion Medical Board of the Defcucc Services will be considered 
dequute for the purpose of appointment. 

10 . The decision of the Commission as to the cligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the cramaation shall 
bo final, 

11. No candidate will be admitted to the examination unless 
he holds a certificate of admission from the Commission. 

12 . Candidates cyccp ex-servicemen iclcused from the 
Armud Forces and those who arc granted remission of fee 
vidu Commission s advertisement must pay the fec prescribed 
therein . 

13 . Any attempt on the part of a candidate to obtain sup 
port for his :100idaturc by any means may disqualify him 
for admission. 

14. A candidatc wlio is or has been declared by the Coni 
inission to be guilty of : 

(i ) obtaining support for his candidature by any meaps, 

or 
( ii ) impersonating , or 
( iii) procuring impersonation by any person, or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
( y ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information , or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature , for the examina 

tion , or 
(vii) using unfair jucuns in the cxamination hall, or 
( viii ) nisbchaving in the cxamination hall, or 
( ix ) attempting to commit or , as the case may be , abot 

ting the Commission of all or any of the acts speci 

fied in the foregoing causes , 
may , in addition to rendering himself liable to criminal prose 
cution , be liable : -- 
( a ) to be disqualified by the Commission from the exami 

nation for which he is a candidate , or 
(b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period : 
(i ) by the Commission from any examination or 

selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 
( c ) tu disciplinary action under appropriate rules , if he 

is alçady in service undor Government. 
15 . After the examination , the candidatos competing for 
the services / posts mentioned in para l who qualify at the 
typewriting test or are excmpted therefrom will be arranged 
hy inc Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate at the 
written examination , and in that order so many candidates as 
ruc found by the Commission to be qualified shall be recom 
nended for appointment upto the number of ugroserved 
vacancies decided to be filled on the results of the examina 
tion . 

Provided that the candidate belonging to thc Scheduled 
Cirstes or the Scheduled Tribes may, to the extent the number 
of vacancics reserved for the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of general standard , be 
iccommended by the Commission by a relaxed standard to 
Dakc up iho dçficiency in the reserved quota , subject to the 
fitness of these candidates for selection to the service , irres 
pective of their ranks in the order of merit at the examina 
tion . 

Provided further that ex -servicemen belonging to the Sche 
clulcd Castes or the Scheduled Tribes may , to the extent the 
number of vacancies reserved for the Scheduled Cagtes and 
the Scheduled Tribes cannot be Illled on the basis of the gene 
nal standard , be recommcoded by the Commission by a relaxcal 
standard to make up the deficiency in the quota reserved for 
ten out of the quota of vacancies reserved for ex -servict 
Myt subiect to the fitness of these candidates for setoction to 
the Servico irrespective of their ranks in the order of merit at 
the oxamination . 


7 . ( i ) No person 
tal ) who has crtered into or contracted a marriage with 

a person huving a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a durriugu with any person , shall be eligible 

for appointment to servicc . 
Provided that the Central Government muy, if satisfied that 
such murriage is peronissiblc under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grcunds for so doing exempi any person froni the 
operation of this rule . 

(ii) A person married to a foreign national shall not be 
eligible for appointment to the Indian Foreign Service ( B ) — 
Grade VI. 

8 . A candidato alrçudy in Government service whether in a 
permanent or temporary capacity may apply direct for appear 
ing at the examination but will have to send to the Commis 
sion 2 " No Objection " Certificate from his office before being 
allowed to take the Typewritiny Test. 

9 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and frce from any physical defect Jikoly to interfere with the 
officient discharge of his duties as an officer of the service . 
A candidate , who after such medical examination is may be 
prescribed by the competent authority , is found not to satisfy 
theso jequiremncnts, will not be appointed . Only such candi 
clate as are likely to be considered for appointment will be 
medically examined . 
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16 . Due consideration will be given at tho time of making 
Hppointments on the results of the examination to the prefe 
rences expressed by it candidate for vyrion services / posts at 
the time of his application , 

The forni and manner of communication of the Toyult of 
the examination to individual candidates shall be decided by 
the Commission in its discretion , and the Cominission will not 
cnter into the correspondence with them regarding result. 

18 . Success in the chamination confers no right to uppoint 
ment, unlegs Government are satisfiert after such enquiry as 
may be considered necessary that the candidate is suitable in 
all respecta for appointment to the Service / Post. 

K ., B . NAIR 
Undor Şecy 


APPENDIX - 1 
The exmination will consist of two parts , viz .. Part I 
Written Examination , and Part II - Typewriting Test. 

PART 1 _ Writen Examination – The subjects of the writ 
ten examination , the time allowed and the maximum marks 
for each subject will be as follows : — 


TI 


Paper Subject 

Maximum Time 
No. 

Marks 

allowed 
Faglish Language 150 

14 hours 
General Knowledge 150 

1 holly s 
PART JI _ TYPEWRITING TEST :- The Typewriting Test 
will consist of one paper on Running matter of 10 minutes 
duration . 

2 . The question papers on " English Language " and "Gene 
ral Knowledge will be of the " Objective Type " . 

3 . Only those candidates who attain , at the written exami 
nation , a minimum standard , as may be fixed by the Commis 
vion in their discretion , will be eligible to take the typewriting 
test , i.e . Part 1 of the Scheme of Examination . 

4 . Only such candidates as qualify at the Typrwriting Test 
at a speed of not less than 30 words per minute in English 
or not less than 25 words per minute in Hindi will be eligible 
for being recommended for anpointment in terms of Rule 1.5 
of the Ruley for the Fxamination . ( This does not apply in the 
case of Telcphone Operators employed in the Ministry of 
External Affairs ) . 
NOTE : 1 – Candidates who have already passed one of the 

periodical Typewriting Tests in English or Hindi 
held by the Union Public Service Commission 
or the Secretariat Training School or the Insti 
tutc of Secretariat Training and Management 
or Subordinate Services Commission or Start 
Selection Commission at a speed of 30 words 
per ininute in English or 25 words ner minute 
in Hindi need not appear at the Typewriting 
Test in this Examination . Such candidates 
must indicate their Roll Number and the date 
of the Typewriting Test which they havo 

passed . 
NOTE : 2 — A candidate who claims to be permanently yofit 

to pass the Typewriting Test because of a phy. 
sical disability , day with the prior approval of 
the Central Government in the Department of 
Personnel and Administrative Reforms, Minis 
try of Home Affairs , be exempted from the re 
quirement of appearing and qualifying at such 
Test, provided such a candidate, when required 
to aopear at thc Typewriting Test, furnishes a 
certificate in the prescribed form ) to the Com 
inission from the competent medical authority 
i. c . the Civil Surgeon , declarini him /her to be 
permanently unfit to pass the Typewriting Test 

because of a physical disability . 
5 . Candidates will be icquired to bring their own Type 
writers for the Typewritini Trst. ! typewriter with the 
standard size roller will do for the Test. 

6 . Candidates are allowed the option to take the Tyrewrit 
ing Test in Hindi (in Devanagri Script) or in English . 

7 . Candidates desirous of cxercising the option to take the 
Typewriting Test in Hindi (in Devanagri Scrint ) shouli indi 
cate their intention to do so in their application otherwise it 
would be presumed that they would take the Typewriting Test 
in English . The option Once cxercised will be final and no 


request for change of option will be entertained . No credit 
will be given for Typewriting Test taken in a language other 
than the onc opted for by the candidates . 

8 . The syllabus for the Written Examination will be as 
Shown in the Schedule to this Appendix . 

9 . Candidates must write the Papers in their own hand. In 
110 circumstances they will be allowed the help of a scribe to 
write down answers for them . 

10 . The Comniission has discretion to fix qualifying marks 
in any or all subjects of the examination , 

SCHEDULE 
SYLLABUS FOR THE SUBJECTS INCLUDED IN 

PART I - WRITTEN EXAMINATION 
1. ENGLISH LANGUAGE AND GENERAL KNOW . 
LEDGE : 

( a ) Fnglish Language : Questions will be designed to test 
Candidate s knowledge of English Grammar , vocabulary , 

pellings , synonyms and antonyms, his power to understand 
and comprehend the English Language , and his ability to dis 
criminate between correct and incorrect usage , etc . 

(b ) General Knowledge : Candidates are expected to have 
some knowledge of the Constitution of India , Indian History 
and Culture. General and Economic Gcography of India , cur 
rent events , every -day science ind such matter of every day 
observation as may be expected of an çducated person . Can 
didates answers are expected to show their intelligent under 
standing of the questions and not detailed knowledge of any 
text book . 

APPENDIX - II 
Brief particulars relating to the Services / Posts to which re 
cruitment is being made through this Examination, 
A . CENTRAL SECRETARIAT CLFRICAL SFRVICE : 

The Central Secretariat Clerical Service has two grades as 
follows : 

(i) Upper Division Grade — Rs . 330 - - 10 - 380 - - EB - 12 

- -- 500 - EB - 15 - - 560 . 
( il) Lower Division Grade — Rs. 260 – 6 – 290 _- EB 

66 - 326 — 8 - 366 - F0 – 8 — 390 — 10 - -400 , 
2 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
on probation for a period of two years during which they 
will undergo such training and pass such departmental tests 
As mav hy prescribed by Government. Failure to show suffi 
cient progress in the course of training or to pass the tests 
may result in the discharge of the probationer from sorvice . 

3 . On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the clerk on probation or , if his work or 
concluct has in the opinion of Government been unsatisfactory . 
he may cither be discharged from service or his period of 
probation may be extended for such further period as Govern 
ment may think fit . 


4 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
posted to one of the Ministrice / Offices participating in the 
Central Secretariat Clerical Service . They may , however , at 

ny time hun fransferred to any other Ministry or Office , parti 
cipating in the Central Secretariat Clerical Service . 

5. Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
cligible for promotion to the Upper Division Grade in accor 
cance with the rules in force from timo to time in this behalf. 
Prrman. nt or regularly appointed temporary Lower Division 
Clerks who have completed 5 years of approved and continu 
ous service in the Lower Division Grade on the crucial date 
as specificd by the Government in this behalf will be eligible 
toinnear in the Upper Division Grade Limited Departmental 
Competitive Examination . 

6 Persons recruited to the Lower Division Gradc will he 
cligible to take the Grade D Stenographers Examination after 
1xndering not less than two years annroved and continuous 
service on tho crucial date is specified hv the Government in 
this behalf. The upper age limit for this examination is 35 
vriers on the crucial date . 

7 . Persons recruited to the Lower Division Grade of tho 
Central Secretariat Clerical Service in purguance of their op 
tion for that service will not, after such appointment. havo 
any claim for transfer or appointment to the Indian Poren 
Survice ( B ) or the Railway Board Secretariat Clerical Sor 
vice . 
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POSI 


TO 


R RAILWAY BOARD SECRETARIAT CI ERICAT 

SERVICE : 


3. Candidates ar citind in the Indian Foreign Service 
( B ) on the 17th of this cxamination will be liable to 
scrie in .llly poul either at Headquarters anywhere in India 
or abrona to which they may be posted by the Controlling 
Authority, 


The service conditions of the Lower Division Clerks em 
played in the Ministry of Railways so far as recruitment, 
unining , promotion ctc ., are concerned . are regulated by the 
Riway Board Secretariat Clerical Service Rules, 1970 which 
1) e on the linçs of Central Secretariat Clerical Service Rules , 
1962 as amended from time to time. 


4 . The conditions for prointinent, confirmation and 
Seniority in the Service will he governed by the relevant 
provisions of the L. E .S ( B ) ( Recruitment, Cnore , Seniority 
and Promotion ) Rules , 1964 and also by any other riles 
Of Orders , which Government may hereafter make. 


2 . The Railway Board Clerical Service consists of the 
following two grades : 

(i) Upper Division Grade — R4 , 330 - 10 - 380 -F9- 12 -560 


( ii ) Lower Division Gradc - - Rs. 260 - 6 -290 - ER - 6 - 326 - 8 

366 -EB - 8 -390 - 10 - 400 . 


D . ARMED FORCES HEADQUARTERS CLERICAL 

SERVICE : 
The Armed Forces Headquarters Clerical Serice has two 
griides as follows :- - 

Upper Diision Grace -Rs. 330 - 10 -380 - 12 - 500 -EB - 15. 
560 . 
Tower Division GradcąRs. 260 -6 -290 - EB -6 -326 -8 -366 . 
EB - 8 - 390 - 10 -400 . 


3 . Direct recruitnrnt is made in Lower Division Grade 
only . Persong recruited to Lower Division Grade will be on 
probation for a period of two ycary during which they will 
undergo such training and pass such departmental testaus 
may be prescribed by the Government. Failure to show 
sufficient progress in the course of training or to pass the 
iest may result in their discharge from service. 


Thc posts in Upper Division Grade are filled by promo 
tion from among Lower Division Clerks . Direct recruit 
ment is made in Lower Division Grade only . 


4 . Persons recruited to the Lower Division Grade will he 
eligible for promotion to the Upper Division Gruden 
inccordance with the Rules in force from time to tim - in 
this behalf . Permanent or regularly uppointed Lower Divi. 
sion Clerks who have completed 5 years of apnroved and 
continuous service in the lower Division Grade of the 
Railway Board Secretariat Clerical Service on the crucial 
date as specified by the Government in this behalf will be 
cligible to appear in the Upper Division Grade Limited 
Departmental Comnetitive Pramination of the Railway 
Board Secretariat Clerical Service . 


2 . Persons recruited to the lower Division Grade will be 
on probation for two years , which period may be extendect 
or curtailed at the discretion of the competent authority . 
Unsatisfactory record of service during this period may 
result ini discharge of the probationer from service. Dlir 
ing the period of probation they may he required to under 
go such training and pass such tests as may be prescribed 
from time to time. 

3. Lower Division Clerks will be cligible for confirmas 
tion ond promotion in accordance with the rules in force 
from time to time. 


S . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
cligible to Appcar in the Limited Denartmental Competitive 
Examination for Grade D of the Railwav Board Secre 
tariat Stenographers Service , held by the Ministry of Rail 
wavs . after rendering not less than 2 years andsoves inct 
continuous service on the chicial date as specified by tho 
Government in this behalf . The Unner Age Limit for this 
examination in 45 years on the crucial date . 


4 . Lower Division Clerks recruited to the AFHO Clericci 
Servicc , will be generally posted to any office of the Arinci 
Forces Hendquarters and Inter- Service Organisations locales 
in Delhi /New Delhi. They will yo he liable to be 
postel anywhere within India in the public interest. 

5 . Lcave , medical aid and other conditions of service 
will he the same as anplicable to other Ministerial staff 
employed to the AFHQ and Inter -Service Organisations . 
E . DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS : 

The scale of pay for the posts of Lower Division Clerk 
in the Department is Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - 326 -8 - 366 -FB - 8 . 
390 - 10- 400 


6 . The Railway Board Secretariat Clerical Service is 
confined to the Ministry of Railways and the Staff are not 
liable to transfer to other Ministries as in the Centrul Sec 
retariat Clerical Service . 


7. Officers of the Railway Board Secretariat 
Servico recruited under these rules :-- - 


Clorical 


(i ) will be cligible for pensionary benefits; and 


( ii ) shall subscribe to the non - contributory State Rall 

way Provident Fund under the rules of that fund 
as are applicable to Railway Servants appointed 
on the date they join service , 


Candidates appointed to the Scrvice by selection through 
the competitive exaldvination shall be on probation for all 
period of two years . 
F . INDO - TIBETAN BORDER POLICE : 

The scale of pay for the posts of Lower Division Clerk 
in the Indo - Tibetan Boriler Police is Rs. 260 -6 - 290 -EB - 6 
326 - 8 - 366 -FB - 8 - 390 - 10 -400 , 


8 . The staff employed in the Ministry of Railways aro 
entitled to the privilege of passes and privilege (icket orders 
on the same scale as arc admissible to other Railway stoff . 


Candidates appointed to these posts on the coults of this 
examination will he on probation for a period of two years . 


G . CENTRAL, VIGN ANCE COMMISSION AND FIEC 

TION COMMISSION : 


9 . Ag regards leave and other conditions of service. 
Staff included in the Railway Board s Secretariat Clerical 
Service are treated in the same way as other Railway staff 
but in the maiter of medical faciliting they will be governed 
by the rules applicable to other Central ( tovernment em . 
ployees with headquarters at New Delhi. 


( 1 ) The scale of pay for the post of Lower Division 
Clerk in the Commissions is Rs. 260 -6 - 290 -ER - 6 - 326 - 8 - 366 
EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 


( 2 ) The posts of Lower Division Clerks in the Central 
Vigilance Commission and the Election Conmission are 
not included in the C . S .CS. 


C . INDIAN FOREIGN SERVICE ( B ) - GRADE VI : 

The acalm of pay - Rs. 260 -6 - 290 - FR -6 - 326 -8 -366 - EB -8 
390 - 10 -400 . 


(3 ) The persons appointed will he on probation for a 
period of two years. 


2 . Officers appointed to Grude VI of the Inilian Foreign 
Serice ( B ) , when posted abroad , will be eligible for such 
allowances and free furnished accommodation 28 are ad 
missible to that grade of I. F . Ş . ( B ) officers from time to 
time. 


( 4 ) They will be eligible for promotion to the grade of 
Upper Division Clerk after putting in five years service in 
case of Central Vigilance Commission and eight years 
service in case of Election Commissjon , 
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(b ) tho upper age limit will be relatablo upto a madman 
of 7 years 117 the case of Government servants if they are 
chiplayca ii thc Gcological Survey of India . 


( c) The upper age limits prescribed above will be further 
relaxable : - - 


( i) up to a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheluled Custę or a Scheduled Tribe; 


( ii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a hona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan (now Bangladesh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 
and 25th March , 1971 ; 


(iii) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide displaced person from erst 
whilc Fast Pakistan (now Bangla Desh ) and had 
migrated to India dunng the period between 1st 
January , 1964 and 25th March , 1971; 


(iv ) up to a maximum of three years if a candidato is 

1 bona fide repatriate or a prospective repatriate 
of Indian origia from Sri Lanka and has migrated 
to India on or after 1st November, 1964 or is to 
migrate to India under the Indo Ceylon Agreement 
of October , 1964; 


( v ) up to a maximum of eight years it a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate or a prospective 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November, 1964 
or is to migrate to India under the Indo- Ceylon 
Agreement of October, 1964; 


up to a maximum of three years if a candidato is of 
Indian origin and has migrated from Kenya , Uganda 
and the United Republic of Tanzania or is a repat 
rjate of Iniljan origin from Zambia , Malawi, Zaire 
and Ethiopia , 


MINISTRY OF STEEL . MINES & COAL 
New Delhi, thir. 12th January 1980 

RULES 
No. A - 12025 / 6 /79-M2. — The rules for a competitive exa 
mivation to be held by the Union Public Service Commis 
sion in 1980 for the purpose of filling vacancies in the fol 
lowing posts in the Geological Survey of India are published 
for general information : 

(i ) Geologist (Junior ) , Gronp A and 

( ii ) Assistant Geologist Group B 
2 . Appointments on the results of the examination will be 
made on a temporary basis in the first instance . The candi 
dates will be eligiblo for permanent appointment in their 
turn as and when permanent vacancies become available . 

3 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice issued by 
the Commission , Reservations will be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castos and the Scheduled Tribes 
in respect of vacancies as may be fixed by the Government. 

Scheduled Castcs /Tribes mean any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) Order ; 
1950 ; the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order, 1950 ; the 
Constitution ( Scheduled Castes ) (Union Territories ) Order , 
1951; the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Union Terri 
tories ) Order, 1951 ; as amended by the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order , 1956, the 
Bombay Reorganisation Act, 1960 ; tho Punjab Reorganisu 
tion Act, 1966 , the State of Himachal Pradesh Act, 1970 the 
North Eastern Areas (Reorganisation ) Act, 1971 and the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribcs Orders ( Amendment ), 
Act, 1976 the Constitution ( Jammu & Kashmir ) Scheduled 
Castes Order, 1956 , the Constitution ( Andaman and Nico 
bar Islands) Scheduled Tribes Order. 1959 as amended by 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders ( Amend 
ment ) Act, 1976 ; the Constitution (Dadra and Nagar 
Havel ) Scheduled Castce Order , 1962, the Constitution 
( Dadra and Napar Haveli ) Scheduled Tribes Order, 1962, 
the Constitution (Pondicherry ) Scheduled Castes Order , 1964, 
the Constitution (Scheduled Tribcs ) ( Uttar Pradesh ) Order , 
1967, the Constitition (Gon . Daman and Diu ) Schedule 
Tribes Order, 1968 the Constitution (Goa , Doman and Diu ) 
Scheduled Tribes Order. 1968 and the Constitution (Naga , 
land ) Scheduled Tribes Order, 1970 . 

4 . The examination will be conducted by the Union Puhlic 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix I 
to these Rules . 

The dates on which and the places at which the crimina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 
5 . A candidate must be cither . - , 

( u ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Nepal, or 
( c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) A Tibetan refugce who came over to India , before 

the 1st January 1962, with the intention of perma 
nently settling in India , or 
a person of Indian origin who has migrated from 
Pakistan , Burma, Sri lanka, East African coun 
tries of Kenya , Uganda and the United Republic 
of Tanzania or from Zambia , Malawi, Zaire and 
Ethiopia and Vietnam with the intention of permil 

neptly settling in India , 
Provided that a candidate belonging to rategories ( 1 ) , ( 2 ) , 
( d ) and ( e ) above shall be el nerson in whose favour a certi 
ficate of eligibility has been issued by the Government of 
India . 

A candidate in whowe op 1 certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination hut the offer 
of orpointment may be given only after the necessary 
eligibility certificate has been issued to him by the Ciovein 
ment of India . 

6 . ( A ) A candidate for this examination must have attained 
the age of 21 years and must not have attainert the age 
of 30 years on 1st January , 1980 , is he must have been 
bom not ourlier thon 2nd Tanuary 1950 , and not later than 
1st Janunty 1959 , 

5 - - 401GI/79 


( vii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a hona fue repatriate of Indian origio from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June, 
1963 . 


( viji ) un to a maximum of cight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also a hona fide repatriate of Indian origin from 
Burma and has migrated to India on or after 1st 
June, 1963 ; 


(ix ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed arca and released as a consequence there 
of ; 


( x ) un to a maximum of cight veas in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
dijring hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as il consequence there 
of, who belong to the Scheduled Castes or the Scho 
dulcul Tribes ; 


( xi ) up to a maximum of three years in the case of 

Rorder Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo -Pak hostilities of 1971, and 
Telcased as a consequence thercof: and 


( vii ) up to a maximuni of eight years in the case of 

Rorder Security Force personnel lisabled in opera 
tions during Indo - Pak hostilities of 1971, and re 
Icasal as a consequence thereof who helong to the 
Scheduled Cirstes or the Schaclulcd Tribes . 


( xiii ) up to a maximum of three vents if a candidate is 

; hona fide repatriate of Indian origin ( Indian 
Passport holder os also a candidate holding cmer 
rency rertificate issued to him hv the Indian F01 
bassy in Vietnam and who arrivent in India from 
Vietnam 1100 euulier than July 1975 . 
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- SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

N . B .- - ( i ) The candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rule 
61b ) above , shall be cancelled , if after submitting his appli 
cation , he resigns from service or his services are terininated 
by his department / office , either before or after taking the 
examination . He will, however , continue to be eligible if he 
is retrenched from the service or post after submitting the 
application , 

( ii ) A candidate who , after submitting his application to 
his department is transferred to other department /office will 
he cligible to compete uncler departmental age concession for 
the post ( s ) , for which he would have been eligible , but for 
his transfer, provided his application duly recommended , hus 
heon , forwarded hy his parent Dcpurtment . 
7. A candidate must have 
( 1 ) Masters degrcc in Geology or Applicd Geology from 

al University incorporated by an Act of the Cen 
tral or State Legislature in Todia or other educa 
tional Institutes established by an Act of Parlia 
incnt or declared to be decmed as Universities under 
Section 3 of the University Grants Commission Act 

1956 ; or 
(b ) Diploma of Associateship in Applied Geology of the 

Indian School of Mines , Dhanbad ; or 
( c ) M .Sc. degree in Marine Geology of Cochin Uni 

versity . 


( vii ) using unfair means during the examination ; or 
( vii ) writing irrelevant matter , including obscene langu 

age or pronographic mutter, in the script ( s ) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

hall ; or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff co 

ployed by the Commission for the conduct of their 

examinations; or 
( xi ) attempting to commit or as the case may be, abet 

ting the commission of all or any of the acts speci 

ficd in the foregoing clauses ; 
may , in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution be liable 
( a ) to be disqualified by the Commission from the exe 

mination for which he is a candidate ; or 


(b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period 


(i ) by the Commission , from any examination or 

selection held by themr; 


( ii) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 


(c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriate rules . 


13 . Candidates who obtain such minimum qualifying parks 
in the written examination as may be fixed by the Commission 
in their discretion shall be summoned by them for an inter 
view for a personality test . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes may be summoned for an interview for 
a personality test by the Commission by applying relaxed 
standards if the Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities are not likely 
to be summoned for interview for 3 personality test on the 
basis of the general standard in order to All up the vacancies 
reserved for them . 


14 . After the examination the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate and in that 
order so many candidates as are found by the Commission 
to be qualified by the examination shall be recommended for 
anpointment up to the number of unreserved vacancies decid 
ed to be filled on the results of tho examination , 


NOTE 1. - - A candidate who has appeared at an exmination 
the passing of which would render him eligible to appear at 
this examination, but has not been informed of the result may 
apply for admission to the cxamination . A candidate who 
intends to anpear at such a qualifying examination may also 
anply . Such candidates will hic admitted to the examination , 
iſ otherwise eligible , but the admission would be deemed to 
be provisional and subject to cancellation if they do not pro 
unce proof of having pussed the examination as soon as pos 
sible , and in any case not later than 30th September , 1980 , 

Nora II. - In exceptional cases , the Commission may treat 
a candidate who has not any of the qualifications prescribed 
in this rule , as educationally qualified provided that he has 
passed examinations conducted by other institutions, the 
standard of which in the opinion of the Commission , justifics 
his admission to the examination . 

Note III. A candidate who is otherwise eligible but who 
has tuken a degree from a forcign University may also apply 
to the Commission and may be admitted to the examination 
nt the discretion of the Commission . 

8. Canlidates must pay the fee prescribed in para 5 of 
the Commission s Notice . 

9 . All candidates in Government service, whether in a por 
manent or in temporary capacity or as work -charged emp 
loyces , other than cosu :il or daily - rated employees, will be 
requirnal to subtnit an undertaking that they have informed 
in writing their Head of Office /Department that they have 
applica , por the Examination 

10) The decision of the Commission as to the eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 

U . No candidate shall be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admiguion from the Commis 
sion . 

1 ? . candidate who is or has been declared by the Com 
mirejon 10 lic Huilty oif. 
Til nhiaining suinport from his can « lictature by any meana ; 

or 
Tji ) imnersonatin ; or 
(ii) procuring impersonation by any person ; or 
liv ) cubmitting fabricateil cocuments or dormittants which 

havn har 11o. nl with ; oir 
(ut making statements which in incorrect or fullne, or 

NOVA sing material informaticn ; or 
lub resorting to any other irregular or improner means 

in cunorrtion with his condidature for the exami 
nation ; or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Caster 
or the Schoduled Tribes may, to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the general standard . 
be recommended by the Commission hy a relaxed standard 
to inake up the deficiency in the reserved quota . subiect to 
the fitness of these candidates for appointment to the Service. 
irrespective of their ranks in the order of merit at the 
eramination . 


15. The form and inanner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall he decided 
bv the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


16 . Succes in the examination canfers do right to mmoint 
ment unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary, that the candidate , having re 
regard to his character and antecedents , is suitable in all 
respects for appointment to the post. 


17 . A candidato must be in good mental and hodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
discharge of the duties of the post. A candidate who after 
such medical examination as Government or the innointins 
authority , as the case may be, may prescribe is found not 
to satisfy those requirements , will not be annointed . Only 
candidates who are likely to be considered for appointment 
" Yill be physically examined . Candidates will have to pay 

fee of Rs. 16 .00 to the Medical Board córicerned at the 
time of the Medioat oramination . 
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NOTE . — in order to provent disappointment candidates are and intellectual curiosity , tact and other social qualities , mail 
adviset 10 have inchiseives examined by a vovernmeill 

ani piysical cuelty , powers of practicu uppuCHUN , 1010 
weuical vluce o me sianding OI & Civil Surgeon Delulu yrity of character ind apticuue for uupung Luculacive * 10 
applying for admission to the examination Particulars OL Le field life . 
Lue Dalure of Lae medical test to which candidates will be 

8 . Marks will not be allotted lor flere superficial knowledge , 
Subjected before appointocat to Gazetted posts and of tho 
standards requurcu are given in Appendix 11 . For the us 
HD cu ex - Veronce Service personnel and the Border Security 

SCHEDULE 
Force Personnel disabled operations during Indo - Pak 
trostilities of 1971 wnu ieleased as a conscquence thereof, the 

STANDARD AND SYLLABUS 
standards will be relaxed consistent with the requirements of The standard of the paper in Gencral English will be such 
the posts . 

as may be expected ol a science gruuuuie , ine papers on 

geological subjects will be approximacy or the M . , uegico 
18 . No person 

Standard of an Indian University and questions Wir guncany 
( a ) who has entered into or contractod a marriage wiili be set to test the candidates grasp of tac fuouamentais in cucn 
a person having a spouse living, or 

subject. 
(b ) who having a spouse Living, has entered into or There will be no practical cxamination in any of the 
contracted a mantage with # ny person . 

subjects . 
shall be eligible for appointment to service . 

( 1 ) GENERAL ENGLISH 
Provided that the Central Government may, if satisfied that 

Questions to test the understanding of and the power to 
such marriage is permissible under the personal law applicable 

Wille English 
to such person and the other party to the marriage and there 

(2 ) GEOLOGY PAPER I 
are other grounds for so doing, cxcmpt any person iſon the 

A . General Geology .- - Origin of the Earth . Contincats and 
operation of this rule . 

Oceans — their distribution , evolution and origin . conununua 
19 . Brief particulars relating to the posts to which recruit 

drit, ocean speading and concept of plate - lectonic , Parado 
Hent 18 being made through this examination are given in climates and their signilicance . Isostusy . Panatobugudusm 
Appendix IL . 

Radioactivity and its application to Gediosy . GeUcuouology 
J. A . CHOWDHURY, 

and age of the Earth . Seismology and incrior of the Earth . 

Geosyoclines . Volcanism . Island arcs , deep - sca trenches and 
Deputy Secretary 

midoceanic ridges. Coral rects. Orogeny anu eptirogeny . 

Urogenic cycles . 
APPENDIX I 

B . Gcomorphology . - Geomorphic processes, features and 
1. The examination shall be conducted according to the their parameters . Geomorphic cycles and thoir parameters , 
following Plan : 

Geomorphic cycles and their interpretations. Topography and 
PAAT I - Written cxamination in the subjects as set out in 

its relation to structures. Soils. 
para 2 below . 

C . Structural Geology . - Physical properties of rocks . De 
PART 11 — Interview for Personality Test of such candidatos 

formation . Faulting and folding their nechanics . Primary 

structwo , Lincation , foliation and joints, Plutons , diapirs 
as may be called by the Commission , carrying 

and salt domes . Recognition of top and bottom of beds, 
a maximum of 200 marks (seo para 7 below ) . 

Un- conformitics , Diastrophism . Petrofabric analysis. 
2 . The following will be the subjects for the written 

D . Stratigraply . rinciples of stratigraphy and nomen 
examination : 

clature. Outlines of world stratigraphy and palaeogeography, 

Type sections of the various geological systems. Gondwana 
Subjects 

Duration Maximum System and Gondwanaland , 
Marks 

Stratigraphy and Palaeogeography of the Indian sub - conti 
Rent ( India , Pakistan and Bangladesh ) . Correlation of the 

major Indian formations . Age problems in Indian sisati 
(1) General English . . 1-1 /2 hrs. 

graphy. 
(2) Geology Paper I . 

E . Palaeontology : - ( a ) Fossils their nature , mocles of pre 
3 hrs. 
comprising of General Geology , 

servation and uses . Morphology, classitication and gcological 
Geomorphology , Structural 

history of the invertebrates ; corals , brachiopads, lamelli 
Geology , Stratigraphy 

branchs , ammonitics , 
and 

gastropods , trilobites, echinoderms, 
Palacontology . 

graptolites and foraminifers . 
(3) Gcology Paper II . . 

( b ) Principal groups of vertebrates with emphasis on 
. 

200 
comprising of Crystallography, 

Gondwana and Siwalik faunas. Evolutionary histories of 
Mineralogy Petrology and 

man , elephant and horse . 
Geo -chemistry, 

( c ) Fossil floru with emphasis on Gondwana flora and its 
Geology Paper III . . • 2 hrs.] 

1507 

significance and distribution . 
comprising of Indian Mineral 

( d ) Micropalaeontology its importance with special refer 
Deposits , Mineral Exploration , 

ence to foraminiferids, their ecology and palacoecology . 
Mineral Economics and Eco 
nomic Geology. 

( 3 ) GEOLOGY PAPER II 

A . CRYSTALLOGRAPHY 
3. The examination in all the subjects will be completely of 

Symmetry elements and classificatiou of crystaly . Projec 
objective (multiplo choice answçi ) type . For details includ 

tions - Spherical and Stereographic ; 32 classes (Point 
ing Sample Questions, please sçc " Candidates , information 

groups). Twinning and crystals imperfections . 
Manual " at Appendix IV . 

B . DESCRIPTIVE MINERALOGY 
4 . The standard and syllabus of the examination will be 
as shown in the Schedule . 

Physical, chemical, electrical, magnetic and thermal pro 

perties of minerals. Structures and classification of silicates, 
5 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances will they be allowed the help of a scribe to 

Olivine group , Garnet group. Epidote group and Melilito 
write answers for them . 

group. Zircon, Spbene, Sillimanitc , Andalusite , Kyanite , 

fopaz , Staurolito, Beryl, Cordicritc . Tourmaline, Pyroxono 
6 . The Commission have discrotion to fix qualifying marks group and Amphibole group . Wollastonite and Rhodonite . 
in any or all the subjects of the examination . 

Mica group , Chlorite group and Clay minerals, Feldspar 

group , Silica minerals. Feldspathoid group , Zeolite group 
7 . Special attention will be paid in thc Personality Test and Scapolite group . Oxides , Hydroxides , Carbonates, Phos 
to wearing the candidate s capacity for leadership , initiative phates , Halides, Sulphides and Sulphates. 


100 


200 
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C . OPTICAL MINERALOGY 


General principles of optics. Optical accessories . Refrin 
gence , Birefringence, Extinction angle, Pleochroism . Optical 
ellipsoids , Optical axial angle , optic orientation , Dispersion 
Optic anomalies . 


D , PETROLOGY 

(i ) Igneous : Foſms, S.l lictures , texture and classification , 
Granite Granodiorite -Diorite. Syenite -Napheline Syenite . 
Gabbro - periodotic - Dunite . Dolerite , Lamprophyre , Peymatite , 
Aplite , ijolite and Carbonutile. Rhyolite , Trachyte, Dacite , 
Andesite and Basalt . 


Phase rule and equilibrium in silicnte system , Two compo 
ncnt and three - component systems. Order of crystallisation . 
Reaction principle , Crystallisation of magmas, Diversity . 
Variation diagrams. Ongin of grantites , monomineraliç and 
alkaline rocks , carbonatites, pegmatites and lampropyres . 


APPENDIX II 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 
[ These regulations are published for the convenience of 
Candidates and in order to enable then to ascertain tho pro 
bability of their coming up to the required physical standard , 
The regulations are uso intcnded to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
thc minimum requirements prescribed in the regulations 
cannot be declared fit by the medical examiners. However , 
while holding that a candidato is not fit according to the 
ſorms laid down in these regulations , it would be permissi 
ble for a Medical Board to recommend to the Govern 
ment of India for reasons specifically recorded in writing 
that he may be admitted to service without disadvantage to 
Government . 

It should , however , be clearly understood that the 
Government of India reserve to themselves, absolute discrc 
tion to reject or accept any candidate after considering the 
report of the Medical Board . For the disabled ex -Defenco 
Services Personnel and the Border Security Force Personnel 
disabled in operations during Indo -Pak hostilities of 1971 
und released as a consequence thereof , the standards will be 
rclaxed consistent with the requirements of the posts. ] 

1 . To be passed as fit for appointment a candidate must 
be in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ilace of the dutics of his appointment. 

2 . In the matter of the correlation of age , height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo -Indian ) 
race , it is left to the Medical Board to lisc whatever correla 
tion figures are considered most suitablo as a guide in the 
cxaniination of the candidates , iſ there be any disproportion 
with regard to height, weight, and chest girth , the candidate 
shoull be hospitalised for investigation and X -ray of the 
chest taken before the candidate is declared fit or not fit by 
tho Board . 


( ii ) Şedincntury : Classification and composition . Origin 
oſ sediments, Textures and structures . Study of important 
groups of sedimentary rocks . Mechanical analysis of scdi 
ments. Methods of deposition , Palaeocurrents and basin 
analysis . Provçnance of sediments. Depositional environ 
monts, Heavy mincrals and their significance, Lithification 
and diagenesis. 


( ii ) Metamorphic ; Agents , types , controls, structures , 
grados and facies of metamorphism . Metamorphic differen 
tiation . Metasomatism and granitigation . Migmatites, granu 
lites , charnockitos , amphibolites, schists , gneisses and horn 
fels . Metamorphism in relation to magma and orogeny. 
E . GEOCHEMISTRY 

Cosmic abundances of clements , primary geochemical 
differentiation of the Earth ; geochemical classification of the 
elements. Traco elements . Gcochemistry of water , Geo 
chemistry of sediments , geochemical cycle and principles of 
goochemical prospecting, 


(4 ) GEOLOGY PAPER III 
A . INDIAN MINERAL. DEPOSITS 

Indian deposits of the following metallic and non -metallic 
ores and minerals with reference to their distribution , mode 
of occurrence and origin : 


(a ) Copper , Lead , Zinc , Aluminium , Magnesium , Iron , 
Manganese, Chromium , Gold , Silver, Tungsten and Molyb 
denum . 


( b ) Mica , Vermiculite, Asbestos , Barytes , Graphite , Gyp 
sum , Ochre , Precious and Semiprecious minerals , refractory 
minerals , abrasives and minerals for ceramics , glass , fertili 
ser , cemont, paint and pignient industries and building stones . 


(c ) Coal, petroleum , natural gas and atomic energy mine 
rals . 
B . MINERAL EXPLORATION 

Methods of surface and sub -surface exploration, field equip 
ment and field tests used for exploration ; guides for locating 
oro deposits. Sampling, assaying and cvaluation of Oro 
deposits . Application of geophysical, geochemical and geo 
botanical surveys in mineral exploration . 


3 . The candidate s height will be measured as follows : - - 
He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weight 
thrown on the heels and not on the toes or other 
sides of the fcet, He will stand erect without 
rigidity and with the heels, calves, buttocks and 
shoulders touching the standard ; the chin will be 
depressed to bring the vertex of the head -lovel 
under the horizontal bar , and the height will be 
recorded in centimeters and parts of a centimetre 

to halves . 
4 . The candidate s chest will be measured as follows: 
He will be made to stand erect with his feet together 

and to raise his arms over his head , The tape will 
he so adjusted round the chest that its upper edge 
touches the inferior angles of the shoulder blades 
behind und lies in the same horizontal plane when 
the tape is takeu round the chegt. The army will 
then be lowered to hang loosely by the sido and 
care will be taken that the shoulders are not 
thrown upwards or backwards so as to displace the 
tape. " The candidate will then be directed to take 
a deep inspiration several times and the maximum 
expansion of the chest will be carefully noted and 
the minimum and maximum will then be recorded 
in centimetrcs thus 84 -89, 86 -93.5 etc . In record 
ing the measlircients fractions of less than half it 

centi -mctre should not be noted , 
N . B , - The height and chest of thọ candidate should be 

measured twice before coming to a final decision , 
5 . The candidate will also be weighed and his weight rc 
corded in Kilogram ; fraction of half a Kilogram should 
not be noted . 

6 . The candidate s eye - sight will be tested in accordance 
with following rules . The result of each test will be record 
ed . 

( i) General. — The candidate s eyes will be submitted to 

a gencral examination directed to the detection of 
any disease or abnormality . The candidate will be 
rejected if he suffers from any squint or morbid 
conditions of eyes , eyelids or contiguous structures 
of such a sort as to render or are likely at 
future date to render him unfit for service . 


C . MINERAL, ECONOMICS 

Significance of mincrals in national economy. Use of 
various minerals in manufacturing industries. Demand , 
supply and substitutes . Production and price of major 
minerals in India . Interrational aspects of mineral Industri 
cy . Strategic , critical and essential minerals . Conservation 
und national mineral policy, India s status in mineral pro 
duction . 


D . ECONOMIC GEOLOGY 

Mineral deposits - processes of formation , controls of local 
lisation and classification . Study of important metallic and 
Don -metallic minerals with reference to their mineralogy , 
mode of occurrence and distribution , 
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( ii) l isual Acuity . The examination for determining 

the acutenoss of vision includes two tests, ono for 
the distant, the other for near vision . Each eye will 

be examined separately . 
. There shall be no limit for minimum naked eye vision but 
the naked eyo vision of the candidate shall , however , be re 
corded by the Medical Board or other medical authority in 
cvery casc as it will furnish the basic information in regard 
to the condition of the eye . 

The standards for distant and near vision with or withouti 
glasses shall be as follows : 


NOTE (6 ) ( a ) Ocular conditions other than visual acuity -- 
Any organic disease or a progressivo refractivo orror which 
is likely to result in lowering the visual acuity should bo 
considered as a disqualification 

( b ) Trachoma. — Trachoma unloss complicated shall not 
ordinarily be a cause for disqualification . 

( c ) Squint. Where the presence of binocular vision is 
esşcatial squint, even if the visual acuity is of a prescribed 
standard should be considered as a disqualification . 

( d ) One eyed persons, -- The employment of one-eyed indi 
viduals is not recommended . 


Distant Vision 


Near Vision 


Better eye 

6 / 9 or 
6 /6 


Worse eye 

6 /9 or 
6 / 12 


Better cyo 

0 . 6 


Worso cyc 
0 . 8 


7 . Blood Pressure. 

The Board will use its discretion regarding Blood Pressure . 
A rough mcthod of calculating normal maximum systolic 
pressure is as follows : 

(i ) Wib young subjects 13 -- - 25 ycar of age the average 

is about 100 plus tho age. 
( ü ) With subjects over 25 years of age tho general rule 

of 110 plus halt the age seems qute satisfactory . 


NOIL ( 1 ) – Total amount of Myopia ( including the cylinder ) 

shall not exceed — 4 . 00D Total amount of 
Hypermetropia (including the cylinder ) shall not 

exceed + 4 .00D . " 
NOTE ( 2 ) — Fundus Examination : Wherever possiblc fundus 

examination will be carried out at tho discretion 

of tha Medical Board and results recorded . 
NOTE ( 3 ) Colour vision : ( i) The testing of colour vision 

shall be esscntial. 
( ii) Coolur perception should be graded into a higher 

and a lower grade depending upon tho size of the 
aperture in the lantern as described in the table 
blow : 


N . B . - - As a general rulo any systolic pressure over 140 mm 
and diastolic ovor 90 mm showd be regarded as suspicious 
and the candidates should be hospitalised by the Board oetore 
giving, their final opinion regarding the candidato s fitness or 
otherwise . The hospitalisation report should ladicato whether 
the rise in blood pressuro is of a transient nature due to ex 
citement etc ., or whether it is due to any organic disease . 
In all such cases X - ray and electrocardiographic examina 
tions of hcart and blood urca clearanco test should also be 
dono as a routine . The final decision as to the fitness or 
otherwise of a candidato will , however , rcst with the Medical 
Roard only , 


Grade 


Higher 
Grade of 
colour 
perception 


Lower 
Grąde of 
Colour 
perception 


1. Distance between the lamp 

and candidate . . . 4 . 9 metres 
2 . Size of aperture . . 1 .3 mm . 
3. Time of Exposurc 

5 Sec. 


4 . 9 metres 
13 mm . 
5 Sec . 


Method of taking Blood Pressure 

The mercury manometer type of instrument should be 
used as a rule . The measurement should not be taken with 
in fifteen minutes of any exercise of excitement. Provided 
the patient and particularly his arm is relaxed , he may be 
cither lying or sitting . The arm is supported comfortably 
at the patient s sido in a more or loss horizontal position . 
Tho arm should be freed from clothes to tho shoulder . The 
cuff, completely deflated , should bo applied with the middle 
of the rubber over tho inner side of the arm and its lower 
cdge an inch or two above the bend of elbow . The follow 
ing turns of cloth bandago should spread evenly over the bag . 
to avoid bulging during inflation . 


For the services concerned with safety of the Public , e .g . 
pilots , drivers, guards, etc ., the higher grade of colour vision 
is essential but for others the lower grade of colour vision 
should be considered suflicient. The same standards of colour 
vision should be applicable in respect of all engineering 
personnel in whose case colour perception is considered 
cssential irrespective of the fact whether their duties involve 
field work or not. 

( iii) Satisfactory colour vision constitutes recognition with 
case and without hesitation of signal red , signal green and 
white colours. The use of Ishihara s plates , shown in good 
light and a suitable lantern like Edrigo Green shall bo con 
sidered quite dependable for testing colour vision . While 
either of the two tests muy ordinarily be considered suffi 
cient, in respect of the services concerned with road , rail 
and air traffic , it is essential to try out tho lantern test. 
In doubtful cases where a candidate fails to qualify when 
tested by only one of the two tests , both the tests should be 
employed . 

NOTE ( 4 ) Field of vision . The field of vision shall be 
tested by the confrontation method . Where such test gives 
unsatisfactory or doubtful results the field of vision should 
be deterinined on the perimeter . 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and tho stethoscope is then applied slightly and 
centrally over it below , but not in contact with tho cuff . Tho 
cuff iş inflated to about 200 mm . Hg, and then slowly deflat 
ed . Tho level at which the column stands when soft succes 
sive sounds are hcard represents the systolic pressure . Wheti 
more air is allowed to escape the sounds will be heard to in 
crease in intensity . The level at which the well -heard clear 
sounds change to soft muffled fading sounds represents the 
dlastolic pressure . The measurement should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressuro of the cuff 
is Irritating to the patient and will vitlato the readings . Re 
checking if necessary , should be done only a few minutes 
After complete deflation of the cuff . ( Sometimes , as tho cuff 
is deflated sounds are heard at a certain level ; they may 
disappear as pressure falls and reappear at still lower level . 
This silent Gap may cause error in reading ) . 


Note ( 5 ) Night Blindness. — Night blindness need not be 
tested as a routine , but only in special cases . No standard 
test for the testing of night blindness of dark adaptation is 
prescribed . The Medical Board should be given the discre 
tion to improvise such rough tests , e. g . recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the candidate 
recognise various objects in il darkened room after he / she 
has been there for 20 to 30 minutes . Candidates own state 
ments should not always bc relied upon , but they should be 
viven due consideration , 


8 . The urine ( passed in the presence of tho examiner ) 
should be examined and the result recorded . Whero a Medical 
Board finds sugar prescat in a candidato s urine by the usual 
chemical test, the Board will procoed with the examina 
tion with all its other aspects and will also specially note 
any signs or symptoms suggestivo of diabetes . If except for 
the glycosuria , the Board finds the candidato conforms to the 
standard of medical fitness required they may pass the candi 
dato " fit subject to the glycosuria bcing non -diabetic " and 
tho Board will refer the case to a specified specialist in 
Medicino who has hospital and laboratory facilities at his 
disposal. The Medical specialist will carry out whatever ex 
amination clinical and laboratory he considers necessary iD 
cluding a standard blood sugar tolerance test and , will sub 
mit his opinion to the Medical Board , upon which the Media 
cal Board will base its final opinion " fit" or " unfit " . The 
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candidate will not be required to appcar in person before , the 
Bound on the second occasion . To exclude the effects of medi 
cation , it may be necossary to retain a candidate for several, 
days in hospital under strict supervision . 


9 . A woman candidate who as a result of test is found 
to be pregnant of 12 weeks, standing or over, should be de 
clared temporarily unfit until the confinement is over . She 
should be re -examined for a fitness certificate six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a medi 
cal certificate of fitness from a registered medical practi 
tioner. 


10 . The following additional points should be observed : 


(7 ) Chronic inflammatory con - (1) Chronic inflammatory 

ditions of tonsils and / or conditions of tonsils 
Larynx. 

and /or Larynx Fit . 
Hoarseness of voice 
of severe degree if 
present then Tom 

porarily Unfit. 
(8 ) Benign of locally malignant (i) Benign tumours — To 
tumours of the E . N . T . 

mporarily Untit , 
(il) Malignant Tumours 

Upfit. 
(9 ) Olosclarosis . , . If the hearing is within 

30 decibels after ope 
ration or with the help 

of hearing aid - Fit. 
(10) Congenital defects of car, (i) If not interfering with 
nose or throat. 

functions Fit . 
(ii) Stuttoring of severe 

degree - Unfit . 
(11) Nasal Poly . . . Temporarily Unfit. 

( b ) that his speech is without impediment; 
( c ) that his teeth are in good order and that he / she is 

provided with dentures where necessary for cffcc 
tive mastication (well filled teeth will be considered 

as sound ) ; 
( d ) that the chest is well formed and his chest oxpan 

sion sufficient ; and that his heart and lungs are 

sound ; 
( e ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
(f ) that he is not ruptured ; 
(8 ) that he does not suffer from hydrocele , severe degree 

of varicocele , varicose veins or piles ; 
( h ) that his limby , hands, and feet are well formed and 

developed and that there is free and perfect motion 

of all his joints ; 
(i) that he does not suffer from any inyetçrate skin 

discasc ; 
(j) that there is no congenital malformation or defect ; 
( k ) that he does not bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution; 
: (1) that he bears marks of efiçient vaccination ; and 
( m ) that he is free from communicable discasc . 
11 . Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of 
the heart and lungs which may not be appareat by ordinary 
physical examination , 


or 


(a ) that the candidate s hearing in cach car is good and 

that there is no sign of disease of the car. In case it is 
defective the candidate should be got examined by 
the car specialist : provided that if the defect in hear 
ing is remediable by operation or by unc of a hearing 
aid candidate cannot be declared unfit on that account 
provided he /she has no progressive discose in the ear. 
The following are the guidelines for the medical exa 

mining authority in this regard . 
Marked or total deafness in Fit for non -technical jobs 
ono eat other ear being if the dcafness is upto 
normal 

30 decibel in higher 

frequency . 
Perceptive deafness in both Fit in respect of both 
cars in which some Improve - technical and non -tech 
ment is possible by a hçaring nical jobs if the deaf 
aid . 

n¢ss is upto 30 Decibel 
in speech freqencies of 

1000 to 4000. 
(3 ) Perforation of typanic mem - . (i) One ear normal other 

brane of Central or marginal ear perforation of 
type. 

tympanic membrane 
present Temporarily 
unfit. 
Under improved Con 
ditions of car Sur 
gery a candidate with 
marginal 
other “ perforation in 
both ear should be 
given a chance by 
declaring him tempo 
rarily unfit and then 
he may be considered 

under 4 (ii) below , 
(1 ) Marginal or atticper 

foration 

both cars . unſit. 
(ili ) Central perforation 

both ears — Tempo 

sarily unfit. 
( 4 ) Ears with mastoid cavity (i) Either car normal 

subnormal hearing on one hoaring other ear , 
side/on both sides. 

Mastoid cavity - fit 
for both tochnical 

and non - technical jobs . 
( ii ) Mastoid cavity of 

both sides , unfit for 
technical jobs. Fit 
fór non -technical jobs 
if hearing improves 
to 30 Decibels in 
either car with or 

without hearing aid . 
( 5) Persistently discharging ear- Temporarily Unfit for 
oporated /udoperatėđ . 

both technical and 

non -technical jobs . 
(6 ) Chronic inflammatory /aller. (i) A decision will be 

gic conditions of nose with taken as per circum 
or without bony deformities stances of individual 
of nasal septym , 

cascs , 
(ii) If dovịated nasal 

Septum is present, 
with symptoms - Tom 
porarily unfit . 


When any defect is found it must be noted in the Certi 
ficate and the medical examinor should stato his opinion 
whether or not it la likely to interforo with the efficient 
performance of the duties which will be required of the candi. 
date . 


NOTE : - Candidates are warned there is no right of 
appeal from a Medical Board special or standing appointed 
to determine their fitness for the abova posts. If, however , 
Government are satisfied on the evidence produced before 
them of the possibllity of an error of judgment in the deci 
sion of the first Board it is open to Government to allow an 
appeal to a second Board . Such cvidence should be submitted 
within one month of the date of the communication in which 
the decision of the first Medical Board is communicated lo 
the candidate otherwise no request for an appeal to a second 
Medical Board , will be considered . 


If any medical certificate is produced by a candidate as a 
piece of evidence about the possibility of an error of judger 
ment in the decision of the first Board , the certificate will not 
be taken into consideration unless it contains, a notc by the 
medical practitioner concerned to the effect that it has been 
given in full knowledge of the fact that the candidate has 
already been rejected as unfit for service by the Medical 
Board . 
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Medical Board s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medicul Examiner . 


The standard of physical fitness to be adopted should make 
due allowance for the age and length of service , if any, of 
the candidate concerned . 


3 . (a ) Have you ever had small- pax, intermittent or any 

other fever enlargement or suppuration of glands , 
spitting of blood , asthma, heart disease , lung 
disease , fainting attacks, rheumatism , appendicitis ? 
( b ) any other disease or accident requiring confine 

• ment to bed and medical or surgical treatment ? 
4 . When were you last vaccinated ? 

5. Have you suffered any form of nervousness due to 
Over work or any other calise ? 

6 . Furnish the following particulars concerning your 
family . 


Father s age , 
if lying , and 
state of health 


Father s age 
at death and 
cause of 
death 


No . of 
brothers 
living 
their ages 
and state of 
· health , 


No. of 
brothers , 
dead 
their ages 
at and cause 
of death 


Mother s ago 
if living 
and state 
of health 


Mother s age No. of : 
at death and sisters 
cause of 

Nving 
death 

their ages 
and state 
of health 


No. of 
sisters 
dead 
thetr ages 
at and 
cagde of 
death 


No person will be deemed qualified for admission to the 

public service who shall not satisfy Government, or 
the appointing authority , as the case may be, that 
he has no disease constitutional affection or bodily 
infirmity unfitting him or likely to unfit him for that 

servico. 
It should be understood that the question of fitness in 

volves future as well as the present and that one of 
the main objects of medical examination is to secure 
continuous effective service and in the case of 
candidates for permanent appointment to present 
early pension or payments in case of premature 
death . It is at tho samo time to be noted that the 
question is one of the likelihood of continuous 
effective service , and that rejection of a candidate 
nced not be advised on account of the presence of 
a defect which in only a small proportion of case is 

found to interfere with continuous effective service . 
A lady doctor will be coopted as a member of the Mecli 

cal Board whenever a woman candidate is to be 

examined . 
Candidates appointed to the posts of Geologists (Jr.) and 

Assistant Geologists are liable for field service in 
or oet of India . In the case of such a candidate 
the Medical Board should specifically record their 
opinion as to his fitness or otherwise for field 

service . 
The report of the Medical Board should be treated as 

confidential. 
In case where a candidate in declared unfit for appoint 

ment in the Government service , the grounds for 
rejection day bo communicated to the candidate in 
hroad teime without giving minute details regarding 

the defects pointed out by the Medical Board . 
In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by treatment (medical or sur 
cicat ) a statement to that effect should be recorded 

hy the Medical Board . 
There is no objection to a candidate heiny informed 

of the Board s ölnion to this effect by the appoint 
ino authority and when a cure has been affccted it 
will be anen to tho anthority concerned to ask for 

another Meclical Board . 
Th the case of candidates who are to be decláred tem 

norarily Unfit period specified for re -examination 
should not ordinarily exceed six months at the maxi 
mur . On ré -examination after the specified period 
these randidates should not be declared temporarily 
unfit for a further period but a final decision in 
regard to their fitness for appointment or otherwise 
should be given . 


. 7. Have you been examined by a Medical Board before ? 

8. If answer to the above is Yes please state what Ser 
vices / posts you were examined for 

9. Who was the examining authority ? " 
10 . When and where was the Medical Board held ? 


11. Results of the Medical Board s ckamination, if com 
municated to you or if known . . . . 

I declare all the above answers to be to the best of my 
belief; true and correct. ; 

Candidates Signature . . . . . . . . 
Signed in my presence . 
Signature of Chairman of the Board . 

NOTE : - - The candidate will be held responsible for the 
accuracy of the above statement. By wilfully suppressing any 
information he will incur the risk of losing the appointment 
and , if appointed , of forfeiting . al claims to superannuation 
Allowance or Gratuity . 

( b ) Report of the Medical Board on (Name of candidate ) 
physical examination , 

1. General development : Good r . . . . . . . Fair . . . . . . . . 
Poor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Nutrition : Thin . . . . . . . . Average . . . . . . . . Obene . .. . . . 
Hoight (without shoes ) . . . . . . . . . . . . Weight . . . . . . 
Any recent change in welght .. .. . 

Temperature . . . . 
Girth of Chest : 

( 1 ) ( After full inspiration ) . . . . i 

( 2 ) ( After full expiration ) . . . . . : 
2. Skin : any obvious disease . . . . . . . 
3 . Fyes : , ; . . . . . . . . . . . . . . 

( 1 ) Any disease . . . . . . . . . . . . . , 
. (2 ) Night blindness .. . . .. 
( 3 ) Defect in colour vision . . . . . . 
( 4 ) Field of.. Vixion , . . . 
(5 ) Fundus Examination 


( 8 ) Candidate s statement and declaration , 


The candidate must make the statement required below 
nrior to his Merical Examination and must sign the Declara 
tion annended thereto , His attention is necially directed 
to the Warning contained in the Note below : 

1 State your name in full (in block letters ) 


2 . State your age and birth place . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


( a ) Do vou belong to roces such as Gorkhas , Garhwalis, 

Asgardese , Nagaland Tribals etc . whose averare 
height je distinctly lower . Answer Yeg or No 
and if the answer is Yes state the name of the 
race , 
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(6 ) Vinua ! Acuity . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( 7) Ability for stercoscopic fusion . . . . . 


Nore . - The Board should record their finding under one 
of the follwing threc categorics : 

( i) Fit 
( ii) Unit on account of . . . . . . . . . . . . . . . . 
( ii ) Temporarily unfit on account of . . . . . . . . . . 


Acuity of 
vision 


Naked eye 


With glasses 


Strength of 

glasses 
sph. cy . Axis. 


Distant 
Vision 

RE 
LE 


President . . . . . . . 
Member 


Near Vision 

RE 
LE 


Place . . . . . . . 
Date : 


Hypermetropia 
(Manifest) 

RE 
LE 


4 . Ears : Inspection . . . . . . Hearing : Right Ear . . . . . . 

Loft Ear . . . . . . . . 
5 . Glande . . . . . . . . . . . . . . Thyroid 
6 . Condition of teeth 

7. Respiratory system : Docs physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organs ? 

If yes, explain fully . . . . . . 
8 . Circulatory System : 
(a ) Heart and organic lesions . . . . . . 

Rate : Standing . . . . 
After hopping 25 times . . 

2 minutes after hopping . . . . . . 
(b ) Blood Pressure : Systolic . . . . . . . . . . . . . . Diastolic 


APPENDIX III 
Brief particulars relating to the posts for which recruitment 
is being made through this examination, 

Geological Survey of India 
(1 ) Geologist (Junior ) Group A 

(a ) Candidates selected for appointment will be appointed 
on probation for a period of two years , which may be 
extended , if necessary . 

(b ) Prescribed scales of pay in the Geological Survey of 
India : 
(1) Geologist (Jr . Scale ) - Rs. 700 _ 40 _ 900 — EB - - 

40 _ - 1100 — 50 1300 . 
(il ) Geologist ( Sr. Scale) — Rs. 1100 — 50 – 1600 . 
( ili) Director - RA . 1500 - 60 — 1800 — 100 — 2000 , 
( iv ) Deputy Director General Rs. 2250 — 125/ 2 

2500 - EB - 125 /2 - 2750. 
( v ) Director General — Rs. 3, 000 ( fixed ) . 
( c ) Promotions to the higher grades of posts in the 
Department will be made in accordance with the recruitment 
rulos subject to such modification as may be made by 
Government from timo to time. 

( d ) Conditions of service and leave and pension are those 
described in the Fundamental Rules and Civil Service Regu 
lations respectively , subject to such modification as may be 
made by Government from time to time. 

( o ) Conditiong of Provident Fund are those laid down in 
tho Genoral Provident Fund ( Central Services ) Rules , subject 
to such modification as may be made by Government from 
time to time. 

( f ) All officers of Geological Survey of India are liable 
for service in any part of India or outside India , 


9 . Abdomen : Girth ; 
Tenderness . . . . . . . . . . . . . 

Hornia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( a ) Palpablo Liver . . . . . 

. . . . . . . Spleen 

. . . . . . Tumours 
(b ) Haemorrholds . . . . . . . . . . . . . . . Fistula 
10 . Nervous Systom : Indications of nervous or montal 
disabilities . . . . . . . . . . . . . . . . 

11. Loco -Motor System : Any abnormality . . . . . . . . . . . . 


Kidneys : : : 


. . . . . . . . . . Fisti 


12 . Genito Urinary System : Any evidenco of Hydrocele , 
Varicocele , otc . 
Urino Analysis : 

( a ) Physical appearance . 
(b ) Sp . Gr. . . . . . . 
( c ) Albumca 
( d ) Sugar 
( c ) Casts . . . . 

(f) Colls 
13. Report of X -Ray Examination of Chest . . . . . . . . . 


14 . Is thoro anything in the health of the candidato likely 
to render him unfit for tho eficient dischargo of his duties in 
the service for which ho is a candidato 


NOTE . In caso of a female candidate , if it is found that 
she is pregnant of 12 weok , standing or ovor, she should be 
declared temporarily unft, vide regulation 9 : 


(2) Assistants Geologist Group B 
(a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 

may be extended , if nccessary . 
(b ) Prescribed scale of pay Rs. 650 — 30 _ 740 — 35 – 

80EB - 35 - 88040 — 1000 — EB - 40 - 1200 . 
( c ) Recruitment to the Cadre of Gcologist (Group A 

Junior Scalc ) will be made partly through the Union 
Public Service Commission competitive examination , 
and partly through DPC by promotion from the 
next lower grado of Assistant Geologist of the Geo 
logical Survey of India in accordance with the re 
cruitment rules subject to such modifications as 

may be made by Government from time to timo. 
(d ) Conditions of service and leave and pension are 

those described in the Fundamental Rules and 
Civil Service Regulations respectively subject to 
such modification as may be made by Government 

from time to time, 
( e ) Conditions of Provident Fund are those laid down 

in General Provident Fund ( Central Services ) Rules 
subject to such modifications as may be made by . 

Govornment from time to time . 
( f ) Assistant Geologists are liable for service anywhere 

in India or outside India , 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


15. ( a ) For which services has the candidato been examin 
ed and found in all respects quallfied for the efficient and 
continuous discharges of his duties and for which of them is 
he considered unfit ? 


( b ) is the candidate fit for FIELD SERVICE ? 


PART 


Sec . 1] 


THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 12 , 1980 (PAUSA 22 , 1901 ) 


67 


APPENDIX IV 


3 . No candidato will bo allowed to leave tho examination 

hall until 45 minutos have clapsed after the commonco 
ment of the examination . 


CANDIDATES INFORMATION MANUAL 


A . Objective l est 


4 . After finishing the examination , submit the Test Book 

let and the answer shoct to the Inviguator / Supervisor . 
YOU ARE NOT PERMITTED TO TAKE THE TEST 
BOOKLET OUT OF THE EXAMINATION HALL . 
YOU WILL BE SEVERELY PENALISED IF YOU 
VIOLATE THIS RULE 


Your examination will be what is called an OBJECTIVE 
TEST . In this kind of examination ( test ) you do not write 
detailcd answers. For cach question (hereinafter referred 
to as item ) several possibiç answers (hereinafter referred to 
as responses ) are given . You have to choose one response to 
each item , 


5 . Write clearly in ink the name of the examination / test, 

your Roll No . Centre , subject date and serial number 
of the Test Booklet at the appropriato spaco provided 
in the answer sheet. You are not allowed to write 
your name anywhere in the anşwer sheet . 


This Manual is intended to give you some information 
about the examination so that you do not suffer duo to ud 
lumiliarity with the type of examination . 


B . NATURE OF THE T EST 


6 . You are required to read carcfully all instructions 

given in the 1est Booklet. You may lose marks if you 
do not follow the instructions mcticulously . If any entry 
in the answer sheet is ambiguous then you will get no 
credit for that item response . Follow the instructions 
given by the Supervisor, When tho Supervisor asks 
you to start or stop a test or part of a test, you must 
follow his instructions immediately . 


The question paper will be in the form of a TEST BOOK 
LET, The booklet will contain items bearing numbers 1 , 
2 , 3 . . . . . . etc . Under each item will be given suggested res 
ponses marhed a , b , c , . . . . . . . . . . etc . Your task will bo to 
choose the correct or if you think there are more than one 
correct, then the best response . (Scc " samplo items" at the 
cnd ) . Ju any casc , in cach item you have to select only one 
response ; if you select more than one, your answer will be 
considered wrong . 


C . METHOD OF ANSWERING 


7 . Bring your Admission Certificates with you . You 

should also bring a HB pencil , an eraser, a pencil 
sharpner , and a pen containing . blue or black ink . 
You are not allowed to bring any scrap ( rough ) 
paper , or scales or drawing instrument into tbc 
examination hall as they are not needed , Separato 
sheets for rough work will be provided to you. You 
should writc the name of the examination , your 
Roll No . and the dato of tho test on it before doing 
your rough work and return it to the supervisor along 
with your answer sheet at the end of the test. 


A separate ANSWER SIIEET will be provided to you in 
tho examination hall. You have to mark your answer on 
the answer sheet. Answer marked on the Test Booklets or 
in any pure other than the answer sheet will not be examin 
ed . 


E . SPECIAL INSTRUCTIONS 


In the answer sheet. ( specimen enclosed ) number of the 
items from 1 to 200 have been printed in four Parts . Against 
cach item , responses , a , b , c , d , e , are printed . After you 
have read each item in the Test Booklet and decided which 
of the given response is correct or the best, you have to mark 
the rectangle containing tho letter of the selected response by 
blackening it completely with pencil as shown below (to indi 
catc our response ) . Jnk should not be used in blachening 
the rectangles on the answer sheet. 


After you have taken your scut in the hall , thc invigilator 
will give you the answer sheet. Fill up the required infor 
mation on the answer sheet with your pen . After you have 
done this , the invigilator will give you the Test Booklet. As 
soon as you have got your Test Booklet, ensure that it con 
tains the booklet number, otherwiyc get it changed . After you 
have done this, you should write the serial number of your 
Test Booklet on the relevant column of the Answer Sboct. 


F . SOME USEFUL HINTS 


" caj 032 - 
dra ) ad co 
3. a co 


obce 
co w 


Although the test stresses accuracy more than speed , it is 
iniportant for you to use your time as efficiently as possiblo . 
Work steadily and us rapidly as you can , without becoming 
carcless . Do not worry if you cannot answer all the ques 
tiony. Do not waste time on questions which are too diffi 
cult for you . Go on to the other questions and come back 
to difficult ones later. 


co 


ceo 


All questions carry equal marks . Answer all the ques 
tions . Your score will depend only on the number of correct 
responses indicated by you . There will be no negative mark 


ing 


1. You bring and use only good quality HB pencil (s ) 

for answering the items. 


The questions are designed to measure your knowledge , 
understanding and analytical ability , not just memory . It 
will help you if you review thç relevant topics, to be sure 
that you UNDERSTAND the subject thoroughly . 


2 . If you have made a wrong mark , eruse it completely 

and re -mark the correct response . For this purpose , 
yoll must bring along with you an eraser also ; 


3 . Do not handle your answer sheet in such a manner as 

10 mutilate or fold or wrinklc or spoil it. 


G . CONCLUSION OF TEST 

Stop writing as soon as tbc Supervisor asks you to stop . 
After you have finished answering, remain in your seat and 
wait till the invigilator collects thc Test Booklet, and answer 
sheet from you and permits you to lcove the Hall . You are 
NOT allowed to take thc Test Booklet and the answer sheet 
and out of the examination Hall. 


D . SOME IMPORTANT REGULATIONS 


1 . You are required to cnter the examination ball twenty 

minutes before the prescribed time for starting of the 
examination kyl scall immerlintcly . 


SAMPLE ITEMS (QUESTION ) 
1. Which one of the following causes is NOT responsible 

for the down fall of the Mauryan dynasty ? 
( 21 ) the successors of Ashok . were all weak. 
( b ) there was partition of the Empire after Asobil , 


2 . Noboly will be admitted to the test 30 minutes after 

the commencement of tho test , 
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( C ) tho northern frontier was not guarded effectively. 
(1 ) there was cconomic bankruptcy during post - Asokun 

era 


2 . In a parliamentary form of Government 

(a ) the Legislature is responsible to the Judiciary . 
( b ) the Legislature is responsible to the Executive . 
( c ) the Executive is responsible to the Legislature , 
( d ) the Judiciary is responsible to the Legislature . 
( c ) the Executive is responsible to the Judiciary . 


3 . The main purpose of extra -curricular activities for pupils 

in a school is to 
(a ) facilitare development, 
( b ) prevent disciplinary pioblems. 
( c ) provide relief from the usual class loum work , 

( d ) allow choice in the educational programme. 
4 . The nearest planct to the Sun is 

( a ) Venus 
( b ) Mars 
( c ) Jupiter 

( d ) Mercury 
5 . Which of the following statements explains the relation 

ship between forests and lioods ? 
( a ) the more the vegetation , the more is the soil erosion 

that causes floods. 
(b ) the less the vegetation , the less is the silting of rivers 

that causes floods. 
( c ) the more the vegetation , the less is the silting of 

rivers that prevents floods. 
( d ) the less the vegetation , the less quickly does the snow 

melt that prevents floods. 


even number dated the 1st June 1979 regarding reconstitu 
tion of the society for the National Institutes of Physical 
Education and Sports and of its Board of Governors , Shri 
Abbas Ali Baig , is hereby appointed as a member of the 
Society for the National Institutes of Physical Education 
and Sports and of its Board of vice Shri Mansoor Ali 
Khan Patundi since resigned , with immediate effect and upto 
the 31st May , 1982 . 

A . S . TALWAR , Dy. Secy . 

- - - - 
MINISTRY OF ENERGY 

( DEPTT, OF POWER ) 
New Delhi, the 12th December 1979 

RESOLUTION AMENDMENT 
No. 2 / 12 / 79 -USD - IV ( . ) . - - The matters pertaining to 
Flectricity Department having been taking over by the 
Secretary to thc Government of Madhya Pradesh , Irrigation 
Departmont from the Secretary to the Government of 
Madhya Pradesh , Public Works Department (PWD ) , on 
the basis of the recommendations of the Madhya Pradesh 
Government, it has been decided to nominate Secretary to 
the Government of Madhya Pradesh Irrigation and Electrici 
ty Department, as a Member of the Western Regional 
Electricity Board , in place of Secretary to the Government 
oľ Madhya Pradesh , PWD In pursuance thereof, S . 
NO . VII of this Ministry Resolution of even No, dated 11th 
October, 1979 shall be replaced by the following : 
( vii ) The Secretary to the Govt. of Madhya Pradesh , 
Irrigation and Electricity Department. 

ORDER 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

(DEPTT . OF EDUCATION ) 

New Delhi, the 3rd December 1979 
No . F . 12 - 6 / 79 - Desh - II ( Sports ) . — 1n continuation of the 
Ministry of Education and Social Welfare Notification of 


ORDERD that the above Resolution bc communicated to the 
Governments and State Electricity Boards of Gujarat , Maha 
rashtra, lind Madhya Pradesh , Union Territories of Goa , 
Daman and Diu , Dadra and Nagar Haveli Administration , the 
Central Electricity Authority , the Western Regional Electri 
city Board , the Department of Atomic Energy , the Minis 
tries of the Govt. of Indin , the Prime Minister s office , the 
Sccretary to the President, the Planning Commission and 
the Controller and Auditor General of India . 

ORDERED ulgo that the Resolution be published in the 
Gazette of India . 

RAM KUMAR , Director 


- 


- 
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